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REUNION ORDINARIA, 26 Y 27-07-1999 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:
INFORME DE LA COMISION DE CURRICULA

» CURSOS ESPECIALES DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS,
DEL NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Se acord6 aprobar la implementacion de los Cursos Especiales de Grado, para los Estudiantes de la Licenciatura
en Tecnologia de Alimentos, tanto del Nucleo de Nueva Esparta como en el Nucleo de Monagas, basandose en

las siguientes especificaciones:

CODIGO CURSOS ESPECIALES DE GRADO

209-5324 Gerencia de Recursos Humanos en el Areade Alimentos

209-5224  Investigacion de Mercados 4
209-5124 Gestion de Pequefias Empresas en el Area de Alimentos 4
209-5424 Seminario 4
INFORME DE LA COMISION DE CLASIFICACION
ACTA 005/99 Y 006/99
NUCLEO DE ANZOATEGUI
PROFESORES CATEGORIA DESDE HASTA
OSWALDO GUZMAN TITULAR 27-04-99
PEDRO RODRIGUEZ VALERIO AGREGADO 14-06-99 14-06-2003
JOSE RODRIGUEZ VALERIO AGREGADO 14-06-99 14-06-2003
MARITZA MARCANO DE GOMEZ INSTRUCTOR 16-10-98
RAUL GONZALEZ GONZALEZ INSTRUCTOR 29-10-98
PETRA MARTINEZ GARELLI INSTRUCTOR 29-10-98
LUISA PERALES BECERRA INSTRUCTOR 13-10-98
TERESITA ZABALETA VELASQUEZ INSTRUCTOR 17-10-98
MARLENY GAMBOA DE RINCONES INSTRUCTOR 17-10-98
JOSE ACUNA CEDENO INSTRUCTOR 16-10-98
LUIS GRIFFITH GONZALEZ INSTRUCTOR 16-10-98
SOILA DEL VALLE LOPEZ INSTRUCTOR 16-10-98
NIXA GONZALEZ MARTINEZ INSTRUCTOR 16-10-98
EDUARDO BAS SIFONTES INSTRUCTOR 16-10-98
OSMELIS GONZALEZ QUILARQUE INSTRUCTOR 16-10-98
BETTYEMA RACHED DE BORREGO INSTRUCTOR 13-10-98
BETHZAIDA CASTRO DIAZ SUPERIOR A INSTRUCTOR 16-10-98
ALFREDO LANDER MARCANO ASISTENTE PROVISIONAL 19-10-98
JORGE LUIS SANCHEZ PARRA ASISTENTE PROVISIONAL 02-11-98
BLASPINTO GARCIA ASISTENTE PROVISIONAL 22-10-98
MARITZA MILLAN SILVA ASISTENTE PROVISIONAL 29-10-98
ANA COLMENARES RINCON ASISTENTE PROVISIONAL 29-10-98
YASSER ASSAD AGREGADO 13-05-99 13-05-2003




RUSVELT NORIEGA ASOCIADO 12-07-99 12-07-2004
NUCLEO DE BOLIVAR
PABLO VALLES SALAZAR AGREGADO 26-03-99 26-03-2003
JESUS VILLARROEL ASOCIADO 12-04-99 12-04-2004
VICTOR MALAVE PORCILLO INSTRUCTOR 24-09-98
LUZ UZCATEGUI ROJAS INSTRUCTOR 03-10-98
FRANCO BISIGNANO ASOCIADO 29-01-99 29-01-2004
EVA NAANOUH TITULAR 23-03-99
NUCLEO DE SUCRE
ENNISROSAS TITULAR 17-05-99
RODRIGO MARTINEZ TITULAR 17-05-99
MARISOL GOMEZ RATTI AGREGADO 20-04-99 20-04-2003
HENRY DE FREITAS ASISTENTE 11-09-98 11-09-2002
NUCLEO DE MONAGAS
ALEJANDRO J. ZARATE SAUD INSTRUCTOR 06-11-98
ANTONIO J. CEDENO INSTRUCTOR 06-11-98
NANCY VILLARROEL BALZA INSTRUCTOR 06-11-98
OMAIRA DEL VALLE GARCIA INSTRUCTOR 06-11-98
HILMING DEL VALLE VILORIA INSTRUCTOR 06-11-98
BETSY T. BETANCOURT RAMOS INSTRUCTOR 06-11-98
EDITA GUEVARA TINEO INSTRUCTOR 06-11-98
MARIA ELENA PINTO INSTRUCTOR 06-11-98
YVONNE SIFONTES GOMEZ INSTRUCTOR 06-11-98
WILLIANS MILANO MARQUEZ INSTRUCTOR 06-11-98
AGUSTIN MARTINEZ ALCALA INSTRUCTOR 06-11-98
MILENIZ DIAZ SALAZAR INSTRUCTOR 06-11-98
LIDIA D. FERNANDEZ TORRES INSTRUCTOR 06-11-98
CARMEN E. VASQUEZ INSTRUCTOR 06-11-98
JOSE R. UGASVARGAS INSTRUCTOR 06-11-98
FRANKLIN ORTEGA MARIN INSTRUCTOR 06-11-98
MARCOS CONTRERAS ROBLES INSTRUCTOR 06-11-98
LUISRAMON MARCANO INSTRUCTOR 06-11-98
PEDRO SALAZAR ROJAS INSTRUCTOR 11-11-98
JUAN M. ESCOBAR LEZAMA INSTRUCTOR 11-11-98
SONIA DIAZ MARCANO INSTRUCTOR 11-11-98
JORGE R. ASTUDILLO LUGO INSTRUCTOR 10-11-98
FELIX MANUEL CEDENO INSTRUCTOR 11-11-98
LUZ NATERA ALCALA INSTRUCTOR 10-11-98
DAMELY S PICO RODRIGUEZ INSTRUCTOR 11-11-98
CARLOS JOSE ANGULO INSTRUCTOR 13-11-98
CARLOS OLIVARES PENA INSTRUCTOR 07-11-98
NUCLEO DE NUEVA ESPARTA
CARMEN URDANETA ASOCIADO 01-06-99 01-06-2004




. APLICACION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Se aprobé e Informe de la Comision de Clasificacion, donde contemplala aplicacion del Reglamento del Perso-
na Docentey de Investigacion, con todos aquellos casos que ho cumplieron con la entrega oportuna de su Tra-
bajo de Ascenso; alin cuando hubo profesores que entregaron €l mismo, y les fue aprobado después de cumplir
con €l lapso reglamentario. Por ello este Cuerpo acordd que se deben aplicar las medidas disciplinarias corres-
pondientes, a los Directores de Escuelas, Jefes de Departamentos y Profesores que permitieron dichas aproba-
cionesirregulares; por cuanto constituyeron procedimientos violatorios a dicho Reglamento.

INFORME DE LA COMISION DE MESA N° 1

ACTA 005/99 Y CU-N° 1150

JUBILACIONES PERSONAL DOCENTE
NUCLEO NOMBRE DESDE
ANZOATEGUI | ANDRESESPEDITO MATA RAMOS 16-09-99
ANZOATEGUI | JESUSANTONIO MARCANO MATA 16-09-99
ANZOATEGUI |JULIO CESAR FUENTES 16-09-99
ANZOATEGUI | RAMON ENRIQUE SIERRA LOPEZ 16-09-99
ANZOATEGUI | RAUL SANTIAGO COLLADO OLGUIN 16-09-99
ANZOATEGUI |EXPEDITO SALAZAR LOPEZ 16-09-99
ANZOATEGUI | MARIA MARKIN DE ACUNA 16-09-99
ANZOATEGUI |HECTOR GUEVARA CARPIO 16-09-99
ANZOATEGUI | PEDRO MARCELINO DIAZ HERNANDEZ 16-09-99
ANZOATEGUI |VICTOR JOSE SURITA 16-09-99
ANZOATEGUI | RAMON ANTONIO FIGUEROA RANGEL 16-09-99
ANZOATEGUI |ANA TERESA PARRA DE CECCATO 16-09-99
BOLIVAR MARIA R. MARTINEZ DE ALVINO 01-10-99
BOLIVAR FRANCISCO MARTINS PEREIRA 16-09-99
BOLIVAR CARLOS EDGARDO AGUILAR MERINO 16-09-99
BOLIVAR ESTALIN JOSE GONZALEZ CAMEJO 16-09-99
MONAGAS PEDRO SANTIAGO PACHECO OSBAR 16-09-99
MONAGAS OTMARO RIVERO RIVERO 16-09-99
MONAGAS DIONISIO R. VASQUEZ VILLARROEL 16-09-99
MONAGAS YAJAIRA DEL V. GOMEZ VELASQUEZ 16-09-99
MONAGAS ELINOR MARIA TORRES 16-09-99
MONAGAS LUIS SERGIO PEREIRA TORAN 16-09-99
MONAGAS BEATRIZ DEL VALLE SALAZAR DE LOPEZ 16-09-99
MONAGAS FRANCISCO JOSE GONZALEZ CHACON 16-09-99
MONAGAS JESUS RAMON RODRIGUEZ RUIZ 16-09-99
MONAGAS VICENTE MICHELENA ALEGRIA 16-09-99
MONAGAS DAVID Il MEDINA MEDINA 16-09-99
MONAGAS HERNANDO SANCHEZ PINEDA 16-09-99
NUEVA ESPARTA | FLORENCIO O. VALVERDE PERALTA 16-09-99
SUCRE EDGAR GANUZA ZAMORA 16-09-99
SUCRE AGUSTIN A. CAMPOS HERENIA 16-09-99
SUCRE ELIDA CARABALLO DE GARCIA 16-09-99
SUCRE JOSE R. VELASQUEZ MONTEVERDE 16-09-99
SUCRE ELIZABETH MENDEZ DE ELGUEZABAL 16-09-99




SUCRE IGNACIO RAMON DOMINGUEZ ROJAS 16-09-99
SUCRE SIMON COROMOTO MOLINA MARCANO 16-09-99
SUCRE MARIA C. GUEVARA DE LAMPE 16-09-99
SUCRE VESTALIA MARIA UGAS DE SILVA 16-09-99
SUCRE EDUARDO RAFAEL LATUFF SAUD 16-09-99
SUCRE PEDRO RAFAEL GUARACHE LEZAMA 16-09-99
SUCRE LARBI DJALIL MEDJADINE 16-09-99
SUCRE DIEGO RAFAEL SILVA 16-09-99
SUCRE JUAN BAUTISTA SEGURA 16-09-99
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANZOATEGUI |ALICIA MARIN 16-09-99
ANZOATEGUI | ERMELINDA ROJAS DE ACOSTA 16-09-99
ANZOATEGUI | JOSE ALFONZO PARRA GOMEZ 16-09-99
ANZOATEGUI |JESUSS. GONZALEZ MARTINEZ 16-09-99
ANZOATEGUI | VANDERBIEST PICCINONI 16-09-99
ANZOATEGUI | JULIO CESAR DIAZ 16-09-99
ANZOATEGUI | JULIO JOSE RINCONES VARGAS 16-09-99
ANZOATEGUI | FRANCISCO A. VILLANUEVA DIAZ 16-09-99
ANZOATEGUI |ROSA GOMEZ DE MARCANO 16-09-99
BOLIVAR DAVID MARTINEZ ROJAS 16-09-99
BOLIVAR LIGIA PALACIO DE MORENO 16-09-99
BOLIVAR MIREYA LOPEZ FAGUNDEZ 16-09-99
BOLIVAR CONSUELO RUIZ DE PRESILLA 16-09-99
BOLIVAR CARLOSALBERTO LIZARDI 16-09-99
MONAGAS DIOGENES J. MAITA VALLENILLA 16-09-99
MONAGAS CARMEN MARIA HERRERA 16-09-99
MONAGAS ZURIMA |. HERNANDEZ MAURERA 16-09-99
MONAGAS HILDEMARO LEONET DOMINGUEZ 16-09-99
MONAGAS CARMEN H. FAJARDO GARCIA 16-09-99
MONAGAS FREDDY J. CARRASQUEL ASTUDILLO 16-09-99
MONAGAS WESTALIA ORENCE DE DIiAZ 16-09-99
MONAGAS EVA DEL V. VIVENES DE MONTANER 16-09-99
MONAGAS ALCIDESLISBOA CANA 16-09-99
MONAGAS LEIDA MARIA LEONETT DE MENDOZA 16-09-99
MONAGAS ESTEBAN RAMON MARQUEZ REYES 16-09-99
NUEVA ESPARTA | ERASMO CELESTINO GONZALEZ BRITO 16-09-99
NUEVA ESPARTA | MARIA DEL VALLE INDRIAGO DE DIAZ 16-09-99
SUCRE JUAN BAUTISTA SEGURA 16-09-99
SUCRE PABLO JOSE LUGO IRAUSQUIN 16-09-99
SUCRE LUISRAFAEL LEMUS CEDENO 16-09-99
SUCRE ERNESTO GERMAN GONZALEZ 16-09-99
SUCRE OTILIO MORENO SALAZAR 16-09-99
SUCRE EUGENIA ANTONIA RIVAS MOSQUEDA 16-09-99
SUCRE RAFAEL LUISALVAREZ MARCANO 16-09-99
SUCRE ISMAEL JOSE LOPEZ LOPEZ 16-09-99
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SUCRE PEDRO VENANCIO CENTENO MARINA 16-09-99
SUCRE ENRIQUE LUIS GUTIERREZ 16-09-99
SUCRE ARGENIS RAFAEL ROMERO MILLAN 16-09-99
SUCRE MERCEDES IRENE BRUZUAL 16-09-99
RECTORADO | ERASMO CELESTINO GONZALEZ BRITO 16-09-99
RECTORADO | MARIA DEL VALLE INDRIAGO DE DIAZ 16-09-99
PERSONAL OBRERO
ANZOATEGUI MERCEDES MONASTERIO DE M. 16-09-99
ANZOATEGUI ALFREDO LOZADA 16-09-99
MONAGAS VITA MELANIA 16-09-99
MONAGAS CARLOS MANUEL BRITO 16-09-99
MONAGAS JOSE NEPTALI ARAGOR 16-09-99
MONAGAS ELIASDEL VALLE RIVERO INDRIAGO 16-09-99
MONAGAS MIGUEL FLORES ALEMAN 16-09-99
MONAGAS NIEVES EUVALDA DIAZ CARABALLO 16-09-99
MONAGAS CARMEN RAMONA CASTRO MAZA 16-09-99
MONAGAS RAMON ASDRUBAL PALMA 16-09-99
MONAGAS ERASMO DEL VALLE DIAZ 16-09-99
MONAGAS CARLINA DEL V. MORENO BETHERMITH 16-09-99
SUCRE ARGENIS RAFAEL ROMERO MILLAN 16-09-99
SUCRE MERCEDES IRENE BRUZUAL 16-09-99
REVALIDAS ]
NUCLEO NOMBRE TITULO
ANZOATEGUI ELVIS GUSTAVO FARRO CHIRINOS ING® ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ANZOATEGUI FIDELINA MONCADA INGENIERO QUIMICO
EQUIVALENCIAS
NUCLEO NOMBRE ESPECIALIDAD
ANZOATEGUI FERNANDO CASTRO CARRERA LIC. CONTADURIA PUBLICA
ANZOATEGUI FERNANDO RAFAEL SILVA ALEMAN | INGENIERIA QUIMICA
ANZOATEGUI HUMBERTO OMANA MEDICINA
ANZOATEGUI LUIS ALFREDO CAMPOS CABELLO INGENIERIA DE SISTEMAS
ANZOATEGUI NORMAN ANTONIO CORDERO PORRAS | MEDICINA
ANZOATEGUI PEDRO ROMERO MARCANO TECNOLOGIA ELECTRONICA
NUEVA ESPARTA | JUAN ALEJANDRO RODRIGUEZ BAEZ |LIC. EN INFORMATICA
SUCRE FREDDY JOSE ZABALA MAZA LIC. EN QUIMICA
SUCRE PEDRO ELISEO PEREDA SALAZAR LIC. EN QUIMICA




INFORME COMISION DE RECURSOSHUMANOS

ACTA 006/99
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BECA SUELDO

NUCLEO PROFESORES DESDE HASTA
SUCRE DANIEL JOSE LORONO GONZALEZ Se aprobo la solicitud, hasta tanto el Conicit
dé su financiamiento.
PRORROGA DE BECA
BOLIVAR HERNAN SERPA 01-09-1999 01-03-2000
BOLIVAR YOCKLING LIMA DE MONTES 02-10-1999 02-03-2000
ANO SABATICO
NUCLEO PROFESORES DESDE HASTA
ANZOATEGUI EDITH SALAZAR 09-1999 09-2000
INFORME AL CONSEJO UNIVERSITARIO
CAMBIO DE PLANES
SUCRE LEOMIG MAGO Se acordo aprobar € cambio de planes, con
lafecha antes pautada.
SUCRE RENE CASTILLO Se acordd aprobar € cambio de planes, de

Indiana University a Ohio University y
culminar con su Doctorado en el tiempo
previsto.

INFORME DE POSTGRADO

. INSTRUCTIVO PARA EL INGRESO DE PROFESIONALESADMINISTRATIVOSA LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Se acordd incorporar ala Comision de Mesa N° 1, a Prof. Mario Cavani y alaLic. Ana Teresa Herndndez, a
objeto de que analicen el Instructivo para € Ingreso de Profesionales Administrativos, a la Universidad de
Oriente, junto con las observaciones hechas por este Organismo, alos fines de que lo presenten, parasu sancion
definitiva, en una proxima sesion de este Cuerpo.

INFORME DE LA COMISION DE MESA N° 2

. ANALISISDE LOS CONCURSOS POR OPOSICION DEL NUCLEO DE BOLiVAR

Se acord6 acatar |as recomendaciones de la Comision de Mesa N° 2 y declarar alos siguientes Profesores, gana-
dores de los Concursos por Oposicion del Nacleo de Bolivar:

PROFESORES:
Maxiuri Bastardo A.
Loer Sanchez Navarro
Miguel A. Basanta

Antonio Nastas Y.
José Andrés Escalona

ASIGNATURAS:

Contabilidad I
Contabilidad de Costo |1
Andlisis de Regresion
Estadistica Matematica
Bioquimica Pregrado
Bioquimica Postgrado
Genética
GenéticaMédica
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CONCURSOS POR OPOSICION DEL NUCLEO DE MONAGAS

Se acordé acogerse alas recomendaciones de la Comisién de Mesa N° 2, mediante | as cual es declara ganadores a
los siguientes Profesores:

NOMBRE: ASIGNATURA:

Hala A. Ghannam Inglésly Il
Elizabeth Rivas Introduccion a Conocimiento Cientifico
Ely J Gémez Pineres Ectoparasitologia Sanidad Animal

SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA RECTORA PARA LA FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA UDO-SHLUMBERGER

Se acord6 autorizar ala Rectora, a suscribir el convenio entre la Universidad De Oriente-Shlumberger, asi como
recibir de dicha Empresa, paquetes de un (1) simulador, a ser instalado en la Sala de Computadoras del Depar-
tamento de Petréleo, de la Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas del Nicleo de Anzoétegui.

SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA RECTORA PARA RECIBIR EN DONACION LA CANTIDAD DE BS. 1.500.000,00, POR LA AL-
CALDIA DEL MUNICIPIO BERMUDEZ

Se acordd autorizar a la Rectora para recibir en donacion la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS MIL
BOLIVARES (Bs. 1.500.000,00), por parte de la Alcaldia del Municipio BermUdez, para ser utilizados en e
Nucleo de Sucre.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FIRMAR EL PROYECTO DE CONVENIO DE COOPERACION CULTURAL ENTRE LA UNI-
VERSIDAD DE ORIENTE Y LA GOBERNACION DEL ESTADO SUCRE

Se acord6 autorizar ala Rectora a suscribir el Convenio de Cooperacion Cultural entre la Universidad de Oriente
y la Gobernacién del Estado Sucre, el cual se encargard de proveer a los sucrenses con recursos intelectuales y
técnicos que les permitan enfrentar con éxito los compleos retos del desarrollo.

SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA RECTORA PARA FIRMAR ACUERDO DE COOPERACION CON LA ASOCIACION CIVIL
CENTRO DE ESTUDIOSTEORICOS Y FILOSOFICOS (CETYF)

Se acordd autorizar a la Rectora, a suscribir el Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad de Oriente y el
Centro de Estudios Tedricos y Filosoficos “CETYF”, e cua gecutara programas cooperativos de actividades
Docentes, de Investigacion y de Extension.

SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA RECTORA PARA RECIBIR EN DONACION UN MICROSCOPIO PARA EL NUCLEO DE MO-
NAGAS

Se acordd autorizar a la Rectora a recibir en donacion de la Compafia Total, un Microscopio color crema,
binocular, con 4 objetivos, marca L1100, serial 9611747, para ser utilizado en €l Nucleo de Monagas.

NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DELEGADA

Se acordé designar la Comisién Delegada, la cual se encargara de resolver los asuntos académico-
administrativos, durante el periodo vacacional, que se iniciara a partir del 02 de agosto, hasta el 15 de septiembre
de 1999.

Resolucion CU-N° 024/1999

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de las atribuciones legales que le confiere el Nu-
meral 6°, Articulo 18 del Reglamento de la Universidad de Oriente,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar la COMISION DELEGADA, integrada por las Autoridades Rectorales y los Decanos de
los Nucleos, la cual se encargara de resolver |os asuntos académico-administrativos durante el pe-
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riodo vacacional, que seiniciara a partir del 2 de agosto hasta el 15 de septiembre de 1999. Las ac-
tividades seiniciarén el dia 16-09-99.

SEGUNDO: Las decisiones que tome la COMISION, serén informadas a Consgjo Universitario en su primera
reuni 6n, inmediatamente después del periodo vacacional.

Dado, firmado y sellado, en Cumand, alos veintisiete dias del mes de julio de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

RENUNCIASY RECUSACIONES DE L OS CONCURSOS DE OPOSICION

Conocida la comunicacién de fecha 09-07-99, suscrita por |os miembros del Jurado del Concurso por Oposicion,
en €l area de Investigacion, Biologia y Recursos Pesgueros se acordd levantar la sancion reflgjada en e oficio
CU-N°0545, del 26-05-99.

POLITICASDE INGRESO A LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Se acordd diferir e punto de agenda, con la finalidad de que los Integrantes del Consgjo Universitario evallen
las mismas, y presenten sus observaciones, a objeto de ser consideradas en la proxima sesion de este Cuerpo.

SOLICITUD DEL PROF. ANGEL LUISECHEVERRIA DE NO ACOGERSE A SU JUBILACION

Se acord6 aprobar la prérroga solicitada por e Prof. Angel Luis Echeverria, adscrito a la Escuela de Ciencias
Sociaes del Nucleo de Sucre, con € fin de continuar activo en nuestra Institucion, acogido a la Resolucién de
Profesores Jubilables.

SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO Y HORARIO DSK ACCES SYSTEM

Se acordo aprobar “Sistema de Control de Acceso y Horario DSK Acces System”, para las Dependencias de los
Nucleosy Rectorado, €l cual contemplalo siguiente:

Software de Control de Acceso y Horario para Windows NT.4.0 (tipo Win-DSK)
Controladora I nteligente para dos (2) puertas/lectoras. (tipo DSK-1021)

L ectora Banda Magnética Indoor/Outdoor (tipo MR-10)

Conventor de RS232 to R85 (tipo DSX-MCI)

Bateria12 V tro /Amp por hora

Transformador 16-5 VAC a40VA.

Igualmente, se decidio que el Personal Docente de la Institucién, no entraria en este Control. Asimismo, se
acordd que por cuestiones financieras, la posibilidad de adquisicion de dicho equipo, serealizara el préximo afio.

INFORME DE LA COMISION DESIGNADA PARA INCREMENTAR LASPROVIDENCIASESTUDIANTILES

Se acord6 distribuir por concepto de Providencias Estudiantiles, la cantidad de Ciento Ochenta Millones Qui-
nientos Treintay Un Mil Ciento Ochenta Bolivares Con 00/100 (Bs.180.531.180,00) para € afio 1998, de los
cuales el 26% de aumento lineal es para las Ayudantias Ordinarias y Técnicas, en relacion a Becas de Residen-
cias, se acordd aumentar a 36,07%, paralo cual se dispondra de Seis Millones Trescientos Cincuenta y Un
Mil Novecientos Bolivares Con 00/100 (Bs.6.351.900,00), y paralas Preparadurias en general, se increment6 en
un 26%. Estosincrementos se haran efectivo a partir del 1° de enero de 1998.
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NUCLEO DE ANZOATEGUI

CASO DEL PROF. LUISNAVARRO, ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIASAPLICADAS

Se acordd enviar a la Comision de Recursos Humanos, la comunicacion DEC-N493 de fecha 21-06-1999, y
demas recaudos, relacionada con el caso del Prof. Luis Navarro, adscrito a Nucleo de Anzoategui, alos fines de
su estudio e informe a este Cuerpo, para ser discutido en una préxima sesién de este Organismo.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA VENTA DE TERRENOS EN BARRIOS CONSOL IDADOS, EN LAS CIUDADES DE PUERTO
LA CRUZ Y BARCELONA

Se acord6 comisionar a Vicerrector Administrativo para que junto con una Comision Técnica, evallen los Te-
rrenos en las Ciudades de Puerto la Cruz y Barcelona, y presenten las opciones de venta, en una proxima reunion
de este Organismo. Asimismo, se acordd que en cada Nucleo se proceda a la recuperacion de los documentos de
los bienes de propiedades de nuestra Institucion.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

DEVOLUCIQN A PDVSA DE DONACION POR Bs.10.000.000,00 HECHA AL NUCLEO DE NUEVA ESPARTA, PARA REALIZAR EL PRO-
YECTO “CRIA DEL PEZ PAGUARA EN JAULA FLOTANTE EN MARGARITA".

Se acordod, darle discrecionalidad a la Rectora'y al Vicerrector Académico, para que junto con € Director del
Instituto de Investigaciones Cientificas del Nucleo de Nueva Esparta, estudien la factibilidad del uso de la Dona-
cion hecha por PDVSA a dicho Nucleo, para redizar €l Proyecto: “Cria del Pez Paguara en Jaula Flotante”,
preferiblemente, que sea en la continuidad del Proyecto de Investigacion, al cual se habia destinado.

NUCLEO DE SUCRE

COMISION DE SERVICIO REMUNERADO DEL LIC. GUILLERMO GARCIA CAMPOS.

Se acordd concederle Comision de Servicio Remunerado al Lic. Garcia Campos, por un (1) afio, a partir del 25-
05-99 hasta el 25-05-2000, alos fines de gjercer €l cargo como Director de Cultura del Estado Sucre, sin desvin-
cularse de sus funciones en el Nucleo de Sucre.

VARIOS:

APELACIONES DE LOS CONCURSOS POR OPOSICION, FORMULADAS POR LOS PROFESORES HENRY CASTRO Y MIRIAM LUNA,
ADSCRITOSAL NUCLEO DE MONAGAS

Se acordd aprobar los Jurados en las Asignaturas Nutricién Animal y Formulacion y Evaluacion de Proyectos,
los cuales se mencionan a continuacion:

NUTRICION ANIMAL

JURADOS PRINCIPALES: JURADOS SUPLENTES:

Prof. José Veldsquez Prof. Manuel Carrion
(IUTJAA) (UDO)

Prof. Violeta Guzman Prof. Jests Pérez Buriel
(UNERG) (UDO)

Prof. Duilio Nieves
(UNELLEZ)



15
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Prof. Héctor Rodriguez Prof. Arnaldo Rojas

(UNELLEZ) (UDO)

Prof. NormaMegjias Prof. Luis Guevara
(UPEL) (UDO)

Prof. José Ramon Pirela

(UNELLEZ)

CASO DEL PROF. EDGAR GUTIERREZ, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL POLITECNICA “ANTONIO JOSE DE
SUCRE”, RELACIONADO CON LAS IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
DEL NUCLEO DE ANZOATEGUI, ESPECIFICAMENTE EN LA UTILIZACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES, QUE LE SERVIRIA
PARA LA PRESENTACION DE SU TESISDE MAESTRIA.

Se acordd responsabilizar a los Coordinadores de Postgrado y de Investigacion, por ser sus obligaciones, €l re-
solver las situaciones del uso de los Equipos, por cuanto los mismos, son patrimonio de la Institucion. gualmen-
te, se acordd exhortar atodos los Niveles Jerérquicos que tengan la responsabilidad del manejo de estos Equipos,
aplicar los correctivos necesarios, para evitar las irregul aridades presentadas ante este Organismo.

CONDICION DE LA FEDERACION DE CENTROSUNIVERSITARIOS EN LA APLICACION DE LA RESOLUCION CU-N° 040/98.

Se decidio que las Ayudas para e Comité Ejecutivo de la Federacidn de Centros Universitarios, sea equivalente
alaCategorial delaTablade Viéticos, como disposicién transitoria hasta el 30-10-1999, o antes, si |a propuesta
de la Delegacion Estudiantil, presidida por € Br. Pedro Machado, es consideraday aprobada por este Cuerpo.

MODIFICACION DE LOS NUMERALES DECIMO, DECIMO PRIMERO, DUODECIMO Y DECIMO TERCERO DE LA RESOLUCION
CU-N° 019/99, DEL 20-05-99, SOBRE LA TABLA DE SUELDO Y DEMAS BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA UDO.

Resolucion CU-N° 025/1999
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que €l Vicerrector Administrativo ha presentado la modificacién de los Ordinales Décimo, Décimo Primero,
Décimo Segundo y Décimo Tercero de la Resolucion CU-N° 020/99, basado en una correcta aplicacién del con-
tenido de la Resolucién CU-N° 010/81, que fija la remuneracion del Personal Contratado con Titulo Universita-
rio en dreas administrativas,

RESUELVE:
PRIMERO: Madificar los numerales que a continuacién se describen:

Décimo: Aprobar a Personal Administrativo con Titulo Universitario adscrito a ASPUDO, €l si-
guiente Tabulador de Sueldos con vigencia desde el 01/05/99.

CATEGORIA FIJOS CONTRATADOS  MEDIO TIEMPO
PA. | 315.658,00 315.658,00 157.829,00
PA. I 378.789,00 340.910,00 170.455,00
PA. Il 454.547,00 404.406,00 202.203,00
PA. IV 554.548,00 481.247,00 240.624,00
PA. V 676.548,00 579.609,00 289.805,00
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Décimo Primero: Aprobar el Incremento de la Prima por Hijos de acuerdo al sueldo obtenido aplicando €l
5% ala Categoria P.A. IV, segln se detalla, con vigenciaa 01/05/99.

Prof. AdM. FiJO .ooveee e Bs. 27.727,00
LO00] 011 7= 1= 0 [0 JRUTRRR TR Bs. 24.062,00

Décimo Segundo: Aprobar e Incremento de la Prima por Hogar de acuerdo a sueldo obtenido aplicando el
8.25% ala Categoria P.A.. 111, segin se detalla, con vigenciaal 01/05/99.

(0o 0 O o Bs. 37.500,00
(0] 0117 =0 [0 JRUTRR TR Bs. 33.363,00

Décimo Tercero: Aprobar la Prima de Actualizacion Profesional segun se detalla, con vigencia al 01/05/99.

CATEGORIA FIJOS CONTRATADOS  MEDIO TIEMPO
PA. | 40.625,00 40.625,00 20.313,00
PA. Il 48.750,00 43.875,00 21.938,00
P.A. 11l 58.500,00 52.047,00 26.024,00
PA. IV 71.370,00 61.939,00 30.968,00
PA. V 87.072,00 74.596,00 37.298,00

Notas. Estaasignacion representa el 12,87% de latabla de sueldos.

Aplicar alas pensiones por sobrevivientes el aumento del 20% sobre el monto de la pensién asignada al
30/04/99 con vigencia desde 01/05/99.

SEGUNDO:  Seordenareimprimir la Resolucion CU-N° 020/99, con las modificaciones aprobadas, €l resto de
la Resolucion quedara con lamisma fuerzay valor legal como se aprobd en le Consgjo Universi-
tario, celebrado en el Nucleo de Bolivar, Ciudad Bolivar en fecha 20-05-99.

Dado, firmado y sellado en el saldn de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los veintiséis dias del
mes de julio de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

Resolucion CU-N° 020/1999
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que ha sido presentada por e Vicerrector Administrativo, la Tabla de Sueldos y demas beneficios socio-
econdmicos para el persona al servicio de la Universidad de Oriente, correspondiente a los acuerdos suscritos
por el Consgjo Nacional de Universidadesy |as respectivas federaciones gremiales para el afio 1999, con un 20%
de incremento en relacion alatabla vigente del afio 1997,



17

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar € siguiente Tabulador de Sueldos para el Persona Docentey de Investigacion, de acuer-
do alaComisién CNU-FAPUV con vigencia desde el 01/05/99.

CATEQORiA DEDICACION TIEMPO MEDIO COSTO

ACADEMICA EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO P/HORA
INSTRUCTOR 350.731,00 283.835,00 141.918,00 4.597,00
ASISTENTE 420.877,00 326.410,00 163.206,00 5.287,00
AGREGADO 505.052,00 375.372,00 187.687,00 6.080,00
ASOCIADO 616.164,00 439.184,00 219.594,00 7.114,00
TITULAR 751.720,00 513.846,00 256.924,00 8.323,00

Nota: La prima de titular a dedicacién exclusiva y tiempo completo es de bs.18.509,00 mensuales,
aplicada desde el 01/05/99.

SEGUNDO: Aprobar el siguiente Tabulador de Sueldos para el Persona Tecndlogos Docentes, de acuerdo ala
Comisién CNU-FAPUV, con vigencia desde € 01/05/99.

CATEGORIA ACADEMICA DEDICACION EXCLUSIVA
TECNOLOGO DOCENTE | 298.121,00
TECNOLOGO DOCENTE I 357.744,00
TECNOLOGO DOCENTE Il 429.294,00
TECNOLOGO DOCENTE IV 523.738,00
TECNOLOGO DOCENTE V 638.962,00

Nota. La prima paralos tecn6logos docentes “v” a dedicacion exclusiva, es de bs.17.137,00 mensuales aplica-
da desde el 01/05/99.

TERCERO: Aprobar €l siguiente Tabulador de Sueldos para € Personal Auxiliar Docente y de Investigacion,
de acuerdo con la Comisiéon CNU-FAPUV, con vigencia desde el 01/05/99.

CATEGORIA DEDICACION TIEMPO MEDIO COSTO
ACADEMICA EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO P/HORA
“A” 321.966,00 260.198,00 130.100,00 3.902,00
“B” 373.481,00 294.024,00 147.013,00 4.410,00
“C" 433.237,00 332.248,00 166.124,00 4.984,00
“D” 502.554,00 375.440,00 187.721,00 5.632,00

Nota. Laprimaparalos auxiliares docentes “d” a dedicacion exclusivay atiempo completo es de bs.11.553,00
mensual es aplicada desde el 01/05/99.

CUARTO: Aprobar € siguiente Incremento de Bonos por Cargos Directivos, de acuerdo con la Comision
CNU-FAPUV, con vigencia desde €l 01/05/99.
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NIVEL PRIMA MENSUAL
L 352.246,00
2 e 293.537,00
S 195.693,00
Ao 117.416,00
D 78.277,00
B e 68.492,00
T e 58.709,00
8 s 29.355,00

QUINTO:  Aprobar la asignacién complementaria por actualizaciéon Académica, variable de acuerdo a la
Categoria Académica y Tiempo de Dedicacion del Docente seglin Tabla, con vigencia desde €l

01/05/99.
CATEQORI'A DEDICACION TIEMPO MEDIO COSTO
ACADEMICA EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO P/HORA
INSTRUCTOR 45.139,00 36.529,00 18.265,00 592,00
ASISTENTE 54.167,00 42.008,00 21.005,00 680,00
AGREGADO 65.000,00 48.311,00 24.155,00 782,00
ASOCIADO 79.301,00 56.524,00 28.261,00 916,00
TITULAR 96.746,00 66.132,00 33.066,00 1.072,00

Nota: Estaasignacion representa el 12,87% de latabla de sueldos.

SEXTO: Aprobar la asignacién complementaria por actualizacion Académica para los Tecndlogos Docen-
tes a Dedicacion Exclusiva, segun la siguiente Tabla, con vigencia desde el 01/05/99.

CATEGORIA ACADEMICA DEDICACION EXCLUSIVA
TECNOLOGO DOCENTE | 38.368,00
TECNOLOGO DOCENTE I 46.042,00
TECNOLOGO DOCENTE Il 55.250,00
TECNOLOGO DOCENTE IV 67.405,00
TECNOLOGO DOCENTE V 82.234,00

Nota: Estaasignacion representa el 12,87% de latabla de sueldos.

SEPTIMO:  Aprobar la asignacion complementaria por actualizacion Académica paralos Auxiliares Docentes,
segln la siguiente Tabla, con vigencia desde el 01/05/99.

CATEGORIA DEDICACION TIEMPO MEDIO COSTO
ACADEMICA EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO P/HORA
AUXILIAR DOCENTE “A” 41.437,00 33.488,00 16.744,00 502,00

AUXILIAR DOCENTE “B” 48.067,00 37.841,00 18.921,00 568,00
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AUXILIAR DOCENTE*“C” 55.758,00 42.760,00 21.380,00 641,00

AUXILIAR DOCENTE “D” 64.679,00 48.319,00 24.160,00 725,00

Nota: Esta Asignacion Representa El 12,87% de |a Tabla de Sueldos.

Aplicar alas pensiones por sobrevivientes del persona docente y de investigacion, un incremento equi-
valente al 20% efectivo a partir del 01/05/99, segiin acuerdo cnu-fapuv.

OCTAVO: Enrelacion a beneficio de la Prima por Hogar, de acuerdo ala Comision CNU-FAPUV, se con-
viene a partir 01/05/99, lo siguiente:
a) LaPrimapor Hogar del Docente a Dedicacion Exclusiva de Bs. 41.667,00 mensuales y del
Dacente atiempo Completo de Bs. 30.969,00 mensuales.
b) LaPrimapor Hogar del Tecndlogo Docente a Dedicacion Exclusiva arazon de Bs. 35.417,00
Mensuales (Representa el 8.25% de la Categorialll).
c) LaPrimapor Hogar del Auxiliar Docente a razén de Bs. 30.812,00 mensuales (Representa el
8.25% de la Categoriall).
NOVENO: Enrelacién a Beneficio de la Prima por Hijos, de acuerdo ala Comision CNU-FAPUV, se con-
viene a partir del 01/05/99 lo siguiente:
a) LaPrimapor Hijos del Docente a Dedicacion Exclusiva arazén de Bs. 30.805,00 mensuales
por cada hijo, maximo cuatro (04).
b) LaPrimapor Hijos del Docente a Tiempo Completo arazon de Bs. 21.958,00 Mensuales por
cada hijo, maximo cuatro (04).
c¢) La Prima por Hijos de los Tecndlogos Docentes a Dedicacion Exclusiva a razéon de Bs.
26.187,00 mensuales por cada hijo, (Representa el 5% de la Categoria IV). maximo cuatro
(04).
d) LaPrimapor Hijos de los Auxiliares Daocentes a razén de Bs. 21.662,00 mensuales (Repre-
senta el 5% de la Categorialll). Méaximo cuatro (04).
La Prima por Hijos y Hogar para los Profesores Titulares, Tecndlogos y Auxiliares Docentes a
Dedicacion Exclusiva es a razén del 5% de su Sueldo Base (Art. 41 y 42 del Reglamento y Acta
aprobada C.U. N° 646 del 04/06/96).
DECIMO:  Aprobar al Personal Administrativo con Titulo Universitario adscrito a ASPUDO, el siguiente
Tabulador de Sueldos con vigencia desde el 01/05/99.
CATEGORIA FI1JOS CONTRATADOS MEDIO TIEMPO
PA. | 315.658,00 315.658,00 157.829,00
PA. 1l 378.789,00 340.910,00 170.455,00
PA. Il 454.547,00 404.406,00 202.203,00
PA. IV 554.548,00 481.247,00 240.624,00
PA. V 676.548,00 579.609,00 289.805,00
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DECIMO PRIMERO:  Aprobar e Incremento de la Prima por Hijos de acuerdo al sueldo obtenido, aplicando
el 5% ala Categoria P.A. IV, segln se detalla, con vigenciaal 01/05/99.

Prof. AdM. FiJO e Bs. 27.727,00
(@00]011 == o [0 JHUUERE TR Bs. 24.062,00

DECIMO SEGUNDO: Aprobar el Incremento de la Prima por Hogar de acuerdo al sueldo obtenido, aplicando
el 8.25% ala Categoria P.A. 11, segin se detalla, con vigenciaa 01/05/99.

Prof Adm. FijO ..o Bs. 37.500,00
(O0 1011 7= = o [0 NN Bs. 33.363,00
DECIMO TERCERO: Aprobar la Prima de Actudizacion Profesional segln se detalla, con vigencia a
01/05/99.
CATEGORIA FI1JOS CONTRATADOS MEDIO TIEMPO
PA. | 40.625,00 40.625,00 20.313,00
PA. |1 48.750,00 43.875,00 21.938,00
P.A. Il 58.500,00 52.047,00 26.024,00
PA. IV 71.370,00 61.939,00 30.968,00
PA. V 87.072,00 74.596,00 37.298,00

Nota: Estaasignacion representa el 12,87% de latabla de sueldos.

Aplicar alas pensiones por sobrevivientes el aumento del 20% sobre el monto de la pensién asignada al
30/04/99 con vigencia desde 01/05/99.

DECIMO CUARTO:  Aprobar al Personal Administrativo y Técnico adscrito a ASEUDO, a partir del
01/05/99.

1. Aumento General del 20% en base a su valor a 30/04/99, al Personal Fijo, Con-
tratado, Jubilado, Pensionado y Pensionado por Sobrevivientes.

2. Incremento de la Prima Asistencial en un 20% en base a su valor al 30/04/99, la
cua tendra incidencia en las Prestaciones Sociales, Bono Vacacional, Bono de
Fin de Afio y Cajade Ahorros.
3. Incremento de la Prima de Profesionalizacién de la siguiente forma:
NIVELES PROF. UNIVERSITARIOS TECN. SUP. UNIVERSITARIOS
| 58.709,00 46.966,00
1 65.166,00 52.134,00
11 72.985,00 58.391,00
v 82.475,00 65.988,00

V 94.848,00 75.876,00
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DECIMO QUINTO: Aprobar al Personal Obrero, a partir del 01/05/99.

1. Aumento General del 20% a Personal Fijo, Contratado, Jubilado, Pensionado y
Pensionado por Sobrevivientes.

2. Incremento en las cldusulas socio-econdmicas sefialadas en la convencién colec-
tiva, que tienen como base de calculo €l salario.

Dado, firmado y sellado, en el Decanato del Nucleo de Bolivar, en Ciudad Bolivar, alos veinte dias del mes de
mayo de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

PROYECTO SOBRE IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO, PARA LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Se acordo diferir el mencionado Proyecto, a los fines de que € Vicerrectorado Administrativo, realice un Taller
gue involucre la participacion de los Decanos y presenten sus observaciones para su sancion definitiva en una
proxima reunién de este Organismo.

PROYECTO DE NORMAS PARA LA PROVISION DE VIATICOS A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION
DE CENTROSUNIVERSITARIOSDE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Resolucién CU-N° 030/1999
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que la Federacion de Centros Universitarios de la Universidad de Oriente, es el méaximo Organo Ejecutivo de
Direccion y Representacion Estudiantil dentro de nuestra Casa de Estudios, constituido por e Comité Ejecutivo,
los Centros de Ncleos, los Centros Estudiantiles y el Cogobierno Universitario,

CONSIDERANDO:

Que la Federacion de Centros Universitarios, participa en la lucha por la defensa de los derechos estudiantiles,
favorece las relaciones entre los diferentes Gremios Universitarios a nivel regional, nacional e internacional,
forma parte de los proyectos encaminados hacia el mejoramiento de la educacién superior, la defensa, desarrollo
y consolidacion de la Institucion Universitaria,

RESUELVE:

PRIMERO:  Aprobar é PROYECTO DE NORMAS PARA LA PROVISION DE VIATICOS A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION DE CENTROS UNIVER-
SITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE, presentado por los Representantes Estu-
diantiles ante el Consgjo Universitario.

SEGUNDO: Archivar en la Secretaria del Consejo Universitario, €l origina de las Normas a que se hace
referencia en el Resuelto anterior.
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Dado, firmado y sellado en el saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los veintisiete dias del
mes de julio de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA

Secretario

NORMAS PARA PROVISION DE VIATICOS A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION
DE CENTROS UNIVERSITARIOS.

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, aprueba las siguientes:

Primera:

Segunda:

Tercera:

a)

b)

Cuarta:

Quinta:

Tendran derecho a servicio de viaticos en el desempefio de sus funciones federativas, |os miembros
del Comité Ejecutivo de la Federacion de Centros Universitarios, que ocupen |os siguientes cargos:
Presidente, Secretario General, Secretario de Finanzas, Secretario de Cultura, Secretario de Asuntos
Nacionales e Internacionales, Delegado de Fames Central, Secretarios Generales de los Nucleos de:
Anzoategui, Bolivar, Monagas, Nueva Esparta y Sucre y los Representantes Estudiantiles ante €l
Consgjo Universitario.

El monto de los viéticos en vigjes nacionales, paralos miembros del Comité Ejecutivo de la Federa-
cion de Centros Universitarios, serén los que correspondan a la Resolucion N°040/98, Categoria l,
tarifa“A” 0 “B”, e incluird los conceptos contemplados en la Resolucién. En cuanto a asignar €l
monto de pasaje aéreo o su equivalente, o € equivalente a pasgje terrestre cuando no pueda llegar a
la ciudad de destino por via aérea, se aplicara las tarifas que se acuerdan en la Resolucion citada an-
teriormente.

La provision de viaticos solo podra ser solicitada por los adjuntos a los miembros principales del
Comité Ejecutivo de la Federacion de Centros Universitarios, en las siguientes situaciones:

Cuando por alguna causa el miembro principal del Comité cese en sus funcionesy entre a ocupar
Su cargo.
Cuando se encontrare supliendo al miembro principal.

Para tales efectos debera presentar una comunicacion firmada por el miembro principal y/o €l
Presidente de la Federacion de Centros Universitarios autorizandolo para que supla su ausencia.

Los miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion de Centros Universitarios, con derecho avig
ticos, para obtener dicho servicio, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Presentar a la oficina de la Direccién de Desarrollo estudiantil la convocatoria respectiva de la mis-
ma, la cual debe expresar con claridad y nitidez el ente emisor de la invitacién y/o convocatoria,
lugar y fecha de reunion, nombre y apellido del responsable de la convocatoria, nimero telefonico
y/o fax donde confirmar la asistenciay la agenda a discutir en dicha reunién. Todo esto con la debi-
da antelacién exigida por los organismos administrativos de la Universidad.

El Delegado ante el Consejo Nacional de Universidades (en caso de que corresponda a la Universi-
dad de Oriente), los Delegados estudiantiles a Consgjo Universitario, cualquier miembro de la Fe-
deracién de Centros Universitarios de la Universidad de Oriente, cuando funjan como miembros de
las comisiones designadas por € Consegjo Universitario en funciones de dichas comisiones, percibi-
ran sus viaticos por el Consegjo Universitario, cumpliendo con lo estipulado en la Norma anterior.
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Séptima:

Octava:

Novena:

Décima

23

El Comité Ejecutivo de la Federacion de Centros Universitarios de la Universidad de Oriente, cele-
brara reuniones ordinarias una vez al mes en cualquiera de sus Nucleos, en la fecha, horay lugar
seflalado en la convocatoria, la cual se cursara con setentay dos (72) horas de antelacion a lafecha
de realizacién; y reuniones extraordinarias dos (2) veces por Semestre (como méximo), cuando 1o
soliciten por escrito unatercera parte de sus miembros.

Las reuniones ordinarias tendran un maximo de dos (2) dias de duracion y las extraordinarias un
maximo de un (1) dia

Los estudiantes que sean miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion de Centros Universita-
riosy vigien como participantes y/o ponentes en labores docentes y cientificas, tales como trabajos
de campo, pasantias, eventos cientificos y otras actividades inherentes a su aprendizaje, recibiran
una asignacion diaria por concepto de alimentacion y alojamiento de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la Direccion de Desarrollo Estudiantil o lainstancia respectiva. En estos casos la
Universidad proporcionara el medio de transporte requerido y procurara facilidades de alimentacion
y aojamiento através de la cooperacion de otras instituciones publicas o privadas de laregion.

Cuando larealizacion de lareunidn se efectle en localidades distantes a cien kilémetros (100 Km) o
menos del domicilio del estudiante y no se requiera pernoctar en €l sitio de destino se reconocera
sblo el equivalente a cincuenta por ciento (50%) de latarifa correspondiente.

Para optar a una nueva solicitud de viéticos, es imprescindible que €l bachiller presente ante la Di-
reccion de Desarrollo Estudiantil con copia a la Contraloria Interna (Control Posterior), un informe
delagestion realizaday la constancia de asistencia al evento o reunién.

En caso de que el bachiller, miembro del Comité Ejecutivo, no haya cumplido con introducir la
solicitud de su viético en el tiempo estipulado, pero asistio ala reunion parala cual fue convocado
apegado a las demas Normas, debera consignar ante la Direccion de Desarrollo Estudiantil, convo-
catoria de la reunion, constancia de asistencia 'y un informe completo de lareunion (logros y acan-
ces) aobjeto de tramitarle |os vidticos respectivos.

Los miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion de Centros Universitarios de la Universidad
de Oriente, podrén asistir a un méximo de dos (2) reuniones nacionales, por semestre y por partici-
pante. A tales efectos se le ofrecera un méximo de dos (2) dias de viéticos, previa presentacion de
los recaudos respectivos que soporten dicha solicitud.

L os bachilleres miembros del Comité Ejecutivo, no podran disfrutar del servicio de viaticos, cuando
sean objeto de la aplicacion de medidas 0 sanciones académicas, le sea suspendida su inscripcion,
no estén inscritos o pierdan su condicidn de estudiantes regulares.

Lo no previsto en las presentes Normas, sera resuelto por € Vicerrector Administrativo junto con €l
Director de Desarrollo Estudiantil.

Dado, firmado y sellado en Cumand, alos veintiséis dias del mes de julio de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA

Secretario
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NORMAS PARA LA PROVISION DE AYUDAS ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Resolucién CU-N° 031/1999

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legal es,
CONSIDERANDO:

Que e Articulo 14 del Reglamento de Ayudantias, faculta a Director de Desarrollo Estudiantil para otorgar
Ayudas en casos de emergencias 0 para casos especiales que parcial o totalmente no puedan ser atendidos por los
Nucleos.

CONSIDERANDO:

Que dichas Ayudas, en concordancia con €l referido Articulo, pueden ser ofrecidas como subsidios permanentes
o parciales y su monto es equivalente o diferente aalguno de los tipos de Ayudantias.

CONSIDERANDO:

Que las Ayudas de la Direccion de Desarrollo Estudiantil, no tienen una Normativa especifica que garantice una
justadistribucion del presupuesto destinado paratal fin.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las NORMAS PARA LA PROVISION DE AYUDAS ESTUDIANTILES DE LA UNI-
VERSIDAD DE ORIENTE.

SEGUNDO: Archivar en la Secretaria del Consgjo Universitario, €l original de las Normas a que se hace refe-
renciaen el Resuelto anterior.

Dado, firmado y sellado en el salon de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, a los veintisiete dias del
mes de julio de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, aprueba las siguientes:
NORMAS PARA LA PROVISION DE AYUDAS ESTUDIANTILESDE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

1. Los estudiantes para optar a las Ayudas de la Direccién de Desarrollo Estudiantil, deberan cumplir los re-
quisitos que para cada motivo de solicitud sefidlala siguiente Tabla:

AYUDASDE LA DIRECCION CENTRAL (DIDE)

MOTIVO SOLICITUD REQUISITOS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad

Estudio Socio-Econémico

Constancia de Inscripcion de Tesis

Presupuesto de Gastos

Cartadel Asesor justificando el Presupuesto de Gastos.

1. REALIZACION DE TRABAJO DE GRADO Y
SUSALTERNATIVAS
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EXPOSICION DE TESIS EN CONGRESO,
CONVENCION Y SIMILARES

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad

Sintesisde Tesis

Presupuesto de Gastos

Constanciade Tesista

Constanciade Invitacién.

EXPOSICION DE TRABAJO DE INVESTI-
GACION DISTINTA A TESIS EN CONGRE-
SOS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédula de Identidad

Sintesis de Ponencia

Estudio Socio-Econémico

Presupuesto de Gastos.

ACTO ACADEMICO

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad

Constancia Aprobacion de Tesis

Estudio Socio-Econémico

Presupuesto de Gastos.

CONSULTA MEDICA Y EXAMENES

ESPECIALIZADOS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida a Director
Soporte Médico

Copia de la Cédula de Identidad

Estudio Socio-Econémico

Constancia de Inscripcidn Semestre Estudiante Regular.

SOLICITUD DE MEDICINAS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad

Estudio Socio-Econdmico

Constancia Inscripcion Semestre Estudiante Regular
Presupuesto de Gastos

Récipe Médico.

RESIDENCIAS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad

Estudio Socio-Econémico

Constancia I nscripcién Semestre Estudiante Regular
Constanciade deuda al Inquilino.

LIBROS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director

Copiade la Cédulade Identidad

Estudio Socio-Econdmico

Constancia Inscripcion Semestre

Constancia de Notas Semestre anterior (Estudiante regu-
lar de Promedio mayor 5 ptos.)

Presupuesto de Libros.

ODONTOLOGICOS

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad

Estudio Socio-Econémico

Constancia I nscripcién Semestre

Constancia Notas Semestre anterior (Estudiante Regular)
Presupuesto emitido por Daoctor o Clinica

Constancia M édica de necesidad del Servicio.
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10.

Cartade Solicitud de Ayuda dirigida al Director
Copiade la Cédulade Identidad.

Estudio Socio-Econdmico

Constancia Inscripcion Semestre

Constancia Notas Semestre anterior (Estudiante regular)
Presupuesto emitido por Optica

Constancia M édica de necesidad del Servicio.

LENTES

11.

Carta de Solicitud de Ayudadirigidaal Director
Copiade la Cédulade Identidad

Estudio Socio-Econémico

Constanciade Inscripcion

Constancia de Notas Semestre anterior (Estudiante regu-
lar).

VIAJES NO FEDERATIVOS

12.

Carta de Solicitud de Ayudadirigida al Director
Copia de la Cédula de Identidad

Programadel Curso o Taller

Presupuesto de Gastos

Constancia de Inscripcidn Semestre

Constancia de Notas Semestre anterior.

ASISTENCIA A CURSOS Y TALLERES

10.

El Estudio Socio-Econémico, emitido por la Delegacion de Desarrollo Estudiantil del Nucleo donde cursa el
Bachiller, deberareflgjar la escasez de recursos econémicos.

El bachiller debe estar inscrito para el momento de solicitud de la ayuda y poseer un promedio minimo de
cinco (5) puntos no redondeados, y no menos de doce (12) créditos aprobados en el Ultimo periodo académi-
co cursado. Lo anterior procede solo en los casos especificados en la tabla contenida en estas Normas. Para
los estudiantes de nuevos ingresos se solicitara que hayan inscrito no menos de doce (12) créditos.

En aras de que impere la mayor justicia, las Delegaciones de los Niicleos a través de su Area de Desarrollo
Social, deberdn enviar a la Direccién Central, los casos que rebasen el monto que tienen establecido. En ca
so de ser aprobada la Ayuda de DIDE-Central, la Delegacion del Nucleo respectivo, aportara el monto que
tiene estipulado.

La Comision de Ayudas Socio-Educativas de cada Delegacion de Nacleo, cuando se trate del envio de varios
casos, establecera las prioridades a su nivel.

La Direccién de Desarrollo Estudiantil, establecera las prioridades, una vez examinados todos los casosy las
atenderéa de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

La Direccién de Desarrollo Estudiantil, informara a Rector (a) y al Consegjo Universitario sobre esta materia,
cadavez que estas instancias o consideren necesario.

En principio, las Ayudas previstas en estas Normas seran disfrutadas sélo una vez a afio por e estudiante.
SAlo en casos debidamente justificados, el Director podra autorizar este servicio adicionalmente.

Las Ayudas para Funciones Federativas, en ninglin caso podran exceder el 15% del especifico: “otras trans-
ferencias directas a estudiantes’ (Partida 407), que es a que corresponde dichas Ayudas.

Lo no previsto en estas Normas sera resuelto por €l Vicerrector Administrativo conjuntamente con el Direc-
tor de Desarrollo Estudiantil.
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Dado, firmado y sellado, en e salon de sesiones del Consejo Universitario, alos veintisiete dias del mes dejulio
de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

REUNION ORDINARIA, 03Y 04-08-1999 - CUMANA

ESTABLECIMIENTO DE LOS NIVELES JERARQUICOS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Se acord6 aprobar e Establecimiento de los Niveles Jerérquicos dentro de la Estructura Académica
Administrativa de la Universidad de Oriente, con vigencia a partir del 01 de julio del presente afio.

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA REVISTA DE LA ESCUELA DE HUMANIDADESY EDUCACION.

Se acord6 que e Consgo de Investigacion pueda aportar para la publicacion de la Revista de la Escuela de
Humanidades y Educacion, dentro del presupuesto asignado al Decanato del Nucleo de Sucre. Asimismo, se
acordd que la edicion de la misma, pueda realizarse por la Imprenta Universitaria. Iguamente, que para el pre-
supuesto del afio 2000, se contemple el mencionado gasto en la Partida de la Unidad A cadémica respectiva.

SOLICITUD DE AVAL Y AYUDA ECONOMICA PARA EL 1| CONGRESO VENEZOLANO DE FiSICA

Se acordd conceder el aval correspondiente, asi como también, darle discrecionalidad a la Rectora, para que jun-
to con el Vicerrector Académico, decidan el monto a otorgar.

CONSIDERACION DE LA RESOLUCION RECTORAL 001/99

Se acord6 declarar en receso legal la Resolucion Rectoral N°001/99, de fecha 28-06-1999, sin menoscabo de las
atribuciones inherentes de cada Autoridad Rectoral y que legalmente les corresponde, hasta tener la respuesta de
un Organismo de Consulta Superior.

Se acordd enviar ala Consultoria Juridica del Consegjo Nacional de Universidades, la documentacion relacionada
con la Resolucién Rectoral N°001/99, de fecha 20-06-99, a los fines de agradecerle a ese Despacho, se sirva
analizar y emitir opinion juridica sobre dicho Acto administrativo, de acuerdo a los contemplado en nuestras
Leyesy Reglamentacion vigente.

RENUNCIASY RECUSACIONES DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION.

Se acordd negar la recusacion formulada por el Prof. Jests Leon, en contra del Prof. Alfredo Gomez, Jurado del
Concurso por Oposicion de la Asignatura: Disefio y Construccion de Sistemas de Cultivo |, del Departamento de
Acuacultura, Escuela de Ciencias Aplicadas del Mar, Nucleo de Nueva Esparta.

Se acordo que debe reiniciarse el proceso de Apertura del Concurso por Oposicion de la Asignatura Bioquimica
General, debido a las recusaciones y renuncias de los Jurados.

Asimismo, se acordd que el nombramiento de los nuevos Jurados debe hacerse desde el Consegjo de Escuelares-
pectivo.
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CONSIDERACION INFORME DE LA COMISION ELECTORAL.

Se acord6 comisionar los Decanos: NUcleo de Anzoategui, Prof. Henry Bucan, Nucleo de Nueva Esparta, Prof.
Luis Avila Guerra, Nucleo de Sucre y Prof. Ney Luiggi A., a los fines de que realicen un estudio exhaustivo
sobre toda la documentacion que reposa en los archivos de la Comisién Electoral, con el objeto de que presenten
un Informe detallado, para ser considerado en una préxima reunion de este Cuerpo.

INFORME TRIMESTRAL DE GESTION DE LA CONTRALORIA INTERNA.

Se acordd gue debe hacerse una evaluacion sectorial del Informe Trimestral de Gestion de la Contraloria Interna,
afin de considerar en una préxima reunién de este Organismo, la implementacién de las accionesy correctivos
gue deben aplicarse a mismo.

SITUACION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES DE CAICARA DEL ORINOCO.

Se acord6 facultar al Prof. Pedro Mago, en su condicién de Vicerrector Académico, a realizar un estudio de fac-
tibilidad para los programas docentes que puedan aplicarse en e Centro de Investigaciones de Caicara del Ori-
Noco.

REGLAMENTO PARA CONCURSO DE OPOSICION DE LOSINSTITUTOSDE INVESTIGACION.

Se acordo diferir e Reglamento para Concurso por Oposicion de los Ingtitutos de Investigacion, a los fines de
que los consgjeros lo evallien y presenten sus observaciones, para ser discutidas en una proxima sesion de este
Cuerpo.

PROYECTO PRELIMINAR PARA LA REALIZACION DEL “V ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTESDE CIENCIAS'.

Se acord6 darle discrecionalidad a la Rectora, paraque junto con € Vicerrector Académico, aporten
paralarealizacion del “V Encuentro Naciona de Estudiantes de Ciencias’, arealizarse del 04 a 08 de octubre
de 1999, la cantidad de Dos Millones de Bolivares (Bs.2.000.000,00), y de acuerdo a la disponibilidad presu-
puestaria de la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

NUCLEO DE ANZOATEGUI
SOLICITUD DE DAR CLASES AD-HONOREM, DEL DR. ALBERTO A. MORENO FARINA

Se acord6 aprobar la solicitud de trabgjar Ad-Honorem en la Escuela de Medicina del Nucleo de Anzoategui, del
Dr. Alberto A. Moreno Farifia, C.l. N°4.004.165, de acuerdo con e Reglamento de Docentes Libres de la Uni-
versidad de Oriente.

NUCLEO DE BOLIVAR
SOLICITUD DE CONTRATACION A MEDIO TIEMPO DEL DR. CLAUDIO MACHADO.

Se acordd aprobar la solicitud de contratacion a Medio Tiempo del Dr. Claudio Machado, para desempefiar €l
cargo como Coordinador de Ginecologiay Obstetricia de la Escuela de Medicina del Nucleo de Bolivar

NUCLEO DE MONAGAS
SOLICITUD CAMBIO DE DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE.

Se acordo diferir la solicitud de Cambio de Dedicacion del Personal Docente, con € fin de reiterarles a los De-
canos, presenten las necesidades que tengan dichos cambios en cada Nucleo, de acuerdo con sus disponibilida-
des presupuestarias, a objeto de ser discutidas en una préxima sesion de este Cuerpo.
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VARIOS:

» DENUNCIA FORMULADA POR EL BR. PEDRO MACHADO, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO UNI-
VERSITARIO, EN CONTRA DEL PROF. ALEXISVASQUEZ, ADSCRITO AL NUCLEO DE SUCRE.

Se acordé instruir a Prof. Ney Luiggi, Decano del Nucleo de Sucre, abrir por €l Consejo de Nucleo, la averigua-
cion correspondiente.  En tal sentido, le anexamos a la presente, comunicaciones de las partes denunciante y
denunciada.

. REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA.
Resoluciéon CU-N° 028/1999
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CU-003/99, se adscribié la Contraloria Interna de la Universidad de Oriente, al Consejo
Universitario, para dar cumplimiento a las disposiciones |egales que rigen esa materia,

CONSIDERANDO:

Que es un deber de este maximo Organismo, dotar a las estructuras organizativas que hacen vida en esta Institu-
€ion, de un Instrumento Juridico que le sirva de marco legal para su funcionamiento,

RESUELVE:
Primero: Aprobar el Reglamento de la Contraloria Interna de la Universidad de Oriente.

Segundo: Archivar en la Secretaria del Consegjo Universitario el Original del Reglamento, a que hace referencia
el Resuelto anterior.

Dado, firmado y sellado en el salon de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, alos tres dias del mes de
agosto de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en gjercicio de lafacultad que le confiere el Numeral 19°
del Articulo 18° del Reglamento de la Universidad de Oriente y el Numeral 21° del Articulo 26° de la Ley de
Universidades, en concordancia con los lineamientos contenidos en el Reglamento sobre la Organizacion del
Contral Interno en la Administracion Pablica Nacional y las Normas Generales de Control Interno, emanadas de
la Contraloria General de la Republica, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula la organizacion, funciones, responsabilidades y niveles de autori-
dad delaContraloriaInternade la Universidad de Oriente, y es de obligatorio cumplimiento pa-
ratodo su personal, paralas dependencias universitarias, paralas sociedades de cualquier natu-
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raleza en las cuales la Universidad tenga participacién en su capital social, para las fundaciones,
asociaciones y demas entidades creadas con recursos de la Universidad o que g ecuten obras y
presten servicios por parte de la Universidad, en un todo, de acuerdo con lo establecido en los
numerales 3, 4, 5, 6 7y 8dd Articulo 5° de laLey Organica de la Contraloria General de la Re-
publicay en el Articulo 22 del Reglamento sobre Organizacion del Control Interno en la Admi-
nistracion Pablica Nacional.

La Contraloria Interna de la Universidad de Oriente es una dependencia adscrita al Consejo
Universitario y se regira por este Reglamento, sin menoscabo de las leyes, reglamentos, normas
y resoluciones que en materia de su competencia sean dictados por |0s 6rganos competentes, y se
encargara de ejercer el control, inspeccion, vigilanciay fiscalizacién de los ingresos, gastos y
bienes publicos de la Universidad.

La Contraloria Interna como 6rgano auxiliar del Consgjo Universitario en € control de la
administracion universitaria, y en gercicio de las funciones que le han sido atribuidas, realizara
las acciones que considere necesarias para que la gestion universitaria se desarrolle de acuerdo
con lo establecido en las leyes, reglamentos, normas y resoluciones que le sean aplicables,
tomando en cuenta los principios de eficiencia, eficacia’y economia, dentro de un ambiente de
respeto alos principios de probidad administrativay publica

La Contraloria Interna para el cumplimiento de sus funciones y logro de sus objetivos, tendra la
estructura organizativa que se define en el Articulo 13 del presente Reglamento.

Las dependencias universitarias, asi como las sociedades, fundaciones, asociaciones, y demas
entidades de cualquier naturaleza y personas juridicas a las que se refiere el articulo 1° del pre-
sente Reglamento, prestaran toda la colaboracion que sea requerida por el persona de la Contra-
loriaInterna, para el cabal cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas.

La Contraloria Interna en su accion de control debe ser &gil y dindmica para evitar € entraba
miento administrativo, sin perjuicio de la rigurosidad, efectividad y eficacia que requiere su ac-
cion y sin menoscabo de lafuncidn asesora para facilitar lafluidez administrativa.

La Contraloria Interna tendra como mision, contribuir a incrementar la eficacia, eficiencia y
economia de la gestion universitaria, dentro de un ambiente de éticay moralidad acorde con los
altos intereses institucionales, mediante la vigilancia, supervisién y control del cumplimiento de
los planes, programas y metas institucionales, con el mayor grado de independencia, en un todo,
de acuerdo con lo establecido en laLey Organica de la Contraloria General de la Republica.

La Contraloria Interna actuara dentro del marco de las siguientes politicas de control:

1. Corresponde al Consejo Universitario dictar €l plan de organizacion, las politicas, normas,
métodos y procedimientos adoptados para la autorizacion, procesamiento, clasificacion, re-
gistro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion fisica de los activos incorporados en
los procesos administrativos y operativos para alcanzar |os objetivos generales de la Univer-
sidad.

Esto conforma &l sistema de control interno de la Universidad en un todo, de acuerdo con las
normas contenidas en el Reglamento sobre la Organizacién del Control Interno en la Admi-
nistracién Pdblica Nacional y las instrucciones emanadas de la Contraloria General de la
Republica.

2. Corresponde a la Contraloria Interna, de acuerdo con las funciones asignadas en el Articulo
16 del Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la Administracion Pablica
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Nacional, velar por el cumplimiento del plan de organizacién, politicas, normas, métodos y
procedi mientos de acuerdo alos siguientes criterios de control:

21

2.2

2.3

Se realizara control posterior sobre el cumplimiento de las normas legales, politicas, mé-
todos y procedimientos adoptados para la autorizacion, procesamiento, clasificacion, re-
gistro, evaluacion, seguridad y proteccion fisica de los activos incorporados a los proce-
sos administrativos y operativos para alcanzar 1os objetivos de la Universidad y deméas
entidades contempladas en el Articulo 1 del presente Reglamento.

Se realizara control posterior sobre los resultados de |as operaciones o actividades reali-
zadas por las dependencias universitarias o por cualquiera de las instituciones o asocia-
ciones seflaladas en el Articulo 1 de este Reglamento, paralo cua la Contraloria Interna
empleara |los métodos de eval uacién gue considere convenientes.

Se realizaran auditorias selectivas, de acuerdo con €l Plan Operativo de Control de la
Contraloria Interna, asi como auditorias emergentes que se estimen pertinentes, y agque-
[las que sean solicitadas por € Consgjo Universitario, las autoridades universitarias o
cualquier otra dependencia que asi |0 estime conveniente.

2.4 Se abrirén y substanciaran averiguaciones administrativas segun lo establecido en el Ti-

tulo VIII delaLey Organicade la Contraloria General de la Republicay su Reglamento.

TiTuLol
DEL PLAN OPERATIVO DE CONTROL

La Contraloria Interna para dar cumplimiento al ordenamiento legal establecido por la Contralo-
ria General de la Republica, creara el Plan Operativo de Control, que integrard la evaluacion del
sistema de control interno, las auditorias financieras, operacionales, administrativas, la evalua-
cién de los resultados de la gestion y la apertura'y sustanciacion de averiguaciones administrati-
vas. Deigual forma, €l Plan debe contener |os recursos humanos y materiales que garanticen su
fiel cumplimiento.

El Plan Operativo de Control estara orientado hacia la evaluacion de los planes, programasy su
grado de cumplimiento, asi como a los resultados relacionados con los ingresos, gastos y bienes
universitarios. El mismo se realizara a partir de:

1

Las metas establecidas en los planes y programas, y de los indicadores de gestion que los
Organos universitarios competentes establezcan y los que la Contraloria Interna estime
pertinentes.

L os procedimientos de control establecidos por la Contraloria Interna sobre los resultados
de las operaciones realizadas por las dependencias universitarias, asociaciones, fundacio-
nesy demas personas juridicas a que se refiere el Articulo 1 del presente Reglamento, pa-
ra verificacion de la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de las mismas, lo cua
permitira desde el punto de vista operacional determinar la eficacia, eficienciay economi-
cidad de las operaciones y recomendar |0s correctivos que se estimen necesarios.

TiITULO LI

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria Internatendra | os siguientes deberes y atribuciones:

1

Promover ante el Consejo Universitario la aprobacién y reforma de un sistema de control
interno, tendente a incrementar la eficiencia 'y eficacia de la gestion administrativa, y es-
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timular la creacion de un ambiente que incluya la integridad, los valores éticos y la com-
petencia de los servidores universitarios.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas, procedimientos, técnicas y métodos de control in-
terno implantados por la Contraloria General de la Republicay € Consegjo Universitario.

3. Realizar auditorias, inspecciones y fiscalizaciones en las dependencias universitarias, aso-
ciaciones, fundaciones y sociedades de cualquier naturaleza'y demés personas juridicas a
que serefiere el Articulo 1 de este Reglamento.

4, Evaluar los resultados de la gestion alos fines de determinar |a eficacia, eficiencia y eco-
nomicidad de las operaciones y formular las recomendaciones pertinentes.

5. Evaluar el sistema de control interno de la Universidad y proponer a Consgjo Universita-
rio las recomendaciones para mejorarlo y aumentar la efectividad y eficiencia de la ges-
tion administrativa.

6. Abrir y substanciar |las averiguaciones administrativas que sean de su competencia.

7. Remitir los expedientes de averiguaciones administrativas al Consgjo Universitario, afin
de que se dicten los autos decisorios de sobreseimiento, absolucion o de responsabilidad
administrativa, segin sea el caso, asi como remitir ala Contraloria General de la Republi-
ca los expedientes de averiguaciones administrativas cuya competencia corresponda a la
misma.

8. Remitir a Ministerio Pablico los expedientes correspondientes, cuando haya indicios de
responsabilidad civil o penal, asi como alos tribunales competentes que lo requieran.

0. Cualquier otra que le atribuya el Consgjo Universitario.

TITULOIV
DE LA ORGANIZACION

La estructura organizativa de la Contral oria | nterna estara conformada por:

. El Despacho del Contralor,

. El Departamento de Averiguaciones Administrativas,
. El Departamento de Control de Gestion,
. El Departamento de Auditoria Interna,

. La Contraloria Delegada del Nucleo de Anzoategui,

. La Contraloria Delegada del Ndcleo de Bolivar,

. La Contraloria Delegada del Nucleo de Monagas,

. La Contraloria Delegada del Nucleo de Nueva Esparta,
. La Contraloria Delegada del Nucleo de Sucre.

CAPITULO
DEL CONTRALOR INTERNO

Para ser Contralor Interno se requiere poseer titulo universitario de Abogado, Economista, Li-
cenciado en Administracion, en Ciencias Fiscales o en Contaduria PUblica, més diez afios de ex-
periencia progresiva en labores de control fiscal, cinco de ellos gerciendo funciones de supervi-
sién de igual nivel a cargo, o los requisitos que establezca el Manua Descriptivo de Clases de
Cargos Administrativos de las Universidades Nacionales, aprobado por el Consgjo Nacional de
Universidades.
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El Contralor Interno sera designado por €l Consejo Universitario, en un todo, de acuerdo con lo
establecido en € Articulo 71 de laLey Orgénica de la Contraloria Genera de la Republicay con
las Bases aprobadas por la Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion No. CG-
027, publicada en la Gaceta Oficial No. 5.249 Extraordinario del 11 de agosto de 1998.

El Contralor Interno gjercera la direccion y supervision de la Contraloria Interna de la Universi-
dad de Oriente, siendo sus deberesy atribuciones, las siguientes:

1

10.

11.

12.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Contraloria General de la Re-
publica, Superintendencia Nacional de Control Interno y Contabilidad Publica, Consgjo
Nacional de Universidadesy Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente.

Vear porque la Contraloria Interna cumpla con sus funciones y supervisar el trabajo de
las dependencias que laintegran.

Planificar, coordinar y dirigir las actividades de la Contraloria Interna, impartiendo las
instrucciones necesarias para su cabal funcionamiento.

Presentar anualmente ante el Consgjo Universitario, e informe de gestion sobre las
actividades cumplidas por la Contraloria Interna.

Suscribir toda la correspondencia y documentacion que emane de la Contraloria Interna.
Esta atribucién podra ser delegada en los contralores delegados y jefes de departamentos,
y posteriormente, informar a Consegjo Universitario.

Informar a la Contraloria General de la Republica, de la manera que esta indique, acerca
de los aspectos contenidos en los articulos 10, 11 y 13 de las Normas para el Funciona-
miento Coordinado de los Sistemas de Control Externo e Interno, contenidos en la Reso-
[ucién N° 01-00-00-017 del 30-04-97.

Ordenar la aperturay substanciacién de averiguaciones administrativas.

Remitir los expedientes de averiguacion administrativa al Consejo Universitario, a los fi-
nes de que se dicten los autos decisorios de sobreseimiento, absolucion o responsabilidad
administrativa, segiin sea el caso. Asimismo, remitir a la Contraloria General de la Repu-
blicalos expedientes de averiguaciones administrativas cuya competencia le corresponda.

Remitir al Ministerio Publico los expedientes correspondientes, cuando hayan indicios de
responsabilidad civil o penal, asi como alos tribunal es competentes que asi |0 requieran.

Elaborar el Plan Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la Contraloria Interna'y remi-
tirlo a Consgjo Universitario, alos fines de que se incluya en el Presupuesto de la Univer-
sidad.

Imponer las sanciones de multa cuya competencia le corresponda y solicitar ala Contra
loria General de la Republicalaimposicion de la respectiva sancién de multa, cuando ésta
proceda conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la Re-
publicay no tenga competencia atribuida paraimponerla directamente.

Designar y encargar a un funcionario de rango inmediatamente inferior para que supla sus
faltas temporales e informar de esta decisién a Consgjo Universitario, sefialando el tiem-
po que dure su ausencia. Igualmente, a los suplentes de los contralores delegados y jefes
de departamentos.
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13.  Supervisar y fiscalizar las contralorias delegadas e instruirlas sobre €l gercicio de su fun-
cion fiscalizadora.

14. Lasdemas que le asigne € Consgjo Universitario.

El gercicio del cargo de Contralor Interno es incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad o funcion en la Universidad de Oriente, salvo las actividades académicas hasta un
méximo de cinco (5) horas semanales, en las condiciones establecidas en el Articulo 27 del Re-
glamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente. Asimismo, €l
cargo de Contralor Interno es incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad que
menoscabe el normal desempefio de sus funciones.

CAPITULOII
DEL DEPARTAMENTO DE AVERIGUACIONES ADMINISTRATIVAS

El Departamento de Averiguaciones Administrativas estard a cargo de un Jefe de Departamento,
guien debera poseer titulo universitario de Abogado, més diez afios de experiencia progresiva en
la elaboracion de expedientes y otros documentos legales, cuatro de €ellos supervisando labores
de una oficina legal, o los requisitos que establezca el Manual Descriptivo de Clases de Cargos
Administrativos de las Universidades Nacionales, aprobado por el Consegjo Nacional de Univer-
sidades.

El Departamento de Averiguaciones Administrativas cumplira las funciones que le confiere, a
los 6rganos de control interno de la administracion publica nacional, € Articulo 126 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica.

Son funciones del Departamento de Averiguaciones Administrativas, las siguientes:

1 Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas cuando surjan indicios de que € perso-
nal de la Universidad o particulares que tengan a su cargo o intervengan en cualquier for-
maen el mangjo, custodia o administracion de bienes o fondos de la Institucion, hayan in-
currido en hechos generadores de responsabilidad administrativa conforme a lo previsto
en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republicay en la Ley Organica de
Salvaguarda del Patrimonio Publico.

2. Ordenar y practicar las diligencias necesarias para la sustanciacion de las averiguaciones
administrativas.

3. Elaborar el informe fina de la respectiva averiguacién, que se incorporard al expediente
gue el Contralor Interno remitird para la consideracion y decision del Consejo Universita-
rio, alos fines de que se dicte el auto decisorio de sobreseimiento, absolucion o de respon-
sabilidad administrativa, segin sea el caso.

4, Recabar todos los elementos de juicio que sean hecesarios para esclarecer los actos,
hechos u omisiones a que se refiere e Articulo 114 de la Ley Organica de la Contraloria
Genera de la Republica.

CAPITULO I
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

El Departamento de Control de Gestion estara a cargo de un Jefe de Departamento, quien debe
poseer titulo universitario de Economista, Licenciado en Administracion, en Ciencias Fiscales o
en Contaduria Plblica, més diez afios de experiencia progresiva en control fiscal, auditoria, con-
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tabilidad, presupuesto, finanzas o actividad afin, cuatro de ellos de supervision en el érea, o los
requisitos que establezca el Manua Descriptivo de Clases de Cargos Administrativos de las
Universidades Nacionales, aprobado por el Consejo Nacional de Universidades.

El Departamento de Control de Gestién cumplir4 las funciones que le asigna, a los 6rganos
especializados de control interno de la administracion publica nacional, el Articulo 8 del Re-
glamento sobre la Organizacion del Control Interno en la Administracién Pablica Nacional, en lo
referente alarevision y evaluacién del sistema de control interno institucional. Ademés, desarro-
llard programas permanentes y sistematicos de control posterior, a fin de verificar y evauar el
cumplimiento, los resultados de las politicas y decisiones que guarden relacion con los ingresos,
gastosy bienes de la Institucion.

Son funciones del Departamento de Control de Gestién, las siguientes:

1 Ejercer las acciones que estime convenientes para verificar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de personal docente y de investigacién, profesional, administrativo,
técnico y de servicios y obrero, en aspectos tales como: ingresos, egresos, reclasificacio-
nes, ascensos y demés movimientos de personal; modificaciones a las nGminas por cual-
quier concepto; jubilaciones y pensiones; pago de prestaciones socialesy cumplimiento de
los deberes inherentes alos cargos y puestos de trabajo.

2. Ejercer las acciones que estime convenientes a los fines de determinar e cumplimiento de
las normas y procedimientos para la programacion, formulacién, €ecucion y control del
presupuesto, asi como |os traspasos y demas modificaciones.

El Departamento de Control de Gestion efectuara estudios organizativos, estadisticos, econémi-
cos y financieros, andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para evaluar los planes 'y
programeas institucionales, determinar el costo y rendimiento de los mismos, |os resultados de la
accién administrativa y, en general, la eficacia, eficienciay economia con que operan las ditin-
tas dependencias universitarias.

El control de gestion se realizara fundamentalmente a partir de los indicadores de gestion que
establezca la Universidad y se utilizaran para medir los avances de |os planes y programas insti-
tucionales y sus resultados. Cuando no se hayan establecido tales indicadores, la Contraloria In-
terna podré servirse de indicadores por €lla elaborados.

CAPITULOIV
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna estara a cargo de un Jefe de Departamento, quien debe
poseer titulo universitario de Licenciado en Contaduria Plblica, més diez afios de experiencia
progresiva en auditoria, cuatro de ellos en labores de supervision, o los requisitos que establezca
el Manual Descriptivo de Clases de Cargos Administrativos de las Universidades Nacionales,
aprobado por el Consgjo Naciona de Universidades.

El Departamento de Auditoria Interna dirigira sus actividades al examen objetivo, sistemético,
profesional y posterior de las operaciones financieras, administrativas y técnicas, efectuadas por
la Universidad, fundaciones, asociaciones y demas personas juridicas sefialadas en el Articulo 1
del presente Reglamento, conforme a las Normas de Auditoria de Estado, establecidas en la Re-
solucién N° 01-00-00-016 de fecha 30-04-97, emanada de la Contraloria General de la Republi-
ca

Son funciones del Departamento Auditoria Interna, las siguientes:
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1 Elaborar los programas de auditoria a gjecutar en las dependencias universitarias, funda-
ciones, asociaciones y personas juridicas sefidladas en el Articulo 1 del presente Regla-
mento, en los cuales se aplicaran criterios de riesgo, economia, objetividad, oportunidad e
importancia relativa, atendiendo a los criterios y marco técnico normativo establecido por
la Contraloria General de la Republica, lineamientos y solicitudes del Consgjo Universita-
rio, denuncias recibidas debidamente sustentadas, resultados de gestiones anteriores de
inspeccion y fiscalizacién, asi como a la situacion administrativa, importancia, dimension
y &reas criticas de la Universidad.

2. Realizar inspecciones de cualquier naturaleza en las dependencias universitarias que in-
tervengan en e manejo, custodia o administracion de recursos y bienes de la Universidad,
con €l fin de verificar lalegalidad y sinceridad de |as operaciones.

3. Practicar auditorias, inspecciones y fiscalizaciones en las fundaciones, sociedades civiles,
mercantiles o cualquier otra persona juridica, a que hace referencia el Articulo 1 del pre-
sente Reglamento, en cuyo funcionamiento, patrimonio o capital social tenga participa
cion laUniversidad.

4, Efectuar el seguimiento de las acciones correctivas implantadas por |os responsables de la
administracion universitaria, como consecuencia de las observaciones y recomendaciones
formuladas en los informes de auditoriay exdmenes especiales.

5. Practicar arqueos sorpresivos en las dependencias que tengan a su cargo €l manejo o la
recaudacion de fondos.

6. Efectuar visitas interinas a las dependencias donde tenga que realizar auditorias o0 exdme-
nes especiales y/o evaluaciones, a fin de tomar conocimiento de agquellos aspectos que se-
ran objeto de consideracion en € programa a desarrollarse y consecuentemente de un ex-
haustivo andlisis.

7. Las demés que le asigne el Contralor Interno, por su importancia o naturaleza.

CAPITULOV
DE LAS CONTRALORIAS DELEGADAS

Las contralorias delegadas son dependencias de la Contraloria Interna, estaran a cargo de un
Contralor Delegado, quien debe poseer titulo universitario de Economista, Licenciado en Admi-
nistracién, en Ciencias Fiscales o en Contaduria Publica, mas cuatro (4) afios de experiencia
progresiva en control fiscal y/o auditoria, dos (2) de ellos en labores de supervisién en el area, 0
los requisitos que establezca el Manual Descriptivo de Clases de Cargos Administrativos de las
Universidades Nacionales, aprobado por el Consgjo Nacional de Universidades.

Las contralorias delegadas cumpliran las funciones previstas en los articulos 22, 23, 24, 25, 27y
28 del presente Reglamento.

TITULOV )
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CONTRALORIA INTERNA

El personal de la Contraloria Interna seré seleccionado por su calificacion técnicay deberd man-
tener un nivel de competencia que le permita cumplir eficientemente con sus obligaciones. Di-
chos funcionarios tendran una remuneracion adecuada a sus obligaciones y responsabilidades y
su designacién se hara previa consulta con el Contralor Interno, y se regira por la normativa que
tiene la Universidad de Oriente en materia de personal administrativo.
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Paragrafo Unico: La Contraloria Delegada es una Dependencia que debera presentar periédicamente In-
forme a Decano respectivo, de sus actividades.

Articulo31. La descripcion de cargos de la Contraoria Interna debe fijar deberes, atribuciones,
responsabilidades, jerarquias y requisitos minimos de experiencia y conocimientos
indispensables para su gjercicio.

Articulo 32.  Los contralores delegados y jefes de departamentos serdn designados mediante concursos
convocados por €l Rector. Los titulares asi designados gozaran de la estabilidad que garantiza la
Ley de Carrera Administrativay € Reglamento de Personal Administrativo de la Universidad de
Oriente. ElI Consgjo Universitario dictara las bases para los concursos de |os cargos anteriormen-
te sefialados.

Articulo 33.  Las faltas temporales de los contralores delegados y jefes de departamentos seran suplidas por
un funcionario de rango inmediatamente inferior dentro de la dependencia. En caso de producir-
se la falta absoluta del titular, se llamaré a concurso, en un todo, de acuerdo con las bases esta-
blecidas por €l Consgjo Universitario.

Articulo 34.  Los empleados de la Contraloria Interna deben cumplir sus funciones con criterios de imparcia-
lidad, objetividad y apolitisismo y sobre la base de normas técnicas, al margen de cuaquier otra
consideracion, y sin entrabar ni intervenir en la gestion administrativa de la Universidad.

Articulo 35. Los empleados de la Contraloria Interna se abstendrén de intervenir ante las dependencias de la

Universidad con el propdsito de recomendar a personas para que obtengan ventajas o beneficios en
sus tramitaciones ante la administracion universitaria.

Articulo 36. El personal de la Contraloria Interna se regira de acuerdo con lo pautado en este Reglamento, las

normas y procedimientos de la Contraloria Interna, la normativa establecida por la Direccion de
Personal de la Universidad de Orientey el Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos.
CAPITULOII
DE LASATRIBUCIONESY DEBERES COMUNES DE LOS CONTRALORES
DELEGADOSY JEFES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 37.  Son atribuciones y deberes de |os contralores delegados y jefes de departamentos, 10s siguientes:

1 Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la dependencia a su cargo.

2. Velar porque la dependencia a su cargo cumpla con las funciones que le asigna este Re-
glamento.

3. Evacuar las consultas que le sean hechas en materia de su competencia por 1os entes con-
trolados.

4. Firmar la correspondencia y documentos emanados de la dependencia a su cargo, de
acuerdo con la delegacion efectuada por €l Contralor Interno.

5. Rendir cuenta periodica a Contralor Interno sobre las actividades desarrolladas por la de-
pendencia a su cargo.

6. Resolver y decidir todos los asuntos que competan a su dependencia.
7. Suplir al Contralor Interno en las oportunidades que éste sefiale.

8. Representar al Contralor Interno en las oportunidades que éste le sefiale.
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Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.
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0. Solicitar la apertura de la correspondiente averiguacion administrativa, cuando del gjerci-
cio de susfunciones se determinen violaciones o irregul aridades que la ameriten.

10. Darinicio alas acciones previstas en el Plan Operativo de Control y aquellas que ocasio-
nal mente considere necesarias.

11. Preparar € proyecto de Plan Operativo de Control de su dependenciay someterlo a consi-
deracion del Contralor Interno, para su integracion al Plan Operativo de Control de la
Contraloria Interna.

12.  4Elaborar € proyecto de presupuesto de la dependencia a su cargo y someterlo a conside-
racion del Contralor Interno.

13.  Preparar €l Informe Anua de Gestion de la dependencia a su cargo y presentarlo al Con-
tralor Interno.

14. Todas agquellas que le asigne el Contralor Interno.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento podréa ser reformado o modificado a solicitud formulada ante el Consgjo
Universitario por la Contraloria General de la Republica, la Superintendencia Nacional de Con-
trol Interno y Contabilidad Publicay/o el Contralor Interno.

El Contralor Interno podra evaluar €l personal que para la fecha de entrada en vigencia de este
Reglamento esté prestando servicio en la Contraloria Interna, y los reubicara de acuerdo con la
nueva estructura y organizacion de la misma, informando oportunamente a la Direccion de Per-
sonal de las modificaciones habidas.

Los contralores delegados y jefes de departamentos que para la fecha de la entrada en vigencia
de este Reglamento estén desempefiando tales cargos podrén ser ratificados, previa evaluacion
de credenciales, oidala opinién del Contralor Interno.

El presente Reglamento entrard en vigenciay sera aplicado a partir de la fecha de su aprobacion
y promulgacion, quedando sin efecto cualquier otro reglamento que con anterioridad hayaregido
las actividades de la Contraloria Interna.

Dado, firmado y sellado en €l salén de sesiones del Consejo Universitario, a los tres dias del mes de agosto de
mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA

Secretario

REUNION ORDINARIA, 28 Y 29-09-1999 - PUERTO LA CRUZ

INFORME DE COMISIONES DE TRABAJO

PLANTEAMIENTO DE LA UNEG, SOBRE POSIBILIDAD DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD DEL ORINOCO, MEDIANTE LA IN-
TEGRACION DEL NUCLEO DE BOLIVAR DE LA UDO
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Se consideré poco viable la inclusion del Nucleo de la Universidad de Oriente, en esa integracion, por las si-
guientes razones:

. LEGALES

I.1.

La Universidad de Oriente fue creada mediante Decreto Ley N° 459 de la Junta de Gobierno en fecha
21-11-1958, bajo la naturaleza de experimental que le permitia detentar formas organizativas diferentes
alas que establece la Ley de Universidades alas Universidades Nacionales Auténomas.

Posteriormente en fecha 30-07-1984, el Consgjo Naciona de Universidades le reconoce la autonomia
plena, en virtud de haber alcanzado, después de 25 afios de su creacion, un grado de madurez sufi-
ciente, como considerar consolidada la experiencia que justificé su concepcién como Universidad Ex-
perimental .

La Universidad de Oriente, segin se establece en e Articulo 4° de su Reglamento, es una Institucion
Auténoma, “status’ que le permite crear sus propias normas, planificar, organizar y realizar programas
de docencia, de investigacion y de extension. De igual manera, puede elegir y nombrar sus autoridades
y designar su personal, asi como organizar y administrar su patrimonio.

El Reglamento de la Universidad de Oriente en su Articulo 5°, establece que la misma tiene personali-
dad Juridica, y Patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional. Por o tanto, de produ-
cirse laintegracion que se propone, se estaria privando de los derechos |egitimamente adquiridos so-
bre los bienes patrimoniales. El Patrimonio de la UDO en e Nucleo de Bolivar se veria seriamente
afectado 1o que iria en detrimento de los intereses de esta Institucion Universitaria, que por ser LA
CASA MAS ALTA del Oriente de Venezuela, esta en la obligacion de velar por su Patrimonio para
seguir atendiendo con eficiencia las exigencias de la juventud estudiosa del pais, y en particular alos
estudiantes de las regiones de sus zonas de influencia.

En términos de legalidad, también es importante resaltar que, con la excepcién de la UDO Nicleo de
Bolivar, las otras dos Instituciones cuya integracion se propone en el documento objeto de este andli-
sis, son Universidades Nacionales Experimentales, dependientes directamente del Ministerio de Edu-
cacion, e cua se congtituye en la figura central de direccién, mientras que la UDO por ser auténoma,
&l maximo organismo de decision es su Consegjo Universitario.

Por tal motivo, es mas factible laintegracién entre las Universidades Nacionales Experimentales de las
regiones, para crear universidades Unicas. Laincorporacién del Nucleo de Bolivar, por ser parte de una
Universidad Auténoma, ocasionaria desajustes de diversas indoles en nuestra Institucion, los cuales
conducirian a dafios irreparables que tanto | as instancias gubernamental es correspondientes como noso-
tros estamos en el deber de evitar.

Al adquirir la autonomia, la Universidad de Oriente, no puede hacer cambios en su estructura que no
estén previstos en su Reglamento, mientras que las Universidades Experimentales, bajo la invocacion
del Articulo 187° delaLey de Universidades, pueden hacer cambios en sus estructuras organizativas.

Il. ACADEMICAS

1n.1.

La Universidad de Oriente, es la pionera en una serie de innovaciones que han contribuido de ma-
nera significativa con €l desarrollo del Sistema de Educacion Superior del pais. Dentro de estas in-
novaciones cabe destacar |as siguientes:

a) Modalidad Semestral.

b)  Sistemasde Créditos.

C) Creacion de Nucleos Universitarios.

d)  Sistemasde Cursos Basicos Generales.



1.2.

1.3.

11.4.
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Estos aspectos establecen una diferencia que ha contribuido a crear laimagen de una Institucion
con caracteristicas propias y distintas, como una via para mejorar lamision educativa. Estas ca-
racteristicas propias de la Universidad de Oriente, aunadas a las que le confiere su condicion de
Universidad Nacional Auténoma, dificultan su integracion con Universidades Nacionales Expe-
rimentales, las cuales obedecen a procedimientos y normativas totalmente diferentes. Estain-
tegracion impactaria de manera negativa al sector estudiantil, y al personal docente, de investi-
gacion, administrativo y obrero del Nucleo de Bolivar de la UDO y, como la Universidad de
Oriente es una sola entidad juridica-administrativa, es |6gico esperar que la onda expansiva al-
cance a esos sectores en |os otros Nucleos de la I nstitucion.

Los disefios curriculares de las carreras que ofrecen los distintos Nucleos, estdn siendo objeto de
evaluacion por parte de la Comision Central de Curricula, en donde pararedlizar estatarea, se apli-
ca un modelo de evauacién que contempla los requerimientos de las empresas, instituciones, y en
genera, los lugares potenciales de trabajo de los egresados, en donde se especifican las tareas, fun-
ciones, habilidades y destrezas que debe tener el egresado. Este modelo diagndstico y su aplica
cion determinarén lareorientacion de los distintos curricul os, adaptédndolos a las necesidades, con o
cual, se actualizan los planes de estudios.

Actualmente se estén desarrollando Proyectos entre la OPSU, Empresas e Instituciones que persi-
guen lograr una Universidad actualizada con las demandas de profesionales. Estos Proyectos:
PROFORHES (OPSU) y PRODEPU (UDO), estan orientados a determinar la relaciéon oferta —
demanda de profesionales universitarios, y 1os mismos se estan desarrollando en toda la region No-
roriental y Sur del pais.

Causa extrafieza la posicién asumida en € documento, a manifestar categéricamente que, “es in-
dispensable vincular ala Universidad con el sector productivo y con la sociedad general”, cuando
actualmente éstos son los objetivos fundamentales que persiguen estos Proyectos, que casualmente
uno es dirigido por la OPSU, através de la Dra. Migdalia Perozo y el otro por la UDO, através de
laDra. Sinay de Hernandez.

La filosofia de los Nucleos, fue iniciada por la UDO, a poner en préctica lo establecido en el
Articulo 6° de su Reglamento, en el cua se define la UDO como un sistema regional constituido
por las diferentes unidades académicas creadas de acuerdo con las necesidades y los planes de
desarrollo de las regiones de influencia de cada uno de los Nucleos, através de los cualesla UDO
realizara sus funciones docentes, de investigacion y de extension.

En la actualidad, €l Nucleo de Bolivar de la UDO atiende una poblacion aproximada de 5.000 estudiantes, distri-
buidos en diversas carreras: Medicina, Geologia, Ing. Geoldgica, Enfermeria, Bioandlisis, Ing. Industrial, Ing.
Civil, Tecnologia de Construccion Civil, Administracion Industrial, Sistemas Industriales, Estadistica, Contadu-
ria, Gerencia de Recursos Humanos, Turismo, asi como en los cursosde 1V y V nivel. Esta diversidad de opcio-
nes académicas, evidencia el desarrollo alcanzado por el Nucleo de Bolivar, tanto en su sede de Ciudad Bolivar,
como en lade Puerto Ordaz, donde funcionala Unidad Experimental de Puerto Ordaz.

1. ADMINISTRATIVAS

[1.1.

Con lafundacién de la UDO, se inicié en Venezuela una nueva concepcion de la regionalizacion
del Subsistema de Educacion Superior, al introducirse la modalidad de NUCLEOS UNIVERSITA-
RIOS, no como simples “extensiones dependientes administrativamente de gobiernos universita-
rios, ubicados fuera de la region”, como se afirma en el documento objeto de andlisis, sSino como
partes fundamentales de un todo que se llamo Universidad de Oriente, con Nucleos en las regiones
Nororiental y Guayana del Pais.
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En cada Nucleo funciona un Consegjo de Nucleo, que es méxima autoridad del Nucleo (Articulo 32°
del Reglamento de la UDO), presidido por un Decano, quien representa al Rector en e Nucleo co-
rrespondiente (Numeral 2, Articulo 35° del Reglamento de laUDO).

Auln € Nucleo de Sucre, en Cumand, en el cua tiene su sede el Rectorado, posee la misma organi-
zacion administrativay funcional de los demés Nucleos que conforman la I nstitucion.

[11.2. Respetamos, pero no compartimos la idea de que la creacién de Macrouniversidades Unicas en las
regiones, sea la via més adecuada para disminuir el gasto burocrético, y tampoco que éste sea agra-
vado por la gestion universitaria g ercida desde centros de poder Rectoral foraneos.

[11.3.  Compartimos con el documento, la necesidad urgente de ordenar y racionalizar lainversion del Es-
tado en el sector universitario, y consideramos que una forma de lograrlo, es limitar a maximo la
creacion de nuevas universidades oficiales en las regiones donde ya existan Instituciones Universi-
tarias consolidadas. El caso de lo que sucede en la region Guayana, es un giemplo que no debe se-
guirse, puesto que ali, se ha permitido la creacion desordenada de nuevas universidades y lainsta-
lacion de extensiones de universidades de otras regiones del pais, cuando o més saludable hubiera
sido fortalecer al Nucleo de Bolivar de la UDO, que fue la primera Institucion Universitaria en la
region (creadaen € afio 1962), y que actualmente esta consolidada como la Universidad de mayor
prestigio y tradicién en laregién, manteniendo una oferta de més de 15 carreras distintas y estudios
delVyV nivel.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

COORDINACION GENERAL:
INFORME DE POSTGRADO

COMUNICACION DE BECARIOSEN EL EXTERIOR SOLICITANDO COMPLEMENTO

Se acordo darle discrecionalidad a Vicerrector Académico. Debe analizarse con Recursos Humanos e |PSPU-
DO.

INFORME DE LA COMISION DE MESA N°2

RECURSO DE APELACION AL CONCURSO POR OPOSICION DE LA ASIGNATURA QUIMICA GENERAL, INTERPUESTO POR EL
PROF. LUISACOSTA, ADSCRITO AL NUCLEO DE BOLIVAR

Se acord6 acogerse a las recomendaciones de la Comision de Mesa N° 2, en el sentido de que, de acuerdo alo
establecido en el Reglamento para Concursos por Oposicion, no hay elementos que permitan avalar esta apela-
cion.

RECURSO DE APELACION AL CONCURSO POR OPOSICION DE LA ASIGNATURA QUIMICA GENERAL 1Y II, INTERPUESTO POR
EL PROF. JOSE RAFAEL VIAMONTE, ADSCRITO AL NUCLEO DE BOLIVAR.

Se acord6 acogerse alas recomendaciones de la Comision de Mesa N° 2, en el sentido de aceptar laapelaciony a
lavez que se proceda arepetir € examen oral, con € Jurado original.

DOCTORADO HONORIS CAUSA PARA EL DR. JOSE LUIS SALCEDO BASTARDO

Se acordd por unanimidad honrar a Dr. José Luis Salcedo Bastardo, con € otorgamiento del Titulo de “Doctor
Honoris Causa en Ciencias Sociales’, de nuestra Casa de Estudios.
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MANUAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Se acordo diferir el Manual de Ceremonia y Protocolo, alos fines de que los Decanos presenten | as observacio-
nes gque consideren pertinentes, con el objeto de ser sancionado en una préxima reunion de este Cuerpo.

ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE EGRESADOSY AMIGOSDE LA UDO

Se acordd diferir los Estatutos de la Asociacion de Egresados y Amigos de la Universidad de Oriente, alos fines
de que los Nucleos presenten sus caracteristicas, con el objeto de analizar la implementacion de un Proyecto
descentralizado en una proxima sesion de este Cuerpo.

BASES DEL CONCURSO PARA CONTRALORESDELEGADOSY FUNCIONARIOS DE CONTRALORIA INTERNA

Resoluciéon CU-N° 029/1999
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CU-N° 003/99, se adscribié la Contraloria Interna de la Universidad de Oriente, al Consgjo
Universitario, para dar cumplimiento a las disposiciones legales que rigen esa materia,

CONSIDERANDO:

Que es un deber de este maximo Organismo, dotar a las estructuras organizativas que hacen vida en esta Institu-
cion, del personal idéneo necesario para su buen funcionamiento.
RESUELVE:

Primero:  Aprobar las BASES DE LOS CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE LOS TITULARES
DE LOS CARGOS DE LOS CONTRALORES DELEGADOS Y JEFES DE DEPARTAMENTOS
DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Segundo:  Archivar en la Secretaria del Consgjo Universitario € Original de las Bases sefidladas en el anterior
Resuelve.

Dado, firmado y sellado en FUNDAUDO, Puerto la Cruz, alos veintinueve dias del mes de septiembre de mil
novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en gjercicio de la facultad que le confiere los numerales
17°y 19° del Articulo 18° del Reglamento de la Universidad de Oriente y los humerales 18° y 21° del Articulo
26° de la Ley de Universidades, en concordancia con los lineamientos contenidos en los articulos 16° del Re-
glamento sobre la Organizacion del Control Interno en la Administracion Pablica Nacional, 11° de las Normas
Generales de Contral Internoy 6° de las Normas Generales de Auditoria de Estado, emanadas de la Contraloria
General de laRepublica, dictalas siguientes:

BASES DE LOS CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE LOS TITULARES DE LOS CARGOS DE CONTRALORES DELE-
GADOSY JEFES DE DEPARTAMENTOS DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Articulo 1. Se entiende por Bases de los concursos a las normas contenidas en esta Resolucion, las cuaes
tienen por objeto garantizar la participacion de todos cuantos retinan |os requisitos minimos para



Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.
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concursar, asi como la imparcialidad y objetividad en la escogencia del concursante que posea
los mayores méritos para gercer latitularidad de los cargos de contralores delegados y jefes de
departamentos de la Contraloria Interna de la Universidad de Oriente

En larealizacion de los concursos se cumpliran las condiciones siguientes:

1 El concurso estara abierto a todas aquellas personas que redinan 10s requisitos minimos pa-
ra concursar, establecidos en el Articulo 7 de estas Bases.

2. L os aspirantes participaran en € proceso selectivo en igualdad de condiciones, recibiendo
un trato justo, sin discriminaciones de ningun tipo.

3. La seleccion se realizard de manera tal, que se garantice la transparencia, objetividad, im-
parcialidad y apoliticismo del proceso, asi como lavalidez y confiabilidad de sus resulta-
dos, los cuales deberédn expresarse en forma de puntuaciones que permitan la jerarquiza-
cién de los aspirantes, salvo las situaciones reguladas en |os parrafos segundo y tercero del
Articulo 13 de estas Bases.

4, El aspirante que resulte ganador del concurso, es decir, el que ocupe € primer lugar, debe-
raser designado en el cargo por el Rector.

Con € fin de garantizar la transparencia, validez y confiabilidad de los resultados del concurso,
en laevaluacion de los aspirantes se utilizaran las técnicas siguientes:

5. Evaluacién de credenciales, para determinar € nivel en que los aspirantes satisfacen y su-
peran |os requisitos minimos de capacitacion y experiencia exigidos para concursar.

6. Entrevista de panel, para evaluar las cuaidades y demas caracteristicas personales de los
aspirantes, pertinentes al desempefio del titular del cargo objeto del concurso.

El concurso debera ser convocado por € Rector, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes ala
fecha de producirse la vacante del cargo, o de lafecha de entrada en vigencia del Reglamento de
la Contraloria Interna de la Universidad de Oriente.

Al concurso se le dard la mayor publicidad posible. Para ello la convocatoria serd publicada me-
diante aviso de prensa, en uno de los diarios de mayor circulacion nacional y en uno de los de
mayor circulacién en lalocalidad donde tenga asiento la dependencia para cuyo titular se llama a
concurso. Se establecera un plazo de cinco (5) dias habiles entre la publicacion y la fecha de
apertura del lapso paraformalizar las inscripciones.

Laconvaocatoriadel concurso debe contener como minimo lainformacién siguiente:

I dentificacion del Organismo.
Fundamentacion legal de la convocatoria.
Denominacién del cargo.

Requisitos minimos para participar en €l concurso.

g »d w D PE

Fechas de aperturay cierre de lainscripcion en e concurso, las cuales deberan establecer-
se con un plazo de cinco (5) dias hébiles entre unay otra.

6.  Lugar, diasy horas hébiles para efectuar lainscripcién y la consignacion de las credencia-
les.

7. Requisitos de validez que deben reunir las credenciales.
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Manera en que se informaran los resultados del concurso.

Beneficios socioecondmicos del cargo.

Al momento de formalizarse lainscripcién se le entregara a aspirante copia de la presente Resolucion, y en cada
uno de los recaudos que consigna se dejara constancia, cuando proceda, de que los mismos son copiafiel y exac-
tade los originales que hubiera presentado.

Articulo 7. Para participar en e concurso, |os aspirantes deben:

1 Poseer nacionalidad venezolana.

2. No estar inhabilitados para el gercicio delafuncion publica

3. No tener parentesco de hasta quinto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni
sociedad de intereses con las maximas autoridades jerérquicas u otros directivos de la
Universidad.

4, Ser profesional con titulo universitario expedido por una universidad venezolana, recono-
cido o debidamente revalidado en el pais en caso de haber sido expedido por una universi-
dad extranjeray estar inscrito en el respectivo colegio profesional.

5. Poseer amplios conocimientos en materia de control fiscal.

6. Reunir, ademas de los requisitos contenidos en estas bases, |os que para €l gercicio de los
cargos de contralores delegados y jefes de departamentos tenga establecido €l Reglamento
de la Contraloria Interna de la Universidad de Oriente, o los que establezca el Manual
Descriptivo de Clases de Cargos Administrativos de las Universidades Nacionales, apro-
bado por el Consegjo Nacional de Universidades.

Articulo 8. El Jurado del concurso estard integrado por e Vicerrector Administrativo, quien lo coordinarg,

el Director de Personal y e Contralor Interno, como miembros principales. EI Decano del NU-
cleo donde tenga asiento la dependencia para cuyo titular se Illama a concurso, €l Consultor Juri-
dicoy el Coordinador General de Administracion, actuaran como suplentes

Articulo 9. Los miembros del Jurado deberan inhibirse de intervenir en €l concurso, en 10os casos previstos
en e articulo 30 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y cuando exista socie-
dad de intereses con alguno de los concursantes, tal situacion se hara constar en acta que serain-
corporada a expediente del concurso. Manifestada la inhibicién se procedera a la convocatoria
del respectivo suplente.

Articulo 10.  El Jurado del concurso tendralas siguientes atribucionesy deberes:

1

Verificar e cumplimiento de los requisitos minimos para concursar por cada aspirante y
descartar a aquellos que no los redinan.

Invalidar la inscripcion y descalificar a aspirante en caso de falsedad de los datos sumi-
nistrados o de los documentos que anexa.

Evaluar las credenciales, documentos y condiciones de los aspirantes inscritos en €l con-
CUrso.

Realizar las entrevistas de panel.

Elaborar unarelacién de los aspirantes, jerarquizados de acuerdo a la puntuacién obtenida
en el concurso, y presentarla con su veredicto a Rector, dentro de los diez (10) dias hébi-
les siguientes alafecha de cierre de las inscripciones en el concurso.
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6. Tomar todas las precauciones para garantizar la confidencialidad, objetividad, imparciali-
dad y apoliticismo en el desarrollo del concurso.

Atender las consultas que le formulen acerca del concurso.

Dejar constancia en acta de cada uno de los actos y decisiones gque integran el proceso, las
cuales deben ser suscritas por |os miembros del jurado.

Articulo 11. A los efectos de lo establecido en € Articulo 2 para evaluar a los aspirantes el Jurado aplicara
los instrumentos siguientes:

|. EVALUACION DE CREDENCIALES PUNTOS
1. CAPACITACION

A. TITULO UNIVERSITARIO REQUERIDO PARA EL CARGO.
Vaor: 10 puntos

B. TITULO DE POSTGRADO
B.1. Especiaista en Gerencia, Planificacion, Finanzas, Auditoria, Contabilidad, Derecho
PUblico, Administrativo o Tributario; o en Administracion Publica
Valor: 4 puntos

B.2. Maestriaen las &reas sefialadas en € literal A, o en &reas afinesa ella.
Valor: 6 puntos

B.3. Doctorado en las éreas sefidladas en €l literal A o en &reas afines aella
Vaor: 8 puntos

B.4. Especialista, maestria o doctorado en otra mencién.
Vaor: 2 puntos

C. CURSOS, TALLERES O SEMINARIOS N° DE
CURSOS PUNTOS

C.1. En materia de control fiscal, financiero y/o administrativo con una dura-
cion minimade 12 horas.
Valor: 1 punto por cada actividad hasta un méximo de 4 puntos.

C.2. Otros en €l area financiera y/o administrativa con una duracion minima
de 12 horas.
Valor: 0.5 puntos por cada actividad hasta un maximo de 2 puntos.

VALOR DEL FACTOR CAPACITACION PUNTOS




2. EXPERIENCIA DE TRABAJO

A. Funciones desempefiadas en el érea especializada de control fiscal en un or-
gano del poder plblico nacional, estadal o municipal, en la administracion
central o descentralizada o de auditoria en el sector privado.

A.1.Cada afio desempefiado en cargos con funciones de direccion, coordinacién
y supervision tiene un valor de 2 puntos, hasta un maximo de 16 puntos.

PUNTOS
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A.2.Cada afio desempefiado en cargos sin funciones de direccion, coordinacion
y/o supervision, tiene un valor de 1 punto, hasta un maximo de 8 puntos.

B. Funciones desempefiadas en el &rea administrativa, financiera, técnica o legal en
un 6rgano del poder publico nacional, estadal o municipal, en la administracion
central o descentralizada, o en el sector privado.

B.1.Cada afio desempefiado en cargos con funciones de direccion, coordinacion
y/o supervision tiene un valor de 2 puntos, hasta un méaximo de 12 puntos.

B.2.Cada afio desempefiado en cargos sin funciones de direccidn, coordinacion
y/o supervisién tiene un valor de 1 punto, hasta un maximo de 6 puntos.

C. Experiencia docente en el ambito universitario en las areas de ciencias econémi-
cas, administrativas o juridicas.

C.1.Cada afio de experiencia tiene un vaor de 0.5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos.

VALOR DEL FACTOR EXPERIENCIA DE TRABAJO PUNTOS

1. ENTREVISTA DE PANEL

1. CONFIANZA EN Si MISMO
Seguridad en su propia capacidad, exponiendo y convenciendo acerca de sus propias ideas
afin de que sean captadas.
Valor maximo: 6 puntos.

2. PENSAMIENTO ANALITICO
Capacidad parallegar a conclusiones |égicas através de un proceso analitico ordenado.
Valor méximo: 6 puntos.

3. CONOCIMIENTO SOBRE LA UNIVERSIDAD
Conocimientos generales sobre la Universidad y de los principales problemas que presenta
€l sector universitario.
Valor méximo: 6 puntos.

4. FACILIDAD DE EXPRESION
Habilidad para expresarse con claridad y precision.
Valor méximo: 4 puntos.

5. APARIENCIA PERSONAL
Pulcritud en € vestir y buena presencia en general.
Valor maximo: 2 puntos.

PUNTOS
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VALOR DEL FACTOR ENTREVISTA DE PANEL PUNTOS

PUNTUACION FINAL DEL ASPIRANTE: TOTAL PUNTOS
(FACTOR CAPACITACION + FACTOR EXPERIENCIA DE TRABAJO + FACTOR
ENTREVISTA DE PANEL).

JURADO:

LUGAR:

Nombres Apellidos Firma

FECHA:

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

En la entrevista de panel e puntgje definitivo que se asignara a cada uno de los aspirantes, sera el
resultado del promedio de las calificaciones de los integrantes del Jurado.

Se considerard ganador del concurso al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién igual o
superior alos 50 puntos, nota minima de aprobacién, y su designacién como titular del cargo sacado
aconcurso lahara el Rector, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes ala presentacion de los re-
sultados por parte del Jurado.

En caso de que dos (2) o més aspirantes resulten con la mayor puntuacién, el Rector decidira sobre
la designacion como titular del cargo a quien hubiera obtenido la mas ata calificacion en el factor
Experienciade Trabgjo 2,A; aque serefiere el articulo 11 de estas bases.

Si persiste la situacion referida en e aparte anterior, correspondera al Rector decidir sobre la
designacion.

En caso de que el ganador del concurso manifieste por escrito su imposibilidad de asumir el cargo,
o cuando resultare impracticable su notificacién dentro de los quince (15) dias siguientes a la pre-
sentacion de los resultados del concurso a Rector, se procedera a nombramiento del concursante
gue hubiera obtenido € segundo lugar; si éste o los sucesivos aspirantes hicieren igual manifesta-
cion, se recurrird en el mismo orden a los concursantes hasta el quinto lugar, siempre y cuando
hayan obtenido una puntuacién igual o mayor alos 50 puntos.

Este procedimiento debera seguirse para los casos de vacantes por renuncia, destitucién o ausencia
absoluta del titular del cargo objeto del concurso, si la vacante se produce dentro de los tres (3) me-
ses siguientes a su hombramiento.

Cuando no sea posible designar a titular del cargo en los términos de la presente disposicion, o
cuando la vacante se produzca después de transcurridos los tres (3) meses siguientes al nombra-
miento, se convocara a un NUevVo CONCUrso.

Los resultados del concurso serén notificados a los participantes dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la presentacion de los resultados al Rector. Los documentos que sirvan de soporte a la
decision técnica del proceso selectivo, deberdn permanecer en los archivos de la Direccion de Per-
sonal un lapso minimo de seis (6) meses, periodo en e cual estardn ala disposicion de los interesa
dos, quienes previa solicitud motivada obtendran copia de los mismos.

El concurso seré declarado desierto por el Jurado, cuando ninguno de |os aspirantes haya alcanzado
la nota minima de aprobacion de 50 puntos o cuando en €l mismo no haya participado un minimo
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de dos (2) aspirantes. El Rector convocard un segundo concurso dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la declaratoria, € cual se efectuara con el nimero de aspirantes que se inscriban, ob-
servandose de igual manera las prescripciones establecidas en estas Bases.

Dado, firmado y sellado en &l salén de FUNDAUDO, Puerto la Cruz, alos veintinueve dias del mes de septiem-
bre de mil novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario

PROPUESTA DE DESCENTRALIZACION PRESUPUESTARIA DE LA DIRECCION DE DEPORTES.

Se acordo aprobar la “Propuesta de descentralizacion presupuestaria de la Direccion de Deportes y participacion
delaUniversidad de Oriente en campeonatos universitarios nacionales’.

PRESUPUESTO DE LA QUINTA “SAUDO".

Se acord6 autorizar alas Direcciones de Finanzas y Presupuesto, con €l fin de que se sirvan hacer un estudio de
costos, a abjeto de asignar un Presupuesto a la Residencia Oficial de la Universidad de Oriente, la cua se deno-
mina QUINTA SAUDO.

SOLICITUD DE PERMISO A LA RECTORA PARA VIAJAR A CANADA.

Se acordd concederle permiso ala Rectora, paravigjar a Estados Unidos de Norteamérica (USA) y Canada desde
el dia07 a 15 de octubre del corriente afio, alos fines de asistir alos siguientes eventos:

= Reunién en laUniversidad de Tennesse, para tratar asuntos académicos, sobre el intercambio de estudiantes y
profesores de nuestra I nstitucion, los dias 07 y 08-10-1999.

« XI Congreso Bienal de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), en Quebec, Canad4, del 09 a 14-
10-1999.

POLITICASDE INGRESO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Se acordo diferir e punto, con lafinalidad de realizar un Taller el dia 21-10-1999, a objeto de ser considerado
definitivamente en una préxima sesion de este Organismo.

Asimismo, en cuanto al llamado publico de ingreso en cada Nucleo, se acordd gque los Decanos coincidan con las
fechas para efectuar el procedimiento del mismo, ala Universidad.

INFORME TRIMESTRAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DE IPSPUDO

Se acordd que en una préxima sesion, los Representantes de este Cuerpo ante €l IPSPUDO, presenten un Infor-
me més detallado sobre la materia.

CONSIDERACION DE LA RESOLUCION N°141/96 DEL CONSEJO DE NUCLEO DE NUEVA ESPARTA SOBRE EL CULTIVO DE ESPE-
CIESEXOTICAS

Se decidi6 que € Decano del Nucleo de Nueva Esparta, presente toda la documentacion pertinente y la Normati-
va Lega de dicha Resolucion, a objeto de que €l Vicerrector Académico solicite el andlisisy pronunciamiento de
lamismaa Consegjo de Investigacion, con el fin de ser sancionada en una proxima reunion de este Cuerpo.
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COMISIONES DE SERVICIOS:

» SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO DEL LIC. PEDRO TUAREZ

Se acord6 concederle Comision de Servicio a Lic. Pedro Tudrez, por un (1) afio, a partir del 01-06-1999 hasta el
01-06-2000, alosfines de prestar servicios en € Areade Informatica, en la Gobernacion del Estado Anzoategui.

. SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO DE LA PROF. CARMEN PASTORA SOSA DE PEREZ

Se acordd concederle ala Prof. Carmen Pastora Sosa de Pérez, Comisidn de Servicio, por un (1) afio, a partir del
12-04-1999 hasta el 12-04-2000, a los fines de gjercer el cargo como Directora Ejecutiva de FUNDACITE -
ANZOATEGUI.

Cabe destacar que la referida docente debe cubrir la carga minima establecida. Asimismo, la entidad ala cual le
prestard sus servicios, debe colaborar con aportes que contribuyan con el desarrollo de las programaciones pre-
vistas en su Escuela de adscripcion en el Nucleo.

. SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO DEL PROF. PEDRO PABLO QUEVEDO

Se acordd concederle al Prof. Pedro Pablo Quevedo, Comisién de Servicio, por un (1) afio, a partir del 03-05-
1999 hasta el 03-05-2000, a los fines de gjercer el cargo de Director Estadal de la Unidad de Nutricion en € Es-
tado Bolivar.

Cabe destacar que €l referido docente debe cubrir la carga minima establecida. Asimismo, laentidad ala cua le
prestara sus servicios, debe colaborar con aportes que contribuyan con el desarrollo de las programaciones pre-
vistas en su Escuela de adscripcion en el Nucleo.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA RECIBIR EN DONACION BIENES Y EQUIPOS DEL PROGRAMA DE COOPERACION TEC-
NICA PARA LA PESCA CEE-VECEP ALA 92/43

Se acord6 autorizar ala Rectora a recibir la Donacion de Bienes 'y Equipos del Programa de Cooperacion Técni-
caparalaPesca CEE-VECEP ALA 92/43.

RECONSIDERACION DE LA SITUACION DE LA DRA. MARISA GONZALVEZ 0., POR LA APLICACION DEL REGLAMENTO DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Se lamenta altamente que la Prof. Gonzalvez, no pudiese cumplir la disposicion reglamentaria de la presentacion
de su Trabagjo de Ascenso, que obligatoriamente ha debido hacerlo antes del 15-11-1997, fecha de vencimiento
del lapso establecido, en virtud de haber ingresado la Prof. Marisa Gonzélvez, a la Categoria de Instructor, €l 15-
11-1994.

NUCLEO DE ANZOATEGUI

CUERPO DE CRITERIO PARA DETERMINAR LOS CARGOS PERMANENTES QUE SACARAN A CONCURSO POR OPOSICION

Se considerd improcedente el Recurso de Reconsideracion, interpuesto por € Prof. Luis Barboa Gonzalez, de
acuerdo a “Cuerpo de Criterio para determinar los Cargos Permanentes que sacaran a Concurso por Oposicion”,
gue en su Articulo 2°, numeral b), dice textualmente “Los concursantes que provengan de otras Instituciones
distintas a la Universidad de Oriente, no deben haber prestado mas de diez (10) afos de servicio en la Adminis-
tracion Publica’, el cual aparece reflgjado en la pagina 34, de la Gaceta Ordinaria N° 76.

NUCLEO DE MONAGAS
VI CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE RELACIONESINDUSTRIALES Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

Se acord6 darle discrecionalidad ala Rectora, para que junto con el Vicerrector Administrativo, asignen la canti-
dad de Tres Millones de Bolivares (Bs. 3.000.000,00), paralarealizacion del VI Congreso Nacional de Estudian-
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tes de Relaciones Industriales y Gerencia de Recursos Humanos, el cual se celebrara en Maturin del 21 a 23 de
octubre de 1999.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES PROFESORALES ANTE EL CONSEJO DE COORDINACION DE LA
UNIDAD DE ESTUDIOSBASICOS.

CU-N° 1210

De acuerdo al Articulo 44°, del Reglamento de la Universidad de Oriente, se acordé designar los Miembros Prin-
cipales y Suplentes ante el Consgjo de Coordinacion de la Unidad de Estudios Basicos del Nucleo de Nueva
Esparta, apartir del 29-09-1999, los cuales se detallan a continuacién:

PRINCIPALES: SUPLENTES:
Prof. Francisco Romero Prof. Irma Acostade Tineo
Prof. Marisela Pérez Prof. Moravia Figueroa
Prof. Pedro N. Alfonso Prof. René Guerra
Prof. Ovidia Vésquez Prof. Jaime Sologuren
Prof. Georgina Spirutova Prof. Abigail Soto

SOLICITUD DE APERTURA DEL CONCURSO POR OPOSICION PARA EL DPTO. DE SOCIO-HUMANIDADES

Se aprobd la Apertura del Concurso por Oposicion para el Departamento de Socio-Humanidades, Area de Des-
trezas para el Aprendizaje, de la Unidad de Estudios Bésicos del Nucleo de Nueva Esparta.

NUCLEO DE SUCRE

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ADSCRIBIR EL PROGRAMA DE GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS A LA ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALESDEL NUCLEO

Se acordé designar a Vicerrector Académico, Prof. Pedro Mago H., para que conjuntamente con el Vicerrector
Administrativo, Prof. Néstor Millan, efectten los tramites correspondientes para el estudio de factibilidad de la
adscripcion del Programa de Gerencia de Recursos Humanos, a la Escuela de Ciencias Sociales del Nicleo de
Sucre, alos fines de elevar el mismo para su aprobacion, ante e Consgjo Nacional de Universidades.

SITUACION DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO OCEANOGRAFICO DE VENEZUELA

Se decidi6 que €l Instituto Oceanografico esté adscrito al Nucleo de Sucre, como reglamentariamente se contem-
pla paralos Institutos de Investigacion de la Universidad de Oriente.

Igualmente, se acord6 acogerse a la Resolucion del Consegjo del Nucleo de Sucre, relacionada con la renovacion
del Cargo del Director de dicho Instituto; quedando sin efecto por mayoria calificada, el nombramiento de su
actual Director.

VARIOS:
» CASO DE LOS PROFESORES: JULIO RAMOS, ALEXIS GARCIA, FERNANDO MARVAL, MANUEL CENTENO Y ALFREDO
CASTRO

Se acord6 enviar a Despacho del Vicerrectorado Académico, € caso de los Profesores: Julio Ramos, Alexis
Garcia, Fernando Marval, Manuel Centeno y Alfredo Castro, para que junto con la Comisién de Formacién de
Recursos Humanos, analicen la posibilidad de adecuar €l correcto financiamiento del mantenimiento de los Be-
carios en el exterior.
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. CASO DEL BACHILLER ROMMEL J. CONTRERASG., C.I. N°8.446.211, DEL NUCLEO DE SUCRE

Se acordo que es competencia del Consejo de Nucleo hacer €l andlisis del caso del Br. Rommel J. Contreras G.,
C.I. N°V-8.446.211, y decidir a respecto, de acuerdo a Reglamento; determinando su condicion de estudiante
gue pudiese permitirle o no, la continuidad de su carrera.

Para complementar los términos de la comunicacion CU-N° 1173, de fecha 06-10-1999, en el sentido de solici-
tarle a Prof. Ney Luiggi A., unavez cumplido €l tramite de consideracion por el Consegjo de Nucleo, sea eleva-
do a este Cuerpo, € Informe Académico del pronunciamiento reglamentario correspondiente

ANALISISSOBRE LA SITUACION PRESUPUESTARIA DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Se acordd, debido a la emergencia académica ocasionada por la falta de disponibilidad financiera, designar al
Prof. Pedro José Mago H., para que conjuntamente con el Vicerrector Administrativo, el Contralor Interno, €l
Consultor Juridico y el Jefe del Departamento de Compras, se aboquen ala agilizacion inmediata de los recur-
S0S hecesarios, para cumplir con el presupuesto programado.

Igualmente, se acordd en relacion ala problematica del transporte, que debe gjecutarse la decision de este Cuer-
po, segun comunicacion CU-N° 0656, de fecha 06-06-1999, iniciandose la solucién del mismo en el Nucleo de
Boalivar, de acuerdo a Proyecto de convenimiento con FONTUR.

Se acordé en relacion ala problemética del transporte, designar a Prof. Angel Rodriguez, Director de Finanzas,
Br. Rafael Gonzélez, Nucleo de Monagas, Br. José Velasguez, Nicleo de Sucre, para que integren la Comisién
gue se encargara de estudiar la factibilidad de gecutar la decision de este Cuerpo, seglin comunicacién CU-
N°0656, de fecha 04-06-1999.

PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LAS OPINIONES PERIODISTICAS EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

Se acord6 comisionar a la Rectora, para que conjuntamente con el Vicerrector Académico, el Vicerrector Admi-
nistrativo, el Decano del Ndcleo de Sucre, los Profesores: Angel Rodriguez y Mario Cavani, € Br. Pedro Ma-
chado y el Secretario de la Universidad de Oriente, redacten un documento donde quede plasmada la gestion
Rectora y las miltiples diligencias realizadas por nuestra Institucion, ante las instancias competentes, alos fines
de elevarlo a Ministerio de Educacién, € Director de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario y ala
opinién publica en general .

SOLICITUD A LOS DECANOS, DE UN INFORME REFERENTE PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EN COMISION DE SERVICIO Y
PERMISOSREMUNERADO Y NO REMUNERADO

Se acordé solicitarle a los Decanos envien a la Secretaria, un Informe actualizado del personal adscrito a cada
NUcleo, que se encuentre en Comision de Servicio y Permisos Remuneradosy No Remunerados.

PUNTO DE URGENCIA:

CONGELACION DE COMPRAS DE BIENESY SERVICIOS, JUSTIFICANDO LA OBJECION DE CONTRALORIA
Resolucion CU-N° 027/1999
El Consgjo Universitario, de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que aln estén vigentes las condiciones que llevaron a este Consejo Universitario, a establecer las Medidas de
Austeridad contempladas en la Resolucion CU N° 014-99, de fecha 15-05-99.
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CONSIDERANDO:

Que las Unidades Académicas continlian siendo perjudicadas, de manera significativa, por la falta de recursos
financieros; donde los Laboratoriosy, en general la infraestructura parala docencia, se mantienen en etapa criti-
ca, algunas ya colapsadas.

CONSIDERANDO:

Que las actividades de investigacion estan siendo afectadas gravemente por falta de recursos financieros; con la
generalidad de los proyectos paralizados 0 sin poderse iniciar.

CONSIDERANDO:

Que justificandose con la antedicha Resolucidn, se ha mantenido un grave entrabamiento de los procesos admi-
nistrativos que permitirian la gjecucion presupuestaria de toda el area académica afectada.

CONSIDERANDO:
Que los mecanismos contralores, amparados en la misma Resolucion antes sefiadlada, no han permitido la g ecu-
Cion presupuestaria de los gastos necesarios del &rea académica afectada.
RESUELVE:

UNICO: Dgar sin efecto a partir de |la presente fecha, el numeral 7, de la Resolucién CU-014-99, de fecha
15-05-99.

Dado, firmado y sellado, en FUNDAUDO, Puerto La Cruz, a los veintinueve dias del mes de septiembre de mil
novecientos noventay nueve.

VERIDIANA GONZALEZ C.
Rectora-Presidente

MANUEL SILVA CORDOVA
Secretario



Organo Oficial de las decisiones del

Atribuciones del Secretario: Consegjo Universitario y demés orga-

(Articulo 40) nismos directivos de la Universidad de
Oriente.
Parégrafo 2: Ejercer la Secretaria del Secretario:

Consgjo Universitario y dar a conocer Manuel L. Silva Cérdova

sus resoluciones.

Parégrafo 6: Publicar la Gaceta Uni-
versitaria. Organo trimestral que
informard ala comunidad universitaria
las resoluciones de los organismos
directivos de la Institucion.

Responsable de Publicacion:

Maria Rosas de Mendizabal

GACETA
DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Ley de Universidades, Gaceta Oficial
N° 1.429. Extraordinario de 8 de
septiembre de 1970.

Publicaciones-Rectorado

CUMANA, JULIO - SEPTIEMBRE DE 1999 ANO XXVI —TRIMESTRE |11 N°103

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

VERIDIANA GONZALEZ CONTRERAS
PEDRO MAGO HERMINSON

NESTOR MILLAN

MANUEL SILVA CORDOVA

HENRY BUCAN
MARGOT SISO
NOLGIDA VILLARROEL
LUISAVILA GUERRA
NEY LUYGGI

JAIME URBINA
ORLANDO PEREYRA
ANGEL RODRIGUEZ
JOSE MARCANO
MARIO CAVANI

JOSE HILARRAZA
LUIS SUAREZ
PEDRO MACHADO

DUILIA PRIETO DE ORTIZ
JESUS RODRIGUEZ SILVA

Rector

Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo
Secretario

Decano del Nucleo de Anzoétegui
Decano del Nucleo de Bolivar
Decano del Nucleo de Monagas
Decano del Nucleo de Nueva Esparta
Decano del Nucleo de Sucre

Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral

Representante Estudiantil
Representante Estudiantil
Representante Estudiantil

Representante Jubilados y Pensionados
Delegado del Ministerio de Educacion



	REUNIÓN ORDINARIA, 26 Y  27-07-1999 - CUMANÁ
	INFORME DE LA COMISIÓN DE CURRÍCULA
	CURSOS ESPECIALES DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES D
	INFORME DE LA COMISIÓN DE CLASIFICACIÓN
	APLICACIÓN DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y�
	INFORME DE LA COMISIÓN DE MESA Nº 1
	INFORME COMISIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	INFORME DE POSTGRADO
	INSTRUCTIVO PARA EL INGRESO DE PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS A LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	INFORME DE LA COMISIÓN DE MESA Nº 2
	ANÁLISIS DE LOS CONCURSOS POR OPOSICIÓN DEL NÚC�
	CONCURSOS POR OPOSICIÓN DEL NÚCLEO DE MONAGAS
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN A LA RECTORA PARA LA F�
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN A LA RECTORA PARA RECI�
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMAR EL PROYECT�
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN A LA RECTORA PARA  FIR�
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN A LA RECTORA PARA RECI�
	NOMBRAMIENTO DE LA COMISIÓN DELEGADA
	RENUNCIAS Y RECUSACIONES DE LOS CONCURSOS DE OPOS
	POLÍTICAS DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	SOLICITUD DEL PROF. ÁNGEL LUIS ECHEVERRÍA DE NO 
	SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO Y HORARIO DSK ACCES SYSTEM
	INFORME DE LA COMISIÓN DESIGNADA PARA INCREMENTA�
	CASO DEL PROF. LUIS NAVARRO, ADSCRITO A LA ESCUEL
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA VENTA DE TERRE�
	DEVOLUCIÓN A PDVSA DE DONACIÓN POR Bs.10.000.000
	COMISIÓN DE SERVICIO REMUNERADO DEL LIC. GUILLER�
	VARIOS:
	APELACIONES DE LOS CONCURSOS POR OPOSICIÓN, FORM�
	CASO DEL PROF. EDGAR GUTIÉRREZ, DOCENTE DE LA UN�
	CONDICIÓN DE LA FEDERACIÓN DE CENTROS UNIVERSITA
	MODIFICACIÓN DE LOS  NUMERALES DÉCIMO, DÉCIMO P�
	PROYECTO SOBRE IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE ASE�
	PROYECTO DE NORMAS PARA LA PROVISIÓN DE VIÁTICOS
	NORMAS PARA PROVISIÓN DE VIÁTICOS A LOS MIEMBROS
	NORMAS PARA LA PROVISIÓN DE AYUDAS ESTUDIANTILES�
	NORMAS PARA LA PROVISIÓN DE AYUDAS  ESTUDIANTILE�

	REUNIÓN ORDINARIA, 03 Y  04-08-1999 - CUMANÁ
	ESTABLECIMIENTO DE LOS NIVELES JERÁRQUICOS DENTR�
	SOLICITUD DE AYUDA ECONÓMICA PARA LA REVISTA DE �
	SOLICITUD DE AVAL Y AYUDA ECONÓMICA PARA EL II C�
	CONSIDERACIÓN DE LA RESOLUCIÓN RECTORAL 001/99
	RENUNCIAS Y RECUSACIONES DE LOS CONCURSOS DE OPOS
	CONSIDERACIÓN INFORME DE LA COMISIÓN ELECTORAL.
	INFORME TRIMESTRAL DE GESTIÓN DE LA CONTRALORÍA 
	SITUACIÓN DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES DE CAICA�
	REGLAMENTO PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN DE LOS INS�
	PROYECTO PRELIMINAR PARA LA REALIZACIÓN DEL “V E�
	SOLICITUD DE DAR CLASES AD-HONOREM, DEL DR. ALBER
	SOLICITUD DE CONTRATACIÓN A MEDIO TIEMPO DEL DR.�
	SOLICITUD CAMBIO DE DEDICACIÓN DEL PERSONAL DOCE�
	VARIOS:
	DENUNCIA FORMULADA POR EL BR. PEDRO MACHADO, REPR
	REGLAMENTO DE LA CONTRALORÍA INTERNA.

	REUNIÓN ORDINARIA, 28 Y 29-09-1999 - PUERTO LA C�
	INFORME DE COMISIONES DE TRABAJO
	PLANTEAMIENTO DE LA UNEG, SOBRE POSIBILIDAD DE CR
	INFORME DE POSTGRADO
	COMUNICACIÓN DE BECARIOS EN EL EXTERIOR SOLICITA�
	INFORME DE LA COMISIÓN DE MESA Nº 2
	RECURSO DE APELACIÓN AL CONCURSO POR OPOSICIÓN D
	RECURSO DE APELACIÓN AL CONCURSO POR OPOSICIÓN D
	DOCTORADO HONORIS CAUSA PARA EL DR. JOSÉ LUIS SA�
	MANUAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO
	ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN DE EGRESADOS Y AMIGOS�
	BASES DEL CONCURSO PARA CONTRALORES DELEGADOS Y F
	PROPUESTA DE DESCENTRALIZACIÓN PRESUPUESTARIA DE�
	PRESUPUESTO DE LA QUINTA “SAUDO”.
	SOLICITUD DE PERMISO A LA RECTORA PARA VIAJAR A C
	POLÍTICAS DE INGRESO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENT�
	INFORME TRIMESTRAL  DEL CONSEJO DIRECTIVO DE IPSPUDO
	CONSIDERACIÓN DE LA RESOLUCIÓN Nº141/96 DEL CON�
	COMISIONES DE SERVICIOS:
	SOLICITUD DE COMISIÓN DE SERVICIO DEL LIC. PEDRO�
	SOLICITUD DE COMISIÓN DE SERVICIO DE LA PROF. CA�
	SOLICITUD DE COMISIÓN DE SERVICIO DEL PROF. PEDR�
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA RECIBIR EN DONACI�
	RECONSIDERACIÓN DE LA SITUACIÓN DE LA DRA. MARIS
	CUERPO DE CRITERIO PARA DETERMINAR LOS CARGOS PER
	VI CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE RELACIONES INDUSTRIALES Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
	SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES P
	SOLICITUD DE APERTURA DEL CONCURSO POR OPOSICIÓN�
	SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADSCRIBIR EL PROG�
	SITUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL INSTITUTO OCEANOGR
	VARIOS:
	CASO DE LOS PROFESORES: JULIO RAMOS, ALEXIS GARC�
	CASO DEL BACHILLER ROMMEL J. CONTRERAS G., C.I. N
	ANÁLISIS SOBRE LA SITUACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA
	PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA
	SOLICITUD A LOS DECANOS, DE UN INFORME REFERENTE 
	CONGELACIÓN  DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS, J�


