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RESUMEN

El desarrollo humano y social de las personas y las sociedades es impensable sin la
participacion de la ciudadania en los procesos laborales de empleo e industrializacion. De
este modo, todos los Estados del mundo buscan potenciar y fortalecer su capital social y/o
recurso humano para blindar al conglomerado con oportunidades de ingreso y que de esta
manera participen del circuito econdmico del pais. En tal sentido, analizar la manera en que
se comportan los elementos ligados al empleo y desempleo en los jovenes como grupo
econdmicamente activo cobra un gran interés. Partiendo de esto, este proyecto se trazdé como
objetivo general: Analizar el comportamiento del empleo y desempleo Juvenil en Venezuela.
Caso: Brasil. Cumand, estado Sucre. Afio 2024, para ello se prevé implementar una
metodologia de campo descriptiva que permita alcanzar los objetivos especificos planteados
pretendiendo al finalizar este estudio ofrecer un andlisis cercano y satisfactoria de esa
realidad a nivel local. Algunos elementos tedricos que estructuran se dimensionan desde la
sociologia del trabajo, el empleo y sus tipos. Se pudo concluir que, el no acceso a empleo por
parte de los encuestados no se vincula a la no tenencia de competencias profesionales, sino
mas bien a la oferta y las caracteristicas de la misma, lo que a nivel social y econémico
pudiera develar la poca inversion o estimulacion macroecondmica para la elevacion de
propuestas de trabajo en lo microeconémico.

Palabras Clave: Empleo juvenil, desempleo juvenil, desarrollo humano, desarrollo local.



INTRODUCCION

El desarrollo econdmico de practicamente todas las sociedades del mundo guarda
relacion directa con la educacion y el trabajo. No obstante, toda persona primero se vincula a
dindmicas educacionales y posteriormente se articula a acciones laborales una vez tengo la
suficiente edad cronolégico y madurez psicosocial para desarrollar un oficio o profesion o
por lo menos tener la oportunidad de acceso a su primer empleo, el cual en concordancia con
la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) es un derecho fundamental

de los grupos sociales juveniles con mayoria de edad o con cercania a la misma.

El estado venezolano ha puesto en marcha diversas politicas publicas orientadas a
facilitar las dindmicas de acceso laboral de las personas con la finalidad de estimular la
calidad de vida de los mismos, sobre todo en el caso de aquellos jovenes quienes han
transitado el camino de la escolaridad de la educaciéon media general y que tienen

aspiraciones a mostrar competencias técnicas en diversas areas particulares.

Esta dinamica devela una situacion de complejidad relacionada con las habilidades
técnicas de los jovenes en medio de su formacion profesional y la no vinculacion de esta con
la consolidacion de oportunidades laborales para que los mismos logren generar sus propios
ingresos mediante su rol en alglin sector productivo, sea publico y/o privado. Por otro lado, se
profundiza un poco en los andlisis referidos a la sociologia del trabajo y la trascendencia de
las relaciones sociales derivadas del impacto de las politicas publicas y las consecuentes

percepciones de bienestar y calidad de vida.

El siguiente trabajo de investigacion, el cual tiene por objetivo general: Analizar el
comportamiento del empleo y desempleo Juvenil en la comunidad de Brasil Sur. Cumana,

estado Sucre. Afio 2024, se estructura de la siguiente manera:

Capitulo I: En este segmento del trabajo se muestran aspectos importantes asociados
al problema a investigar destacandose lo referente al planteamiento del problema, los
objetivos de la investigacion y la justificaciéon de la misma atendiendo a su pertinencia

socioldgica.



Capitulo II: En este apartado se muestran estudios realizados anteriormente por otros
investigadores, dichas narrativas se relacionan a esta la linea tematica. Las mismas se ubican
dentro y fuera de este pais y consolidaron esquemas metodologicos importantes que pueden

traer significado y relevancia al presente estudio.

Capitulo III: En este capitulo se pueden visualizar el paradigma de investigacion, el
disefio, nivel, poblacidon y muestra, asi como los instrumentos de reeleccion y analisis de los
datos.

Capitulo IV: En este capitulo se puede visualizar el analisis realizado luego de
aplicar el instrumento de recoleccion de datos a la muestra resultante establecida en el marco

metodoldgico del estudio.

Capitulo V: En este capitulo se muestran las conclusiones y recomendaciones del
trabajo de investigaciony finalmente las referencias bibliograficas y anexos de la

investigacion.



CAPITULOI:

EL PROBLEMA

1.1.- Planteamiento del problema

El desarrollo humano histéricamente ha estado asociado al trabajo. Los inicios de las
civilizaciones datan de los procesos iniciales del hombre en la manera en que modificaba
cada uno de los elementos que se encontraban en la naturaleza, tomar la piedra y darle uso
para como instrumento para la elaboracion de armas. Por otro lado, la escritura y el trabajo
han sido los pilares esenciales para el progreso del hombre a través de la historia. Sin
embargo, con la llegada del siglo XVIII y el surgimiento del renacimiento, la virtud asociada
al trabajo comenzd a depreciarse, esto en cuanto al uso de mano de obra barata. Esta realidad

continud por mas de un siglo mas.

En las primeras décadas del siglo XX el desarrollo de la primera y segunda guerra
mundial el tema laboral sufri®6 muchas modificaciones, a tal punto que quienes eran
empleados vivian de manera insatisfactoria Con el fin de la guerra, el significado de tener
trabajo cambid, ser empleado era un indicador de progreso econémico y avance familiar. Hoy
por hoy en muchos paises del mundo el trabajo y la educacion son los fundamentos centrales
para el crecimiento econémico. No obstante, en América Latina mantener una alta tasa de
empleo ha sido un problema histérico y contextual en muchos paises, sobre todo en la
poblacién juvenil, la cual muchas veces es concebida como una poblacién carente de

experiencia técnica.

Un ejemplo de esto se observd en el ano 2020, donde, segin la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) el empleo juvenil:

(...) a nivel mundial disminuy6 en alrededor de 34 millones de personas
entre 2019 y 2020. La mayor parte de la pérdida de empleo se tradujo en la
salida de la fuerza de trabajo debido a las circunstancias extraordinarias que
planteaba la crisis. La fuerza de trabajo potencial, que comprende a los
jovenes que no forman parte de la fuerza de trabajo pero que estan

vinculados de modo marginal al mercado de trabajo (2022).



De acuerdo con la organizacion que monitorea los avances laborales del continente
existe una crisis en el mundo laboral, donde se evidencia una alta variabilidad de la oferta
global de empleo, en donde los jovenes son los mas perjudicados, sobre todo los no
profesionales y los profesionales sin experiencia laboral. Cuando se habla de poblacion
econdmicamente activa se hace referencia a aquellas personas que cuentan con cierto rango
de edad y vigor para desempenar determinadas tareas u oficios, pese a ello existe una
intrinseca exclusion de los jovenes, tendiendo a usar al recurso humano relativamente

envejecido, pero con experiencia.

Citando a Zuiiga (2016) en Venezuela:

El indice de desempleo juvenil sigue siendo muy elevado, y se prevé que
alcance el 20,5% en 2022. Historicamente, dicho indice de desempleo ha
sido més elevado en el caso de las mujeres que en el de los hombres,

aunque la crisis exacerbo esa tendencia (p.9)

Lo expresado por el autor, a raiz de la crisis de comercio petrolero que enfrenta el pais
desde inicios de la segunda década del siglo XXI ha ocurrido un impacto en la oferta de
empleos de calidad para poblacion, desmejorando significativamente la vida de los pocos que
se encuentran en condicién de empleados, al mismo tiempo que se incrementaba la tasa de

desempleo.

No bastando esta realidad, Zuiiga (2016) explica que:

Son precisamente los que tienen un mayor nivel educativo y quienes sufren
mayores dificultades para insertarse en el mercado de trabajo; (...) b) existe
una proporcion de jovenes cuyo escaso nivel de instruccion hace

precisamente que obtengan empleos, pero éstos resultan de baja calidad

(p-11).

Los jovenes profesionales son quienes enfrentan draméticas dificultades para ser
insertados en puestos de trabajo de calidad que les permita mejorar sus condiciones de vida.

Esto crea un quiebre y un desdoblamiento a idearios culturales en Venezuela donde se



concebia en el pasado la idea que mientras los jovenes estudiaran tendrian y podrian cumplir
sus suefos.

Dentro de los jovenes profesionales que presentan dificultades para acceder al empleo
se tiene que las mujeres presentan mas dificultades La fundacion Internacional Union

Europea (EU-LAC) argumenta que:

A la menor tasa de ocupacion femenina habria que afiadir que ocupaban
empleos de peor calidad (mayor indice de contratacion temporal y de
empleos a tiempo parcial), presentaban una relevante brecha salarial
(inferior acceso a los puestos de decision o menores salarios
comparativamente) y una sobrecarga por el trabajo doméstico no

remunerado y de cuidados (p.6).

De esta manera se develo en Venezuela una realidad que enfrentan los jovenes
profesionales y sobre todo mujeres para conseguir empleos de calidad que les permita
contribuir con el desarrollo local del pais. Este problema se encuentra en un proceso de
invisibilizacion y que a la vez fortalece las dindmicas de migracidon y fuga de cerebros en el
pais.

Actualmente en el pais existen pocas organizaciones de investigacion dedicadas a
estudiar el problema laboral a todo dmbito y modalidad y sobre todo las implicaciones del
desempleo en los jovenes. Esto a razon del probable desinterés del estado y la sociedad civil
de conocer a profundidad las dindmicas propias que caracterizan las politicas laborales del

estado y su impacto en la tasa de empleo y desempleo nacional.

Las mujeres jovenes en Venezuela son las mas propensas al desempleo, sumado al
hecho de que no existen redes de apoyo o de difusion de derechos laborales y civiles para
quienes se encuentran en la busqueda de trabajo. Los proyectos de insercion laboral para
jovenes han sido implementados por el ejecutivo nacional, no obstante, estas politicas no son
tan atractivas para los jovenes profesionales, asi como para los no profesionales en tanto que
los estipendios ofrecidos no son acordes a la tecnificacion y saberes que estos han adquirido

mediante una educacion superior.

Otro de los principales problemas asociados a este, guarda relacion con la no

diversificacion de politicas inclusivas de jovenes al mundo laboral; las que existen no son
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econdOmicamente atractivas sumado a que las mismas tienen un alto contenido doctrinal
politico para ser incluido.

Un ejemplo referencial de caso de desempleo territorial se puede encontrar en el
estado Sucre, el cual segun la encuesta de calidad de vida (ENCOVI) (2018) mostré un
escenario poco alentador, explicando que en el Estado cerca de 721.000 personas eran mayor
a 15 afios de edad, teniendo una tasa de desempleo igual al 42%, siendo que de esta expresion
un 59% de estos jovenes eran mujeres y un 41% son hombres. Vale decir que en este estado
no existe suficiencia bibliografica de fuentes que permitan dar cuenta sobre el panorama

contemporaneo de la dindmica socioecondmica asociada.

En este marco se presentan las siguientes interrogantes de investigacion:;Cudles
serian las causas socioeconomicas y educativas del empleo y desempleo en el caso de Brasil
Cumand, estado Sucre?, ;Qué caracteristicas tienen las politicas sociales centradas en el
empleo juvenil en Venezuela, caso de Brasil Cumand, estado Sucre? ;Qué impacto tiene el
surgimiento de nuevas alternativas ocupacionales en el desempleo juvenil en la comunidad de

Brasil, Cumana, estado Sucre?



1.2.- Objetivos de la investigacion

1.2.1.-Objetivo general:

Analizar el comportamiento del empleo y desempleo juvenil en la comunidad Brasil Sur.

Cumana, estado Sucre. Afio 2024.

1.2.2.-Objetivos especificos:

Identificar las causas socioecondomicas y educativas del empleo y desempleo juvenil en la

comunidad de Brasil Sur. Cumana, estado Sucre. Afo 2024.

Caracterizar politicas sociales centradas en el empleo juvenil en la comunidad Brasil Sur.

Cumana, estado Sucre. Ano 2024.

Determinar el impacto del desempleo juvenil en el surgimiento de nuevas alternativas

ocupacionales en la comunidad Brasil Sur. Cumana, estado Sucre. Afio 2024.

1.3.- Justificacion

La realizacion de este trabajo de investigacion puede tener un impacto significativo en
la comprension e interpretacion de las dinamicas sociales asociadas al desempleo juvenil, asi
como los indicadores que se asocian al mismo. De esta manera, a nivel social comprender las
causas sociales, economicas y educativas relacionadas con el desempleo podria ser relevante
para mitigar, prevenir y corregir mediante politicas publicas su impacto en los jovenes

venezolanos.

Por otro lado, diagnosticar las caracteristicas y focos de la politica social ayudaria a
evaluar la manera en que esta puede tornarse mas efectivo mediante un proceso de toma de
decisiones mas centradas en las estadisticas demograficas. El impacto del desempleo en los
jovenes es un tema que no debe ser ignorado dentro de la agenda publica de gobierno para asi
corregir las debilidades presentes en los objetivos sociales y territoriales que podrian agudizar

las vulnerabilidades grupales.



A nivel institucional este trabajo permitiria el crecimiento del acervo cultural, teorico
y metodologico de como implementar politicas sociales en materia de empleo. A nivel social
algunas mejoras colectivas son posibles, si se actualizan los protocolos operativos de acceso y
oferta a los empleos del sector publico y privado. Por su parte, a nivel comunitario los
jovenes universitarios del pais podrian entender de una mejor manera los defectos que
presenta la ejecucion de ciertos programas de inclusion laboral y como estos pueden ser

incorporados sin necesidad de militar en agendas politicas partidistas.

A nivel personal y profesional como estudiantes del area sociologia arrojar luces sobre
este fenomeno puede incidir de modo significativo en que al divulgarse los resultados de este
estudio algunas politicas sociales en el plano laboral publico y/o privado municipal permita

visibilizar que contextos adolecen de incorporacion de recurso humano joven.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes de investigacion:

Para Arias (2012) los antecedentes de investigacion “se refieren a los estudios previos
y tesis de grado relacionadas con el problema planteado (p, 14)”. Con la orientacion de dicho
autor se muestran a continuacion los diferentes antecedentes analiticos que sirven de lente

para mirar el tema, obedeciendo a escalas geograficas internacionales, nacionales y locales.

2.1.1.- Antecedentes internacionales:

Molero 2015, realizd un trabajo de investigacion titulado: Desempleo en América
Latina y el Caribe: andlisis bajo un enfoque de descomposicion presentado como requisito
parcial para optar al titulo de economista en la Universidad Técnica de Manabi: analisis bajo
un enfoque de descomposicion, proponiéndose como objetivo general analizar los cambios en
el desempleo en América Latina y el Caribe mediante un enfoque de descomposicion, para
ello se vali6 de una metodologia de nivel descriptivo, con disefio documental bibliografico,
no experimental, y bajo un enfoque cuantitativo. El autor pudo concluir que los resultados
encontrados son heterogéneos en el grupo de paises, aunque prevalece principalmente el
efecto de las variaciones de la tasa de desempleo en el cambio del nimero de personas
desempleadas. El trabajo también identifica el rol de los cambios en otros componentes,

como la tasa de actividad.

Con la orientacion de este antecedente se podra tener una comprension mayor
respecto al comportamiento del desempleo a partir de las politicas publicas que se
implementan en cada pais y los escenarios econémicos que las condiciona, atendiendo a la
evidencia empirica del empleo y calidad de vida. De esta manera, al conocer estos contextos

se puede visualizar el impacto residual de dichas politicas en el sector de Brasil.

Guacho (2020), realiz6 investigacion titulada “Inflacion y la tasa de desempleo: una
aplicacion de la curva de Phillips para América Latina (2000 — 2018)”, como requisito parcial
para obtener el titulo de economista, centrandose en analizar el comportamiento de las tasas
de inflacion y desempleo bajo el estudio de la curva de Phillips en 14 paises de América

Latina durante el periodo 2000-2018. Esto mediante la implementacion de una metodologia



Documental operativa lineal de interpretacion contextual, teniendo como primer resultado
que la inflacion y el desempleo presentan una relacion directa y no significativa, por otra
parte, al aplicar estimaciones de efectos fijos, el resultado cambio y, se establecid una
relacion inversa y significativa al 10% entre inflacion y desempleo, lo cual cumple con la
teoria acerca de la curva de Phillips. Sin embargo, la teoria de la curva de Phillips depende
directamente de las condiciones de cada pais y su unificacion conlleva dificultades

interpretativas.

Este antecedente de investigacion permitird tener una mayor comprension de la
dindmica relacional existente entre el desempleo y la pobreza, asumiendo de modo estructural
que las manifestaciones de desempleo y pobreza estan ajustadas a los contextos

socioecondmicos de cada pais.

2.1.2.- Antecedentes nacionales:

Zambrano y otros (2022), realizaron un estudio titulado: Perfil del mercado laboral y
evolucion reciente de los ingresos por trabajo en Venezuela, con el objeto de caracterizar los
rasgos mds distintivos del mercado laboral venezolano, para ello implementaron una
metodologia enfocada en una encuesta de hogares de disefio muestral aleatorio y
estratificado, llegando a concluir que: Al analizar los niveles de ocupacién por rama
econdmica, se obtiene que la principal fuente de trabajo en el pais corresponde a la actividad
comercial y de servicios, manteniendo mas de la mitad de las personas ocupadas del pais. De
la inspeccion de los datos de la ENCOVI, se desprende una tendencia creciente en el nimero
de trabajadores por cuenta propia y reduccion el nimero de ocupados en el sector privado y

publico.

Este antecedente de investigacion usé los resultados de la encuesta de calidad de vida
(ENCOVI) como diagnostico inicial para su investigacion de modo que su interpretacion
facilitara el establecimiento de una postura epistemoldgica asociada a visualizar la conducta

de la inflacion y los ejes econdmicos tradicionales en el pais.
2.1.3.-Antecedentes de investigacion regional y local:

Villarroel y Jiménez (2017) desarrollaron un trabajo de grado para optar al titulo de
Licenciado en Trabajo social titulado: Influencia del desempleo en la calidad de vida de los
habitantes de la Urbanizacion “La Salina” Playa Grande municipio Bermudez estado Sucre.

Afio 2017 con el proposito de analizar la influencia del desempleo en la calidad de vida de los
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habitantes de la comunidad “La Salina”, mediante una metodologia descriptivo-de campo
teniendo una poblacion de 262 vecinos y luego se selecciond una muestra estadistica cuyos
resultados arrojaron la escogencia de 73 vecinos para la aplicacion de las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, llegando a concluir que sus habitantes poseen un alto
nivel de desempleo, ya que los mismos no tienen la oportunidad de laboral en empresas
publicas o privadas, a pesar de que se encuentran personas en edades comprendidas para el

trabajo.

Este antecedente muestra elementos significativos micro sociales de como evidenciar
el desempleo a escalas comunitarias y su impacto en las economias domésticas de hogares en

el oriente del pais y su manifestacion latente en la calidad de vida de las familias.

2.2.- Bases teoricas:
Para tener una mejor comprension del objeto de estudio de este trabajo se profundizan
las bases tedricas centrales de la investigacion, donde se abordan los siguientes conceptos y

variables de estudio.

2.2.1.- Sociologia del trabajo

Para Friedmann y Naville (1961) la sociologia del trabajo:

(...) el estudio de colectividades humanas muy diversas por su tamafio, por
sus funciones, que se constituyen para el trabajo, de las reacciones que
ejercen sobre ellas, en los diversos planos, las actividades del trabajo
constantemente remodeladas por el progreso técnico, de las relaciones
externas, entre ellas, e internas, entre los individuos que las componen (p. 7).

Desde la mirada de la sociologica clasica se visualiza como los aportes de estos
autores sirvieron de germen para una rama de la sociologia centrada en el estudio de las
funciones y las dinamicas bésicas, asi como complejas que envuelven al trabajo como hecho
social de interés colectivo necesario para el desarrollo social y humano. De modo evidente

esto se configura a partir de la idea de lo que es el trabajo y lo que es el empleo.

2.2.2.- Empleo y trabajo:

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2014), el empleo
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(...) es aquella actividad realizada por una persona durante un periodo de
tiempo, con el objetivo de percibir una remuneracion monetaria, dicha
retribucion se la ejerce de dos maneras, primero mediante la elaboracion de
un contrato con la entidad empleadora en donde se garantice derechos
laborales adecuados, asi como acuerdos y compromisos en torno al trabajado
a ser ejecutado, y segundo, esta actividad se desenvuelve bajo formalidades
de un empleo autonomo (p.36).

De esta manera, el empleo es un contrato entre dos personas en la que una funge con
el papel de contratante y el otro mediante el rol de contratado, en donde se especifican las
dimensiones asociadas a un rol de trabajo en condicion de activo devengando un salario mas

o0 menos formal en concordancia con los acuerdos establecidos.

De acuerdo con Castillo (2000), el cual se apoy6 en Brown (1992) describe el trabajo
como: cualquier actividad fisica o mental que transforma materiales en una forma mas sutil,
provee o distribuye bienes o servicios a los demas, y extiende el conocimiento y el saber
humano (p.59). Esta idea de trabajo es la idea cléasica de la industria en la que la materia
prima es expuesta a procesos de transformacion para su posterior comercializacion. Este
contexto guarda mucha relacion con la punga epistemoldgica historica de visualizar los
aspectos positivos y negativos del trabajo, donde desde la Mirada marxista la relacion social
de trabajo siempre existird contradicciones estructurales entre los trabajadores y sus patronos,
asi mismo tendremos miradas un tanto mas libre pero articuladas desde la burocracia como la

cimentada por Weber.

2.2.2.1.- Tipos de empleo:
Siguiendo con esta linea de profundizacion tedrica la OIT (2016) explica la existencia
de diversos tipos de empleo, como lo son:
Empleo temporal: Es una modalidad de contratacion a corto plazo, con el objetivo
de vincular a las personas en trabajos especificos bajo una permanencia
determinada, al ser de caracter transitorio los beneficios y derechos laborales
quedan excluidos en esta categoria, sin embargo, al surgir de una necesidad
eventual la disponibilidad de empleo es muy volatil, por lo tanto, regularmente es

una solucion eventual ante escenarios claves tales como, épocas de auditoria, picos
de actividad y arranque de operaciones (p.38).

Este tipo de contratacion es mas superflua en tanto que el contratado ya conoce a

priori la duracion de su trabajo, por lo que este mientras desarrolla labores estudia estrategias
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de seguir buscando empleo mientras dura el que esta desarrollando. Este tipo de contrato se

ajusta a la realizacion de actividades puntuales.

Empleo a tiempo parcial: Es un tipo de empleo que no se realiza a tiempo
completo, es decir los periodos laborables normalmente por semana alcanzan entre
30 o 35 horas, en cuanto a la legislacion laboral no quedan exceptos a sus derechos
y obligaciones, teniendo en cuenta que al no ser un trabajo estable la remuneracion
a percibir sera acorde al tiempo desempefiado durante la jornada establecida, por
ende, no se descarta el derecho al pago de horas extras si fuese necesario (p.38).

Se ve representado para quien lo desarrolla ciertos mecanismos de comodidad en tanto
que no labora durante largas jornadas de tiempo y son idoneos para aquellos trabajadores que

se encuentran realizando estudios a nivel superior.

Empleo multipartita: Se desarrolla a través de una intermediacion laboral debido a
que la prestacion de servicios a ser requeridos se llevase a cabo mediante una
subcontratacion, es decir no existe una relacion directa entre el empleado y el
consumidor final, de modo que las elaboraciones de acuerdos son estipuladas bajo
la obligacion de que la empresa usuaria emita informacién concisa en torno a la
seguridad y remuneracion del trabajador (p.39)”.

Este trabajo es el que se conoce en Venezuela como tercerizacion, la cual atin no es
una forma totalmente aceptada por los trabajadores en cuanto al hecho de que sus garantias
laborales de modo difuso no tienen una tinica via de exclusividad y exigibilidad patronal.

Empleo encubierto: Es un segmento de la poblacion que posee empleo pero no
consta dentro del mercado laboral como una poblacion ocupada, esto debido a que
es un trabajo por cuenta propia y esta exento de marcos legales o normativos a los
cuales se amparan los empleados, sin embargo teniendo en consideracion la
constante evolucion econdémica en el mundo se ha generado ocupaciones

transitorias en donde este tipo de empleo tiene mayor crecimiento debido a la
necesidad de las personas en ser economicamente dependientes (p.39).

Se relaciona con el libre ejercicio de quien los implementa, un ejemplo de ellos lo
encontramos en profesionales como los abogados, contadores, etcétera, los cuales no tienen
una relacion patronal directa, sino que ellos mismos asumen el rol de patron-empleado, por lo

que ellos mismos so auto garantes de la administracion de sus beneficios.

Hasta el momento se ha explicado el tema de empleo y su tipologia, para una amplia
comprension conceptual del trabaja se precisa definir que es desempleo, el cual es una

condicion opuesta al empleo. Este se define como la desocupacion de personas que cuentan
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con la edad y las capacidades para desarrollar acciones productivas, desde areas publicas

como privadas.
Segun la OIT (2017) clasifica al desempleo de la siguiente forma:

Desempleo Ciclico: También conocido con el nombre de desempleo keynesiano,
es aquel que presenta un aumento en situaciones de recesion econdmica ante un
nulo crecimiento en la produccion dando como resultado que la cantidad de
personas que buscan empleo supere en gran medida a la cantidad de empleos
disponibles durante este ciclo econdmico, contrario a lo que sucede durante una
etapa de expansion econémica en donde tiende a disminuir este tipo de desempleo
sin verse afectada la demanda laboral (p.46)”.

Se asocia a crisis producidas a consecuencia de cambios en las politicas financieras
por parte del estado (area publica) o la esfera directiva de las empresas privadas, de modo que

surjan cortes y recortes de personal.

Desempleo Estructural: Ocasionado por perturbaciones entre la oferta y demanda
de trabajo, siendo esta ultima la causa principal de una irregularidad entre los
empleos que se ofrecen y los que se requieren, el desempleo estructural presenta
caracteristicas tales como, ser considerado como aquel que persiste en un largo
periodo de tiempo, ademads, incrementa la creacion de perfiles de puestos de
trabajo, que en muchos de los casos no estdn acorde con las habilidades
presentadas por los empleados, esto se da por el incremento de la tecnologia en las
entidades, ya que anteriormente se solicitaba personal para ejecutar labores
manuales, mientras que en la actualidad las empresas demandan personal
competente en ambitos tecnologicos(p.47).

Este se pudiera definir como tradicional en la medida de que es producto de un déficit
en la oferta de empleos, por lo que la alta demanda de empleos por parte de los ciudadanos

hace insuficiente la plaza disponible por el estado y la empresa privada.

Desempleo Friccional: Es un fenomeno de corta duracion originado de manera
voluntaria por parte del trabajador al dejar su puesto de trabajo por alcanzar uno
superior, esta situacion perecedera es algo normal en una economia, por tal motivo
se evidencia un dinamismo positivo dentro del mercado laboral en donde se crea y
destruye distintos espacios de trabajo, ayudando a la incorporacion de personas
que no se encuentran dentro de este mercado, este lapso de tiempo permite al
trabajador tomar una mejor decisiéon en cuanto a un nuevo empleo acorde a su
experiencia, condiciones laborales y un salario congruente al trabajo a
desempefiar(p.48).

Se vincula cuando alguien en condiciéon de empleado renuncia para ingresar a la
esfera de desempleo momentaneamente por buscar mejores ofertas laborales para si mismo.

Para ello este se vale de asistir a entrevistas de trabajo en diversas areas y esta proximo a ser
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contratado. En ocasiones este tipo de desempleo se origina por el ambiente laboral del cual

sale el empleado.

Desempleo Estacional: Este tipo de desempleo aparece cuando la demanda de
trabajo esta sujeta a cambios significativos por parte de actividades economicas
que se desarrollan especificamente en algunos meses, dejando en decadencia el
resto del afio, al depender de una temporada especifica los trabajadores seran
contratados a un corto plazo quienes se desvincularan al término de esta, no todas
las economias atraviesan este problema originado principalmente por no existir
una correcta diversificacion de actividades econdmicas durante todo el afio,
llevando a un incremento en la tasa de paro en ciertos meses del afio.
Este tipo de empleo se vincula a las temporadas econdmicas dentro del afio. Un

ejemplo de ello se relaciona con festividades o temporadas decembrinas, donde se eleva la

tasa de empleo durante 6 semanas y posteriormente desciende en virtud de dicha temporada.

2.3.- Bases legales:

2.3.1. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV)1999:

Articulo 87.

Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado garantizara
la adopcién de las medidas necesarias a los fines de que toda persona puede
obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna y decorosa
y le garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado fomentar el
empleo. La ley adoptara medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos
laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo
no sera sometida a otras restricciones que las que la ley establezca.

De acuerdo con este articulo toda persona en el territorio nacional tiene el derecho a
trabajar y es el Estado quien propiciard los mecanismos pertinentes para que los ciudadanos

puedan ser incorporados en la vida econdmica del pais.

Articulo 91.

Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente que le permita
vivir con dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades basicas materiales,
sociales e intelectuales. Se garantiza el pago de igual salario por igual trabajo y se
fijara la participacion que debe corresponder a los trabajadores y trabajadoras en el
beneficio de la empresa. El salario es inembargable y se pagard periddica y
oportunamente en moneda de curso legal, salvo la excepcion de la obligacion
alimentaria, de conformidad con la ley. El Estado garantizara a los trabajadores y
trabajadoras del sector publico y privado un salario minimo vital que sera ajustado
cada afio, tomando como una de las referencias el costo de la canasta basica. La
Ley establecera la forma y el procedimiento.
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En concordancia con este articulo toda persona en condicion de trabajador debe
devengar un salario digno que le permite dar cobertura a todas y cada una de sus necesidades
basicas, el mismo es periddico y debera ser mejorada anualmente en correspondencia con los

avances monetarios del pais.

2.3.2. Ley organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012)

Articulo 1:

Esta Ley tiene por objeto proteger al trabajo como hecho social y garantizar los
derechos de los trabajadores y de las trabajadoras creadores de la riqueza
socialmente producida, y sujetos protagoénicos de los procesos de educacion y
trabajo para alcanzar los fines del Estado democratico y social de derecho y de
justicia, de conformidad con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el pensamiento del padre de la patria Simén Bolivar. Regula las
situaciones y relaciones juridicas derivadas del proceso de produccion de bienes y
servicios, protegiendo el interés supremo del trabajo como proceso liberador,
indispensable para materializar los derechos de la persona humana, de las familias
y del conjunto de la sociedad, mediante la justa distribucion de la riqueza, para la
satisfaccion de las necesidades materiales, intelectuales y espirituales del pueblo.

Como se describe en este articulo esta ley ejerce administracion fundamental en torno
a las politicas laborales que se ejecutan dentro del territorio nacional por parte del Estado, asi
como de las empresas privados, buscando siempre desde la legislacion territorial ofrecer
derechos y condiciones cada vez mas progresivas y en beneficio de la ciudadania, dandoles a

estos la posibilidad de crecer y acumular riquezas mediante un estilo de vida productiva.

2.3.3. Ley del Régimen prestacional de Empleo (2005)

Articulo 1:

1. Regular la atencidn integral a las personas integrantes de la fuerza de
trabajo en situacion de desempleo, a través de la Red de Servicios de
Atencion Integral a la Persona en Situacion de Desempleo.

2. Asegurar al trabajador y a la trabajadora dependiente y cotizante al
Régimen Prestacional de Empleo una prestacion dineraria, en caso de
pérdida involuntaria del empleo o de finalizacion del contrato de trabajo por
tiempo u obra determinado, en los términos que prevé esta Ley.

3. Asegurar al trabajador y a la trabajadora por cuenta propia en forma
individual o asociativa cotizarte al Régimen Prestacional de Empleo, una
prestacion dineraria en caso de pérdida de la ocupacion productiva, en los
términos que prevé esta Ley.

4. Establecer la organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de
Empleo, y los mecanismos de adopcion e implementacion de sus politicas,
programas y medidas especiales.
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La existencia de la ley de régimen prestacional de empleo debe su razon de ser a
poder integrar a las personas en condicion de desempleo para que se incorpore al aparato
productivo. A su vez, pretende asegurar a los trabajadores mediante la cotizacion dependiente
y dineraria en caso de perder involuntariamente su empleo. Dar articulacion y

funcionamiento al Instituto nacional del trabajo.

2.3.4. Ley nacional de la juventud (2002).

Articulo 7.

Todos los miembros de la sociedad deben solidariamente generar

oportunidades de participacion de los jovenes y las jovenes en la toma de

decisiones en ambitos de interés colectivo, asi como promover su

incorporacion e insercion en los diferentes procesos socio-econdémicos y

comunales, potenciando sus capacidades y apoyando las diferentes formas

de asociacion para el poder popular de la juventud.

En concordancia con lo expuesto en este articulo la sociedad en pleno de participar y

estimular la progresiva inclusion de los jovenes a la vida productiva, asi como los temas que

corresponden a la agenda publica y que afecta a todos los ciudadanos.

2.4 Términos basicos:

Poblacion econémicamente Activa: “La poblacion econdmicamente activa abarca a
todas las personas de uno u otro sexo que aportan su trabajo para producir bienes y servicios
economicos, definidos segin los sistemas de cuentas nacionales y de balances de las

Naciones Unidas, durante un periodo de referencia especificado” (OIT 1988) /(Neffa 2014).

Poblacion econdmicamente inactiva: Seglin la OIT esta categoria de personas que
no estan incluidas en la fuerza de trabajo “abarca a todas las personas que no pertenecian a

las categorias con empleo o desempleadas en el periodo breve de referencia (Neffa 2014).

Subempleo visible: “abarca a todas las personas con empleo asalariado o empleo
independiente, trabajando, o con empleo, pero sin trabajar, que durante el periodo de
referencia trabajan involuntariamente menos que la duraciéon normal del trabajo para la
actividad correspondiente, y que buscaban o estaban disponibles para un trabajo adicional”

(OIT 1988: 60).

Subempleo invisible: “es ante todo un concepto analitico que refleja una mala
distribucion de la mano de obra o un desequilibrio fundamental entre la mano de obra y los

otros factores de produccion. (OIT 1988: 60).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

A nivel metodoldgico este proyecto se pliega a un esquema de investigacion
cuantitativa, debido a que busca describir mediante la estadistica descriptiva los elementos y

factores propios del objeto de estudio ha estudiado.

3.1.- Paradigma de investigacion:

El paradigma de investigacion que se alinea al siguiente trabajo es el paradigma
cuantitativo, el cual para Inche (2003):
(...) posee una concepcion global positivista, hipotético-deductiva,
particularista, objetiva, orientada a los resultados y propia de las ciencias
naturales. En contraste, al paradigma cualitativo que postula una

concepcion global fenomenoldgica, inductiva, estructuralista, subjetiva,
orientada al proceso y propia de la antropologia social. (228)

De esta manera, la concepcion cuantitativa obedece a una naturaleza deductiva,
objetiva y descriptiva, la cual se ve apoyada e instrumentalizada por los aspectos numéricos
vinculados a la estadistica descriptiva y la facilidad que esta tiene para permitir el analisis de

las realidades.

3.2.- Diseiio de investigacion

En cuanto al disefio de la investigacion la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador,

(UPEL, 2003), conceptualiza al disefio de investigacion de campo, como:

(...) el analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propoésito bien sea
de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigacion
conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son recogidos en forma directa de la
realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos originales o
primarios... (p. 14).

Este disefio de investigacion corresponde a una naturaleza de campomediante la
utilizacion de instrumentos de recoleccion de datos para extraer datos muéstrales de la

realidad objeto de estudio.
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3.3.- Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion correspondiente a este estudio es el descriptivo, el cual para Tamayo
(1998):

Comprende la descripcidn, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
composicion o procesos de los fendomenos. El enfoque que se hace sobre
conclusiones es dominante, 0 como una persona, grupo o cosa, conduce a
funciones en el presente. La investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades
de los hechos y sus caracteristicas fundamentales es de presentarnos una
interpretacion correcta (p. 54).

Este trabajo obedece a una linea de investigacion descriptiva debido a que busca
describir las dimensiones asociadas a la estructura del objeto de estudio en lo asociado a su
situacion actual y como se expresa en el momento histdrico en que se realiza el estudio. Esto
de acuerdo a las percepciones que tienen los encuestados en torno a la problematica de

empleo y desempleo.

3.4.- Poblacion

La poblacion objeto de estudio es definida por Arias (2012) como: “el conjunto de
elementos con caracteristicas comunes que son objeto de andlisis y para los cuales seran
validas las conclusiones de la investigacion” (p. 98). Por otro lado, Tamayo (1998) la define
como... la totalidad del fenomeno a estudiar, en donde las unidades de poblacion poseen una
caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion”. (p. 114).
La poblacion objeto de estudio estara conformada por todos los usuariosdel escalafon de

Brasil que sean estudiantes universitarios o graduados.

3.5.- Muestra

De acuerdo con Lopez (2003) la muestra:

Es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevara a cabo la
investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de
la muestra como férmulas, logica y otros que se veran mas adelante. La muestra es
una parte representativa de la poblacion. (p.69)

Se hara uso de muestreo no probabilistico intencionado, el cual Otzen (2017) describe

que este tipo de muestreo:

Permite seleccionar casos caracteristicos de una poblacion limitando la muestra
solo a estos casos. Se utiliza en escenarios en las que la poblacidén es muy variable
y consiguientemente la muestra es muy pequefia (p.230).
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Se aplicaran treinta cuestionarios de preguntas, a 30 personas jovenes de la
comunidad para acceder a la realidad a describir, para lo cual se tendran los siguientes

criterios de inclusion;

e Mayores de edad.
e [Estudiantes universitarios o graduados.
e Tener mas de 15 afios en la comunidad.

e Estar en el escalafon al momento de aplicar el cuestionario

3.6.- Técnicas e instrumentos de recoleccion de Datos

3.6.1.- Encuesta:

Para Casas (2003):La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como
procedimiento de investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y
eficaz. Esta técnica permitird realizar anotaciones de acciones y/o actitudes manifiestas en los

encuestados, asi como otros elementos propios del entorno de investigacion.

3.6.2.- Cuestionario de preguntas:

Para Meneses (S/A) el cuestionario de preguntas:

(...) es la herramienta que permite al cientifico social plantear un conjunto de
preguntas para recoger informacion estructurada sobre una muestra de personas,
empleando el tratamiento cuantitativo y agregado de las respuestas para describir a
la poblacion a la que pertenecen y/o contrastar estadisticamente algunas relaciones
entre medidas de su interés. (p.9)

Mediante este instrumento se busca recolectar respuestas a unas interrogantes
planteadas en la serie de preguntas. El fin altimo de la aplicacion de esta técnica radica en la

contabilizacion de frecuencias y constantes de andlisis en la poblacion y/o muestra del grupo

abordado.

3.7.- Fuentes de informacion

Para Maranto (2015):

Las fuentes de informacion son un instrumento para el conocimiento, la bisqueda
y el acceso de a la informacion. Encontraremos diferentes fuentes de informacion,
dependiendo del nivel de basqueda que hagamos. El siguiente esquema muestra
los diversos tipos de fuentes de informacion (p.3).
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Las fuentes de informacion ajustadas a este trabajo son las de tipo primaria, ya que se
aplico los cuestionarios de preguntas a las personas relacionadas con el objeto de estudio. Al
mismo tiempo se realizd6 uso de fuentes secundarias, pues se soportaron de algunas

aportaciones investigativas de otros investigadores.

3.8.- Técnicas e instrumentos de analisis de Datos

En cuanto al andlisis de datos la técnica a utilizar es la tabulacion, la cual para la
Universidad de Zaragoza (S/A): “Denominamos tabulacion al proceso de ordenacioén y
agrupamiento de un conjunto de datos. Como resultado del mismo se obtienen las
distribuciones de frecuencias de las observaciones” (p.1). De este modo, se construiran tablas
de frecuencias que den cuenta sobre los hallazgos de la aplicacion del cuestionario de

preguntas.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE DATOS

En este segmento del trabajo se realiz6 el andlisis correspondiente a la recoleccion de
los datos, el cual se desarrollé por medio de la aplicacion de la técnica de la encuesta y el
instrumento de cuestionario de preguntas, donde se desarrollaron dieciséis (16) interrogantes,
las cuales derivaron de los objetivos especificos del trabajo de investigacion proyectado. Se
utilizd la estadistica descriptiva para referenciar los resultados del proceso de datos,
representados en tablas de 3 columnas, donde en la primera columna se encuentras las
opciones de respuesta (items), la segunda las frecuencias absolutas y la tercera los porcentajes
correspondientes a las mismas.

4.1.- Causas socioeconomicas y educativas del empleo y desempleo juvenil en la

comunidad de Brasil Sur. Cumana, estado Sucre. Afio 2024.

Cuadro 1 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados, segin la edad

Edad Frecuencia Porcentaje
18-23 4 13%
24-29 16 53%
30-34 5 17%
35-40 5 17%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

Tal y como se muestra en el cuadro, el cual guarda relacion con la esfera
sociodemografica del trabajo se tiene que el 53% de los encuestados se ubica en un rango
etario de 24-29 afios, lo que de forma evidente demuestra que la poblacion encuestada se
ajusta y corresponde a un segmento poblacional joven. El 100% de los encuestados se ubicd
en una escala de 18-40 afios. Ninguno de los encuestados fue menor de 18 afios 0 mayor a los
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40. Esta realidad evidencia que a nivel muestral los encuestados se ajustaron a la

caracterizacion metodoldgico de la variable objeto de estudio, ligada al desempleo juvenil.

Esta realidad de analisis se derivé del foco metodoldgico de interés, asi como la dinamica de

comportamiento de las variables.

Cuadro2 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados, segun el sexo

Sexo Frecuencia Porcentaje
Masculino 13 43%
Femenino 17 57%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

Continuando con el area sociodemografica se tiene que en el renglon de sexo/género
de los encuestados existe una distribucién de aplicacion de encuesta en la que el 57%
correspondiente a mujeres y un 43% de los encuestados a hombres. Vale decir, y como se
sefald en la metodologia del trabajo, dicha muestra se realizé por medio del cumplimiento de
ciertos criterios e inclusion que los potenciales encuestados debian cumplir a la hora de la

realizacion de la encuesta misma.

Esta dindmica estadistica muestra el predominio de las personas del sexo femenino en
el sector considerado en el marco del estudio, lo que permite entender que en lo vinculado a
las caracteristicas que deben tener los encuestados existe una mayor incidencia de las mujeres

en cuanto a los hombres.
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Cuadro3 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno al nivel de

instruccion

Nivel de Instruccion Frecuencia %
Técnico superior 2 7%
Cursando superior 19 63%
Superior terminada 9 30%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

De acuerdo con el cuadro, el 63 por ciento de los encuestados son personas que se

encuentran cursando, en la actualidad, su carrera universitaria. El 30 por ciento afirmoé poseer

un titulo de pregrado mientras que el 7 por ciento se identifico como Técnico Superior

Universitario, egresado de algln instituto tecnoldgico o experimental.

Esta realidad revela un dato significativo en el que un grueso de la poblacion juvenil

de dicha comunidad se encuentra en un masificado proceso de profesionalizacién potencial

en la que los mismos ciudadanos representan un interesante recurso humano formado y

preparado para ocupar roles laborales a nivel privado o publico, pudiendo esto significar un

elemento importante para el desarrollo econdmico del pais.

Cuadro 4 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno la tenencia de

trabajo

Tenencia de trabajo Frecuencia %
Si 11 37%
No 19 63%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)
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En concordancia con el cuadro se tiene que un 63% de los encuetados no tiene, para
este momento, trabajo formal en el que se esté desempenando. Por su parte, un 37% de los
encuestados afirma poseer un ingreso por concepto de trabajo. Esta realidad permite
relacionar de modo poblacional que 2 de cada 3 jovenes de dicha comunidad se encuentra en
condicion de desempleo posicionando una tasa de desempleo en dicha comunidad que se

ubica por encima del 60%.

Este contexto pudiera tener su raiz en el marco de politicas publicas en materia laboral
deficiente en el marco de construccion y prolongacion de la tasa de empleo y/o desempleo a
nivel micro y meso-social. Esta escenificacion puede resultar de la derivacion de micro
dindmica en la esfera macro econdmica como déficits presupuestarios de la nacidon, bloque

econdmico entre otros factores.

Cuadro S Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a la existencia

de oportunidades de empleo

Oportunidades de empleo Frecuencia %
Si 7 23%
No 23 T7%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

En el cuadro se demuestra que las expectativas de empleo que tienen los jovenes
encuestados, un 77% considera que las oportunidades de empleo son inexistentes, o por lo
menos oportunidades de empleo que influyan en el mejoramiento de la calidad de vida de los
mismos. Solo un 23% alega que, si existen oportunidades de empleo para la poblacion, pero

que estas hay que esforzarse en encontrarlas.
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De acuerdo con lo establecido en la CRBV en su articulo 78: Toda persona tiene
derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado garantizard la adopcion de las medidas
necesarias a los fines de que toda persona puede obtener ocupacion productiva, que le proporcione

una existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho.

Evidentemente esta dindmica de tipo legal es generadora de expectativa social por
parte de los grupos sociales pudieran ser considerados econdmicamente activos por su edad y
formacion técnica. No obstante, el hecho de no existir las condiciones de aprovisionamiento
laboral para los mismos pese a su formacion, esto reconfigura el pensamiento o percepcion

que estos tienen sobre las oportunidades de empleo.

Cuadro 6 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a

oportunidades de trabajos anteriores

Anteriores oportunidades Frecuencia %
de empleo
Si 13 43%
No 17 57%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

De acuerdo al cuadro el 57% de los encuestados no ha trabajado anteriormente por no

tener oportunidades de empleo (afirman ellos), esto mientras que un 43% si se ha ubicado en

el aparato productivo nacional desde alglin sector econdémicamente activo.
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Cuadro 6.1 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a que sector

ha trabajado

Sector de trabajo Frecuencia %
Publico 3 23%
Privado 1 8%
Independiente 9 69%
Total 13 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

De los encuestados que afirmaron haber trabajado anteriormente (13) el 69% de ellos
lo hizo de manera independiente en areas vinculadas a comercio o prestacion de servicios.
Solo 3 de ellos trabajaron en el sector publico bajo la figura de contratado y solo 1 tuvo un
contrato temporal en una empresa privada.

De esto se desprende una brecha experiencial de entender de modo probable que las
posibilidades de empleos mdas constante en jovenes devengan de lo independiente y en

segundo grado del estado, a raiz de la falta de inversion del estado en el sector privado.

Cuadro 7 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno la busqueda de

empleo

Busqueda de empleo Frecuencia %
Si 23 77%
No 7 23%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

En lo relacionado con la busqueda de empleo se tiene que el 77% de los mismos se
encuentra en busqueda de empleo, en contraste con un 23% que no busca empleo. De acuerdo
al levantamiento, de los que se encuentran en busqueda de empleos, alguno de ellos ya posee
empleo, pero aspiran uno mejor. Por su parte, de los que aseveraron no buscar empleo, no lo

hacen no porque ya tengan uno, sino porque desean enfocarse en sus estudios, ya que no
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quieren enfrentarse al duro escenario de un poder adquisitivo insuficiente que es comun en

muchas realidades juveniles.

Segun la OIT esta categoria de personas que no estan incluidas en la fuerza de trabajo
“abarca a todas las personas que no pertenecian a las categorias con empleo o desempleadas

en el periodo breve de referencia (Neffa 2014).

Esto nos muestra una légica propia del mercado laboral en el que quienes no poseen
empleo haran sus esfuerzos personales y/o profesionales para ser vistos por organizaciones

publicas y/o privadas para ser enrolados en el marco de un empleo formal.

Cuadro 8 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a la

antigiiedad que tiene como desempleado

Tiempo desempleado Frecuencia %

Menos de un afio 6 20%
Mas de un afo 5 17%
2 afios 4 13%
Mas de 2 aiios 7 23%
Nunca ha trabajado 8 27%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

Lo expresado en el cuadro muestra que un 27% de los encuestados nunca ha
trabajado. No obstante, de los que si han trabajado, un 36% tiene entre 2 y mas de 2 afios sin

trabajar, mientras que un 17% de los mismos tiene un afio sin trabajo.

Dicho en otras palabras, esto es un desempleo estacional:

Este tipo de desempleo aparece cuando la demanda de trabajo estd sujeta a
cambios significativos por parte de actividades economicas que se desarrollan
especificamente en algunos meses, dejando en decadencia el resto del afio, al
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depender de una temporada especifica los trabajadores seran contratados a un corto
plazo quienes se desvincularan al término de esta

Esta realidad pudiera develar un entorno socioecondmico en el que las oportunidades
laborales son un tanto escasos para los ciudadanos sobre todo en la poblacion activa mas
joven. Esto, teniendo en cuenta que estdn en proceso de terminar sus estudios universitarios
de tercer nivel, estos buscan empleo no solo para sostener sus estudios, sino el sostén propio
de las necesidades de ellas y sus familiares, partiendo del hecho en que algunos de ellos son

padres.

4.2.- Caracteristicas de las politicas sociales centradas en el empleo juvenil en la

comunidad Brasil Sur. Cumana, estado Sucre. Aiio 2024

Cuadro 9 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno al

conocimiento de la existencia de alguna politica gubernamental que estimule el empleo

juvenil

Politica gubernamental Frecuencia %
Si 5 17%
No 25 83%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

De acuerdo con el cuadro el 83% de los encuestados desconoce, la existencia de
alguna politica gubernamental centrada en favorecer o estimular el acceso juvenil a por lo
menos su primer empleo, el cual segun ellos es un derecho constitucional. Solo un 17%
afirma conocer de alguna politica del Estado venezolano en promover el acceso juvenil al

empleo.

Al tomar como punto de partido la LOTTT en su articulo 1 reza: Esta Ley tiene por
objeto proteger al trabajo como hecho social y garantizar los derechos de los trabajadores y
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de las trabajadoras creadores de la riqueza socialmente producida, y sujetos protagonicos

de los procesos de educacion y trabajo

El acceso al empleo es un derecho social fundamental dentro de nuestro pais, donde el
estado generard todas las politicas que sean suficientes para propiciar las condiciones

asociados al goce del mismo.

Cuadro 9.1 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a cual

politica laboral conocen que estimule el empleo juvenil

Politica gubernamental Frecuencia %
Chamba juvenil 5 100%
Total 5 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

Sobre la existencia de alguna politica del estado en promocionar acceso laboral se
tiene que 5 encuestados (17%) afirman que la mision chamba juvenil les ha permitido tener
un ingreso basico pero inconsistente con sus necesidades, el cual es un tipo de estipendio
estatal, que se gestd dentro de la administracion del gobierno del actual presidente con la

finalidad de auspiciar un esquema de proteccion social.

Cuadro 10 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a la recepcion

de estipendios por parte del estado (bonos)

Estipendio gubernamental Frecuencia %

Si 21 70%
No 9 30%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)
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De acuerdo con el cuadro, el 70% de los encuestados recibe estipendios
gubernamentales (Bonos) mediante un esquema paternalista de proteccion estatal por no
poseer empleo, mientras que un 30% de los encuestados no recibe los llamados bonos de la
patria. Esta realidad asistencial torna inorgédnico el comportamiento socioecondmico de la
sociedad elevando la inflacién y agudizando los contextos de vulnerabilidad de los grupos
con los que interacciona profundizando los indicadores de pobreza, por dindmicas

paternalistas del Estado.

Dicho de otra manera, los esquemas politicos asistenciales y paternalistas del gobierno
nacional han traido dentro de sus efectos colaterales un proceso de asimilacion
acomodacionista de la poblacion, dicho proceso es suficiente para la superacion de la
pobreza, por lo que genera de modo repitente el bucle de dar (El estado) y recibir (la
poblacion).

4.3.- Impacto del desempleo juvenil en el surgimiento de nuevas alternativas

ocupacionales en la comunidad Brasil Sur. Cumana, estado Sucre. Afio 2024.

Cuadro 11 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno si la tenencia

de un titulo garantiza el hallazgo de trabajo formal

Titulo y trabajo Frecuencia %
Si 26 87%
No 4 13%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

De acuerdo con el cuadro, se tiene que un 87% de los encuestados el tener una
licencia profesional puede contribuir e influenciar positivamente para obtener una plaza de
trabajo. Solo un 13% de ellos afirma que tener o no una licencia para el ejercicio profesional

no o es garantia para ser enrolado en el circuito econdmico nacional.
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La realidad que muestra esta relacion estadistica devela cambios socioculturales
importantes por parte de la poblacion joven adulta, la cual tenia en el pasado una nocion
estereotipada caracterizada por asociar la obtencion de un titulo universitario con el

enrolamiento laboral, lo cual en la actualidad no es una relacion directamente proporcional.

Cuadro 12 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a la

influencia del trabajo duro en el bienestar

Trabajo duro y Bienestar Frecuencia %
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

Como se expresa en el cuadro, el 100% de los encuestados estd de acuerdo con la
afirmacion relacionada a la influencia del trabajo duro sobre el bienestar, aludiendo que de
modo efectivo mientras mas duro se trabaje mayores seran las probabilidades de producir
bienestar para ellos mismos y los suyos. Esto mediante una visién un tanto meritocratica del
esfuerzo como motor psicosocial y socio emocional para trazar metas y estrategias que

viabilicen el crecimiento personal y profesional.
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Cuadro 13 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a la

posibilidad de aprender cosas nuevas

Aprendizaje de nuevas cosas Frecuencia %
Si 28 93%
No 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

El 93% de los encuestados esta dispuesto a aprender cosas nuevas o a tener apertura
de enrolarse en actividades no necesariamente en la que ellos se especializaron con el
propdsito de obtener un empleo formal. Solo un 7% no estd dispuesto a aprender cosas

nuevas porque a juicio de ellos, son profesionales y para eso invirtieron parte de su vida.

El tener apertura para aprender nuevas cosas es una actitud resiliente en las personas,
dicha actitud muestra las posibilidades de crecimiento y desarrollo que las personas pueden

tener y lograr para acercarse al avance y constitucion de metas necesarias para ellos.

Cuadro 14 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a la

consideracion de la idea de emprender

Idea de emprendimiento Frecuencia %
Si 25 83%
No 5 17%
Total 30 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

De acuerdo con el 83% de los encuestados estos estan dispuestos a desarrollar alguna
idea de negocio para mejorar su calidad de vida e ingresos significativos para el desarrollo
integral de ellos, sus familias y sus potencialidades comerciales. Solo un 17% de los

encuestados afirmo no estar dispuestos a emprender. Dichas ideas de emprendimiento surgen

33



como mecanismo social de los grupos juveniles para dar contestaciébn a sus escenarios

financieros deficitarios, es en si mismo una interaccién de ellos mismos para elevar su

esperanza de vida.

Cuadro 15 Distribucion absoluta y porcentual de los encuestados en torno a las areas de

emprendimiento consideradas por los encuestados

Areas de emprendimiento Frecuencia %
Publicidad 1 4%
Tecnologia 1 4%
Venta de comida 5 20%
Bodega 9 36%
Tareas dirigidas 3 12%
Otras 6 24%
Total 25 100%

Fuente: Datos recopilados por Fernandez y Henriquez (2024)

En latabla nimero 15, el 36% de los encuestados podrian pensar en emprendimientos

relacionados con una bodega, un 20% con venta de comida rapida, un 12% con tareas

dirigidas, solo un 8% se vincularia al 4rea de publicidad (4%) y tecnologia (4%). El 24% no

tiene claridad de en qué area les gustaria emprender.

Las bodegas como mecanismos de

emprendimiento es muy comun en tanto que representa para los jovenes una minima

inversion la cual sostienen durante el tiempo, donde las ganancias generadas les permite a

ellos reinvertir y elevar su capital de inversion. Por otro lado, las bodegas funcionan mediante

operaciones comerciales muy sencillas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones

El trabajo de investigacion modalidad alternativa de grado titulado: Empleo y
desempleo juvenil en la comunidad Brasil Sur. Cumana, Estado Sucre. Ao 2024, luego de

realizar el analisis de los resultados, se llegd a las siguientes conclusiones:

En lo relacionado con el objetivo especifico de identificar las causas socioecondémicas
y educativas del empleo y desempleo juvenil en la comunidad de Brasil Sur. Cumand, estado
Sucre. Afio 2024, se tiene que en concordancia a lo expresado por los encuestados no existen
muchas fuentes de empleos publicos y privados para ellos poder desarrollar sus competencias
profesionales, ya que una de las limitantes para el acceso a empleo se relaciona con una alta
experiencia con la que estos no cuentan, precisamente porque son recién graduados o estan
escolarizandose a nivel de pregrado. El no acceso a empleo por parte de los encuestados no se
vincula a la no tenencia de competencias profesionales, sino mds bien a la oferta y las
caracteristicas de la misma. Lo que a nivel social y econémico pudiera develar la poca
inversion o estimulaciéon macroecondmica para la elevacion de propuestas de trabajo en lo

microeconomico.

En cuanto al objetivo de Caracterizar politicas sociales centradas en el empleo juvenil
en la comunidad Brasil Sur. Cumand, estado Sucre. Afio 2024, se tiene que en el marco de las
respuestas de los encuestados solo un 17% afirmé considerar la mision chamba juvenil como

una politica de insercion laboral.

En lo relacionado con el objetivo de determinar el impacto del desempleo juvenil en el
surgimiento de nuevas alternativas ocupacionales en la comunidad Brasil Sur. Cumana,
estado Sucre. Afo 2024, se tiene que los jovenes de la comunidad manifiestan una

insatisfaccion compartida sobre las condiciones de oportunidad de trabajo.
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5.2.- Recomendaciones

El trabajo de investigacion modalidad alternativa de grado titulado: Empleo y
desempleo juvenil en la comunidad Brasil Sur. Cumana, estado sucre. Afio 2024, luego de
realizar los analisis que corresponden al trabajo mismo llega a las siguientes

recomendaciones:

¢ Que el Estado incentive la inversion privada para, de ese modo, elevar las
plazas de trabajo en todo el territorio nacional se incrementara la tasa de

empleo privado.

e Fortificar y promover programas de insercion laboral en jovenes en etapa de
escolarizacion a nivel de pregrado, ello pudiera lograse por medio de

vinculaciones de practicas profesionales en empresas publicas y/o privadas.
e Fortificar y promover programas de insercion laboral en jovenes en etapa de

escolarizacion a nivel de pregrado, ello pudiera lograse por medio de

vinculaciones de practicas profesionales en empresas publicas y/o privadas.
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ANEXOS

Cuestionario de Preguntas

FECHA:

ENCUESTADON:

1.-Edad:

2.-Sexo:

3.-Niveldeestruccion:

Primaria Incompleta

Primaria Completa:

Secundaria Incompleta

Secundaria Completa

Técnico Superior

4.- ;Usted cuenta con trabajo actualmente?
Si  No

5.- (Consideras que actualmente existen oportunidades de empleo para ti?
Si_ No

6.- (Has trabajado alguna vez?

Si No

6.- ;De ser afirmativa, en qué sector?

Publico: _ Privado: _ Independiente:

7.- {Esta buscando empleo?

Si No

8.- (Hace cuanto tiempo esta desempleado?

9.- (Conoces alguna politica gubernamental de empleo juvenil?

Si No
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9.1.-Deserafirmativa, ;cual?
10.- ;Recibes estipendio gubernamental (Bonos)?

Si_ No

11.-Hoy en dia tener un titulo universitario te garantiza encontrar trabajo.

Si No

12.- ;Puedes conseguir lo que quiera si trabajas duro?
Si No

13.- (Estas dispuesto(a) a aprender cosas nuevas?
Si_ No

14.- ;Has pensado en emprender?

Si_ No

15.-En qué érea te gustaria emprender
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Universidad de Oriente
Mikcleo Sucre
Escucla do Clencias Sociales
Departamento de Sociologia

Validacidn del instromento

Quien escribe, Profesor Dioni Salas timlar de C.I: 8333804 2 través de la presente
manificsto gue he validado el instrumento realizad por las bachillerss Verdnica
Ferndndez titular de [n CI: 24.535.323 y Yeisl Henriquez timular de la C.1:24.739.653,
estudiantes de los Cursos Especiales de Grado de la carrera de Sociologin de la
Universidad de Oriente Nieleo Sucre, cuya propuesta de investigacidn liene por
objetivo: Analizar el compertamiento del empleo v desempleo juvenil en la camunidad
Brasil Bur (escalafén), Cumand, estado Sucre, Afio 2024, ¥ considero que cumple con
los pardimetros que permitivin lograr los objetivos planteados,

En Curmand & los 23 dias de noviembre 2024,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Objetivo General: Analizar el comportamiento del empleo y desempleo Juvenil en Venezuela. Afio 2023.

Actividad

Meses

Septiembre Octubre

Recoleccion de Datos

Noviembre

Diciembre

Codificacion de Datos

Clasificacion de Datos

Analisis de Datos

Conclusiones

Recomendaciones

Depuracion
Bibliografica

Entrega de informe a
Tutor

Primera Correccion de
Tutor

Segunda Entrega a
Tutor

Entrega de informe
para Jurado

Defensa de Trabajo de
Grado

Correccion de Trabajo
de Grado

Informe Final de
Trabajo de Grado

Defensa de trabajo de
grado
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