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RESUMEN

En el presente proyecto de investigacion se realizo el disefio de un Plan de
Respuesta y Control de Emergencias (RCE) para las instalaciones de la planta
compresora La Ceiba de PDVSA gas Anaco. EI mismo cuenta con una
investigacion de tipo descriptiva y con un disefio de campo. Inicialmente se
procedid a conocer el proceso productivo con el propdsito de obtener
informacion sobre la situacion actual en la que se encuentra la instalacion.
Posteriormente se identifico los riesgos y peligros inherentes en la instalacion, a
través de la puesta en marcha de un equipo multidisciplinario para luego
establecer la matriz de riesgo por puesto de trabajo, tal cual lo indica la Norma
Técnica PDVSA H-OH-16 “Identificacion y notificacion de peligros y riesgos
asociados a las instalaciones y puestos de trabajos”. Ademas, se efectud la
evaluacion de los riesgos detectados utilizando la Norma Técnica PDVSA H-
OH-02 “Guia para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos”.
Finalmente se creo el plan de respuesta y control de emergencia para la planta
compresora y se propuso un programa de simulacros en control de emergencias
y un plan de formacién para familiarizar al personal con el plan de respuesta y
control de emergencias.

Descriptores: Plan de respuesta y control de emergencia, riesgos, emergencia,

seguridad industrial y simulacros.
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INTRODUCCION

Las industrias a nivel mundial, se ven rodeadas de factores y agentes que
alteran su funcionamiento. El constante riesgo al cual estan expuestos el trabajador y
el proceso, es uno de ellos. Es por esta razén que surge un conjunto de principios,

leyes, criterios y normas que se formulan para dar origen a la Seguridad Industrial.

La Seguridad Industrial anticipa, reconoce, evalla y controla factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo en industrias. Segun Cortés (2002):
“la seguridad del trabajo es el conjunto de procedimientos y recursos técnicos
aplicados a la eficaz prevencion y proteccion frente a los accidentes” (p.45). Por su
parte, Hernandez, Zufiiga, Malfavon (2005), plantean que: “la seguridad de trabajo es
la aplicacion racional y con inventiva de las técnicas que tienen por objeto el disefio
de instalaciones, equipos, maquinarias, procesos Yy procedimientos de trabajo;
capacitacion, adiestramiento, motivacion y administracion de personal, con el
proposito de abatir la incidencia de accidentes capaces de generar riesgos en la salud,
incomodidades e ineficiencias entre los trabajadores o dafios econdmicos a las

empresas y consecuentemente a los miembros de la comunidad” (p.22).

Hoy en dia, ha sido clave la implementacion de diversas herramientas o
procedimientos en materia de seguridad e higiene ocupacional dentro de las empresas
e industrias, con el fin de dar cumplimiento a la obligacién impuesta por una serie de
leyes y normativas que deben adoptar las empresas con el propdsito de preservar la
integridad fisica y salud de sus trabajadores, el mejoramiento de medidas de
seguridad en las instalaciones de la empresa, determinacion de los procesos
peligrosos, capacitacion a los trabajadores, prevencidén de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y responsabilidad de la empresa antes infortunios

laborales.

XVi



Una de las herramientas que promueve la seguridad del trabajador, son los
Ilamados planes o programas para el control de las emergencias, destinados a difundir
cultura preventiva en todos los miembros de la organizacion, cuyo objetivo
primordial sea educar al personal, teniendo tambien como finalidad obtener una
participacion activa y conservar el esfuerzo combinado de todos ellos, en la labor de
controlar riesgos, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y preservar el

medio ambiente.

La importancia de esta temética radica en que las cifras de accidentes
relacionadas con el trabajo son elevadas, como lo indican las estadisticas publicadas
por el Instituto nacional de prevencion, salud y seguridad laborales (INPSASEL), en
donde se reflejan que en el afio 2009 fueron reportados 52.695 accidentes laborales,
en el 2010 fueron reportados 53.659; en el 2011 fueron 59.114 accidentes laborales,
en el 2012 reportaron 60.179 Accidentes ocupacionales, asi mismo en los 2013 y
2014 fueron reportados 57.706 y 52.458 respectivamente. Estos accidentes provocan
perdidas econdmicas y sociales de suma importancia. Asi que se hace necesario, para
las empresas establecer normas y programas de seguridad, a fin de evitar los
accidentes.

En este sentido, la Superintendencia de Seguridad Industrial e Higiene
Ocupacional (SIHO) de PDVSA Compresién Gas Oriente procedio a la aplicacion de
estudios y metodologias, para evaluar y analizar los diferentes riesgos y peligros
presentes en la planta compresora La Ceiba; por esta razon surge el presente trabajo
de investigacion, debido a que dicha planta compresora no cuenta con notificaciones
de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores por puesto de
trabajo, ni posee los lineamientos necesarios para afrontar eventos no deseados como
el mapa de riesgo de la instalacion, Plan de Respuesta y Control de Emergencia y

programa de simulacros.
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La presente investigacion, tiene su origen, en la importancia que engloba el
conocimiento y la identificacion de riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales en cada perspectiva de trabajo, por tal razén surge la necesidad de
elaborar el Plan de Respuesta y Control de Emergencias para las instalaciones de la
planta compresora La Ceiba, el cual tiene como propdsito establecer un conjunto de
procedimientos que permitan a los trabajadores y trabajadoras responder adecuada y
oportunamente con criterios de seguridad, eficiencia y rapidez a las situaciones de

emergencia que pudiesen presentarse en dichas instalaciones.

Para el desarrollo de la presente investigacion, se cuenta con cinco capitulos los

cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

e Capitulo I EI Problema; se describen las bases para el desarrollo del
proyecto, como lo es la descripcion de la empresa, incluyendo su mision,
vision y objetivos; seguidamente el planteamiento del problema y objetivos
que fundamentaran el desarrollo del mismo.

e Capitulo Il Marco Tedrico; establece los fundamentos tedricos, se desglosan
todos los aspectos tedricos necesarios para entender el contenido del proyecto,
junto con la descripcion del procedimiento para el desarrollo de cada uno de
los objetivos que se deben efectuar.

e Capitulo Il Marco Metodologico; sefiala el marco metodoldgico, se
plantean las generalidades de las metodologias empleadas para el desarrollo
del proyecto, como también cual es el tipo de investigacion utilizada y las
técnicas empleadas.

e Capitulo IV Analisis y discusion de los resultados; Presenta el analisis y
discusion de los resultados de cada uno de los objetivos planteados, siguiendo
la secuencia de los procedimientos de cada etapa, para asi lograr el

cumplimiento de cada uno de los objetivos especifico del proyecto.
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e Capitulo V Conclusiones y recomendaciones; finalmente se enumeran las

conclusiones y recomendaciones resultantes del trabajo realizado.

Finalmente, para concluir se presentaran la bibliografia y los anexos del

trabajo de grado.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La Seguridad e Higiene Industrial a través del tiempo ha tenido una lenta
evolucion, esto se debe en particular a la resistencia al cambio. Algunas
organizaciones aun no han tomado conciencia de lo importante que es para una
empresa el cuidar de la salud y la seguridad de sus empleados; siguen inclinandose a
ideas antiguas basadas en medidas primitivas, relativas a la regulacion de los riesgos

de vida.

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) establece muchos lineamientos en los que solicita a las empresas un
estricto apego a todos los esfuerzos posibles para la prevencion de enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo. Como parte de esos lineamientos, existe la
necesidad que el empleador evalué los riesgos existentes en los diferentes procesos
productivos, actuar sobre los mismos e informar y entrenar de la manera mas
conveniente a sus trabajadores acerca de los riesgos a los cuales estaran expuestos en
su sitio de labor, asi como de las medidas preventivas que ha de adoptar para evitar

enfermarse o incurrir en accidentes de trabajo.

Petroleos de Venezuela, S.A. y sus filiales (PDVSA) fue creada en 1975 y es
una empresa encargada de manufacturar los hidrocarburos provenientes de las
distintas regiones del pais, y hoy en dia es considerada una de las organizaciones mas
importantes del mundo; desarrollando las operaciones principalmente a través de sus
empresas filiales, participando también en asociacion con empresas locales y

extranjeras.
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PDVSA Gas, es una empresa filial de Petr6leos de Venezuela, cuyo accionista
es el estado venezolano. Las actividades realizadas por esta organizacion engloban
todo lo referente a la exploracion, produccion, transporte, procesamiento, distribucion
y comercializacion del gas natural y sus derivados. Esta empresa dispone de oficinas
gerenciales comerciales a lo largo del territorio nacional destacando la Region
Oriente, cuenta con una sede en la ciudad de Anaco, estado Anzoategui, conformado
por Presidencia, Gerencia General, Gerencia de Produccion Gas, Gerencia de

Compresion Gas y Gerencias adscritas, tanto medulares como de apoyo.

La Gerencia de Compresion Gas Oriente es la encargada de establecer todas las
actividades y procesos inherentes a la compresion del gas natural. Esta cuenta con el
manejo de 27 plantas compresoras entre los Estados Anzoategui y Monagas dividas
en tres areas, AMA ESTE (Area Mayor Anaco Este) en donde se encuentran las
plantas RECAT, Respaldo RECAT Santa Rosa, Santa Rosa Il, Santa Rosa 11 2000,
Santa Rosa Booster 2001, Quiamare y La Ceiba; AMA OESTE (Area Mayor Anaco
Oeste) comprendida por las plantas San Joaquin Booster Turbinas Fase I, San Joaquin
Booster Turbinas Fase 11, San Joaquin Booster Motores Fase I, San Joaquin Booster
Motores Fase I, RECAT SJ, San Joaquin I, San Joaquin Il Turbinas, San Joaquin Il
Motores FI, San Joaquin Il Motores FlI, San Joaquin 1V, Santa Ana Ill, Santa Ana Fl,
Toco Il, Centro Operativo San Joaquin y Gilere; y AMO (Area Mayor Oficinas) que
cuenta con las plantas Zapatos Turbinas, Zapatos Motores, Aguasay 5A Turbinas,
Aguasay 5A Motores, Mata-R FI, Mata-R Fll y La Ceibita.

Una de las instalaciones, es la Planta Compresora La Ceiba ubicada en el
Campo La Ceiba a 6 Km. de la poblaciéon La Ceiba, municipio Pedro Maria Freites
del estado Anzoategui, que actualmente cuenta con 8 técnicos de operaciones,
divididos en dos grupos de 4 personas, con turnos rotativos de guardias mixtas de 7
dias de trabajo por 7 dias de descanso, un supervisor de operaciones en horario

comprendido desde las 07:00 AM a las 4:30 PM y un supervisor mayor, un lider de
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area y un ingeniero de operaciones que visitan la planta una vez a la semana. Esta
instalacion posee una capacidad nominal para comprimir de 25 millones de pies
cubicos de gas (MMPCEGD), mediante 4 motores caterpillar 35-16 y uno 36-16 con
compresores Ariel de una capacidad de 5 millones de pies cubicos de gas
(MMPCEGD) cada uno.

En la actualidad, se han observado grandes deficiencias en materia de control
de emergencias en las plantas compresoras que maneja la Gerencia de Compresion
Gas Oriente, estas desviaciones son reflejadas en las auditorias e inspecciones
realizadas por parte del departamento de SIHO, en donde la planta La Ceiba no ha
sido la excepcion, debido a que no cuenta con notificaciones de los riesgos y peligros
a los que estan expuestos los trabajadores por puesto de trabajo, ni posee los
lineamientos necesarios para afrontar eventos no deseados como el mapa de riesgo de
la instalacion en donde se contemple las zonas de peligro y los implementos de
proteccion personal que se deben utilizar, ademas presenta la ausencia de un Plan de
Respuesta y Control de Emergencia y programa de simulacros, y un plan de
formacion del personal que aseguren una solucién oportuna y eficaz en situaciones de
emergencia que puedan afectar a los trabajadores de la empresa ya sean propios o

contratados, a las instalaciones, a las comunidades adyacentes o al ambiente.

Por lo tanto, la Superintendencia de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
(SIHO) de PDVSA Compresion Gas Oriente, tiene la necesidad de corregir dichas
desviaciones con el fin de establecer las acciones y metodologias necesarias para
afrontar cualquier emergencia de forma efectiva que puedan ocurrir en la planta La
Ceiba; y de esta manera dar cumplimiento a lo establecido en articulo 59 de la
LOPCYMAT, en donde se expresa que el trabajo debera desarrollarse en un ambiente
y condiciones adecuadas de manera que asegure a los trabajadores y trabajadoras el
mas alto grado posible de salud fisica y mental, y donde se preste proteccion y a la

vida de los trabajadores contra todas las condiciones peligrosas en el trabajo.
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De no corregir dichas desviaciones se pueden generar consecuencias como
pérdidas humanas, materiales, incapacidades tanto temporales como absolutas a los
trabajadores e incremento de costos, afectando la funcionabilidad de la organizacion.
Es necesario que las empresas cuenten con un Plan de Respuesta y Control de
Emergencias, a fin de disminuir las posibilidades de heridos, victimas fatales y dafos
a los activos de la empresa, producto de eventos no deseados, ya que la buena
practica de la seguridad industrial y la higiene ocupacional son aspectos que deben
tenerse en cuenta en el desarrollo de las actividades laborales dentro de la
organizacion para la prevencion de riesgos y peligros, basados en el conocimiento de
las causas que los motivan y en las posibilidades que se tienen al alcance para
prevenirlos, logrando con esto evitar consecuencias negativas en el desarrollo de las
actividades laborales, ya que si no se aplican las herramientas de seguridad e higiene
ocupacional en el trabajo se pueden generar situaciones de inseguridad y de riesgo en

el area laboral

Dada la situacién antes expuesta, el investigador propone a la Gerencia SIHO,
el estudio con la descripcion del proceso productivo de la Planta Compresora La
Ceiba, a través de técnicas de recoleccidn de datos y observacidn cientifica. Luego se
procedio a la identificacion de riesgos mediante entrevistas al personal de trabajo y la
aplicacion de la norma de PDVSA HO-H-16. Ademas se evaluaron los riesgos,
mediante estudios técnicos aplicados a la exposicién de los riesgos, y la norma de
PDVSA HO-H-02, para asi tomar las medidas preventivas necesarias con la finalidad
de minimizar los accidentes ocupacionales. Por lo tanto, se disefid6 un Plan de
Respuesta y Control de Emergencias en las instalaciones de la Planta Compresora La
Ceiba siguiendo la norma de PDVSA IR-S-08 y se propuso un programa de simularos
en control de emergencias siguiendo la Norma Venezolana COVENIN 2226:90 “Guia
para la elaboracion de planes para el control de emergencias™, con la finalidad de
promover medidas provisorias que permitirdn gestionar la planificacion de la

prevencion de eventos no deseados originadores de accidentes laborales y
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enfermedades ocupacionales. Por altimo se propuso un plan para la formacion del
personal que labora en la planta y de esta manera divulgar el plan de emergencia y
familiarizar a los trabajadores con los riesgos a los que estan expuestos y cémo

afrontarlo en caso de que ocurra un accidente.

La importancia de esta investigacion radica en la elaboracion de planes para el
abordaje de los riesgos identificados en la planta La Ceiba, ayudando a optimizar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, prevenir los efectos a la salud y reducir o
eliminar los costos de indemnizacion generados por los efectos nocivos a la salud que
pudieran generarse por la exposicion al riesgo de origen ocupacional.

1.2. Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general

Disefiar un Plan de Respuesta y Control de Emergencias (RCE) para las

instalaciones de la Planta Compresora La Ceiba de PDVSA Compresion Gas Anaco.

1.2.2. Objetivos especificos

1. Describir la situacion actual en materia de emergencia y seguridad industrial en

la Planta Compresora La Ceiba.

2.Identificar los peligros y riesgos presentes en las instalaciones de la Planta

Compresora La Ceiba.

3.Elaborar el mapa de riesgos asociado a las instalaciones de la Planta

Compresora La Ceiba.
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4.Realizar los procedimientos de control de emergencias en las instalaciones de la

Planta Compresora La Ceiba mediante la norma de PDVSA IR-S-08.

5.Proponer un programa de simulacros en control de emergencias.

6. Establecer un plan de formacion para familiarizar al personal que labora en las
instalaciones de la planta compresora La Ceiba con el plan de respuesta y

control de emergencias.

1.3. Generalidades de la empresa

1.3.1. Resefia historica de PDVSA

El potencial petrolifero de Venezuela se da a conocer mediante investigaciones
realizadas por el Dr. José Maria Vargas, quien llevo a cabo la realizacion de un
andlisis de muestra de petréleo proveniente del Estado Trujillo en el afio 1839. Para el
afio 1875, luego del terremoto que sacudi6 al Estado Téachira, se produce un brote de
petroleo en la Hacienda la “Alquitrana”, a partir de este momento comienza la
explotacion comercial del petréleo en Venezuela, a través de la primera Compafiia

Petrolera Venezolana, llamada Petrolia.

La explotacién en grande se inicia en 1914, en la cuenca petrolifera del Lago de
Maracaibo, en el Estado Zulia, por la Caribeam Petroleum Company. Dicha
explotacion petrolera comenzo en el Pozo Zumaque 1, en el Campo Mene Grande. En
el afo 1922 fue creada la Gulf Company. Seguidamente en 1923, se cred la
Venezuela Oil Company, destinada al desarrollo de las actividades petroleras en el

pais. Con la promulgacion de la Ley de Hidrocarburos mediante GOrganos
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descentralizados y particulares que hubiesen obtenido las respectivas concesiones, la

industria petrolera avanza en su proceso de desarrollo de forma definitiva.

Desde su creacion en 1976, Petroleos de Venezuela, S.A (PDVSA) se ha
convertido en una de las corporaciones energéticas més importantes del mundo,
propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela. Se encarga del desarrollo de la
industria petrolera, petroquimica y carbonifera; de planificar, coordinar, supervisar y
controlar las actividades operativas de sus divisiones, tanto en Venezuela como en el

exterior.

PDVSA lleva adelante actividades en materia de explotacion y produccién para
el desarrollo de petréleo y gas, bitimen y crudo pesado en la Faja del Orinoco, asi
como explotacion de yacimientos de carbén. Ocupa una destacada posicion entre los
refinadores mundiales y su red de manufactura y mercado abarca Venezuela, el
Caribe, Estados Unidos y Europa. Ademas, realiza actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, educacion y adiestramiento en sectores vinculados con la

industria energética.

Dentro de los objetivos de Petroleos de Venezuela se tiene los siguientes:

1. Desarrollar tecnologias que permitan incrementar el factor de recobro.

2. Apoyar el desarrollo del Gas Costa Afuera en el pais.

3. Impulsar y garantizar la correcta gestion ambiental de las operaciones de
PDVSA.

4. Fortalecer las relaciones de cooperacion en las areas de ciencia y tecnologia
entre PDVSA, las universidades y otras instituciones, para elaborar propuestas
de valor.

5. Establecer nuevos esquemas para adoptar tecnologias de punta.

6. Fortalecer la explotacion en areas cercanas a desarrollos actuales.
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1.3.2 Resenfia histérica de PDVSA Gas

PDVSA Gas, es una empresa filial de Petroleos de Venezuela, cuyo accionista
es el estado venezolano. Las actividades realizadas por esta organizacion engloba
todo lo referente a la explotacién, produccion, transporte, procesamiento, distribucion
y comercializacion del gas natural y sus derivados; de manera rentable, segura y
eficiente, con calidad en sus productos y servicios, en armonia con el ambiente y la
sociedad, propiciando un clima organizacional favorable para los trabajadores y
promoviendo la incorporacion del sector privado en el desarrollo de la industria
gasifera. Esta empresa dispone de oficinas gerenciales y comerciales a lo largo del

territorio nacional, donde mantiene operaciones.

Estd dividida en dos grupos regionales de operaciéon: Regién de Oriente y
Region Occidente. La Region Oriente esta conformada por: Fraccionamiento Jose,
Extraccion Santa Joaquin, Refrigeracion San Joaquin, Extraccion Jusepin, Extraccion
Santa Barbara y un Puerto de Desembarque (Despacho Jose). La Regién Occidental
esta integrada por: Fraccionamiento Ulé, Fraccionamiento Bajo Grande y Puertos de
Desembarque Ulé.

1.3.3. Mision

Maximizar la explotacion de reservas de gas eficiente y rentablemente, en

armonia con el medio ambiente del pais.
1.3.4. Vision
Ser reconocido como lider de creacion de valor en el negocio de exploracion,

produccién, transporte, procesamiento, distribucion y comercializacion del gas

natural y sus derivados, a través del aprovechamiento optimo de sus yacimientos la
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eficiencia e introduccion oportuna de nuevas tecnologias; con gente de primera
preparada y motivada, perseverando su integridad y la de los activos, en total armonia

con el medio ambiente y el entorno.

1.3.5. Valores

Se dirigen los negocios con la perspectiva de cumplir la vision y mision

fundamentadas en los siguientes valores corporativos:

¢ Nos conducimos con integridad.

e Modelamos respeto a la gente.

e Procedemos con equidad.

e Actuamos con responsabilidad social.

e Estamos comprometidos con la seguridad.

e Mantenemos los mas altos niveles de competitividad y excelencia.

1.3.6. Cultura

La importancia que la empresa da a la cultura, radica en la interaccion existente
entre la Organizacion y el Individuo; donde la organizacion establece las conductas
que se esperan de los individuos, y éstos responden de acuerdo a sus creencias y
valores, dando como resultado una Cultura Organizacional, que define dia a dia la

manera de ser, basada en Valores y Principios.

1.3.7. Gerencia general compresion gas oriente

La Gerencia General Compresion Gas nace en el afio 2008, bajo la ejecucion de
la Ley que Reserva al Estado la Industria y Comercio de los Hidrocarburos, no siendo
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la primera en Venezuela, ya que en el afio 1973 durante el primer gobierno de Carlos
Andrés Pérez, se promulga una supuesta Nacionalizacion del Petrdleo, en donde se
disfraza por mucho tiempo la situacion de la actividad exploradora, explotadora y
comercializadora del petroleo, donde solamente se eliminan los nombres de las
Compafiias Extranjeras que para ese entonces existian, pero seguia manteniéndose
inalterable los integrantes de las mismas, pues estos pasaron a formar parte de la
nueva estructura gerencial de PDVSA, manteniéndose asi, vigente la forma y

estructura de la gestion que para ese momento se tenia.

Posteriormente, con el inicio del Gobierno actual del Presidente Hugo Rafael
Chavez Frias, se empieza a tornar la tematica del petréleo ciertamente discutible, por
el hecho de que existia un Estado dentro del Estado, es decir PDVSA, ya que la
misma se encontraba controlada por unos pocos y el Estado casi no tenia
participacion en la formulacion de los planes y politicas que PDVSA debe ejecutar,
pues la legislacion establece, que en orden de jerarquia, es el Ministerio de Energia y
Minas (actualmente Ministerio del Poder Popular para el Petréleo y Mineria) quien
coordinadamente con PDVSA debe formular los diferentes planes en materia

petrolera.

Las empresas transnacionales obtuvieron contrato para la comercializacion del
petréleo y compresion del gas, en el mercado internacional y se firmaron algunos
convenios, especialmente en ayuda técnica a las empresas nacionales, que sirvieron
para seguir controlando aspectos importantes de la industria. Venezuela es un pais
que basa su economia en la explotacion petrolera, industria nacionalizada el 1° de
enero de 1976 y gestionada por Petroleos de Venezuela S.A. (PDVSA), quien se
encarga de todas las operaciones petroleras en el pais, siendo la compresion del gas

clave para la explotacién del petroleo.
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Esta linea estratégica, orientada a concretar una auténtica nacionalizacion
petrolera, pasa por la reafirmacion de la propiedad de los hidrocarburos que se
encuentran en el subsuelo de la nacion y el rescate del control de la actividad
petrolera, tanto desde el punto de vista del régimen tributario y legal, como en el total

dominio de la industria petrolera nacional.

En el mes de Mayo 2009, la estatal petrolera tomo el control de las operaciones
y unidades de compresion de gas en el oriente del pais, ademas de asumir las riendas
de 74 empresas de servicios petroleros, argumentandose que las actividades
estratégicas no deben estar en manos de terceros. Siendo exactamente el dia 04 de
junio de 2009 cuando se formaliz6 la toma de alrededor de 56 plantas de compresoras
de gas, que fueron operadas por la empresa transnacional estadounidense Exterran,

pasando las mismas a formar parte de los activos de Petroleos de Venezuela.

Una de las 56 plantas compresoras que estaban bajo el control de la empresa
Exterram era la Planta Compresora de Gas La Ceiba, y al pasar al control del estado
perdié documentos relacionados con ella, como manuales de las motocompresoras,
planos de la planta y planes de seguridad y salud laboral, es por esto que dicha planta
no cuenta con un plan de respuesta y control de emergencia, ni mapa riesgos y
notificaciones de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores por

puesto de trabajo.

1.3.8. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de Petroleos de Venezuela, S.A.
y sus Empresas Filiales estd orientada hacia la participacion protagénica de las
trabajadoras y trabajadores en la promocion prevencion, proteccion y vigilancia de las
condiciones y ambientes de trabajo, en pro de garantizar que las condiciones de

seguridad, salud e higiene ocupacional sean Optimas en los procesos laborales y
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consonos con la calidad de trabajo digno. En este sentido la empresa asume el
compromiso de velar por el cumplimiento de los principios de esta politica en todos
sus negocios, Filiales (Petroleras y No Petroleras) y sus proyectos, en el marco de lo
previsto en la Constitucion y demas leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela,
y el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la nacion, respetando la rectoria de los
entes reguladores del Estado en materia de seguridad y salud en el trabajo y

exhortando a todos sus relacionados al acatamiento de la presente politica.

Basado en lo antes descrito, La politica de Seguridad e Higiene Ocupacional de
PDVSA, busca a proteger a las personas, a las propiedades y a preservar el ambiente
de manera armonica con el desarrollo del hombre y la sociedad con la cual se
relaciona. La corporacidn velard por el acatamiento de lo establecido en las leyes y
normativas venezolanas con el fin de asegurar un ambiente de trabajo seguro que
ayude a proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores por medio de la
disminucion de los riesgos que se presenten en las organizaciones, asi como también
la minimizacién del impacto de los accidentes laborales que puedan tener sobre el

desempefio y la productividad.

PDVSA a través de la Gerencia de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
ha estado cumpliendo con lo establecido en su politica de seguridad y salud en el
trabajo, ya que ha estado involucrada en el mejoramiento continuo la planificacion
de metodologias para minimizar los peligros y riesgos asociadas a las actividades
operacionales de las instalaciones, en pro no solo del beneficio de la organizacion

sino de la integridad fisica y mental de sus trabajadores.
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1.3.9. Ubicacioén geografica de PDVSA Compresion Gas Anaco

PDVSA Compresion Gas, se encuentra ubicada Avenida José Antonio
Anzoategui- Carretera negra Km 97, Campo Dresser Rand. Edificio PDVSA Gas
(Antiguo Exterran, ver figura 1.1).

Figura 1. 1Base Compresion Gas Anaco.
Fuente: Google Maps (2016).

1.3.10. Estructura organizacional de PDVSA compresién gas oriente

La estructura organizativa se muestra en la figura 1.2, de acuerdo a las

gerencias que conforman PDVSA Compresion Gas.
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Junta Directiva

Director
[
Gerencia General

PDVSA Compresion
Gas

Gerencia de Gerencias de Apoyo

Planificacion, Control y RRHH, AIT, SSLL, PCP,
Gestién FINANZAS, AAPP,

SIHO
Gerencia de Mantenimiento . Gerencia de
Gerencia Tecnica )
Compresion Gas Operaciones
Gerente
Gerente Compresion Gas

Figura 1. 2 Estructura Organizativa PDVSA Compresion Gas.
Fuente: PDVSA Compresion Gas.

Basado en lo antes ilustrado, la Gerencia General de PDVSA Compresion Gas
estd conformada por la Gerencia de Mantenimiento, la Gerencia Técnica y la
Gerencia de Operaciones, que a su vez cuentan con una Gerencia de Apoyo como se
muestra en el rectangulo de lineas punteadas, que estd constituida por Recursos
Humanos (RRHH), Automatizacion, Informatica y Telecomunicaciones (AIT),
Prevencién y Control de Perdidas (PCP), Finanzas, Asuntos Publicos y por dltimo la
Gerencia de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, que es la encargada de la
planificacion de metodologias para minimizar los peligros y riesgos asociadas a las

actividades operacionales de las instalaciones.

1.3.11. Estructura Organizacional SIHO Compresion Gas

En la figura 1.3, se representa la organizacion jerarquica de la Gerencia de

Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, PDVSA Compresion Gas.
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Supervisor
SIHO Lago

Analista .
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Planificacion,
Control y Gestion
[
I |
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SIHO Maturin SIHO Anaco SIHO San
Tomé

Figura 1. 3 Estructura Organizativa SIHO Compresion Gas.
Fuente: PDVSA Compresion Gas.

La estructura organizativa de la gerencia de seguridad industrial e higiene

ocupacional se encuentra constituida principalmente por el Lider de Ingenieria de

Riesgos, Analista Mayor, superintendencia de la zona occidente y superintendencia

de la zona oriente.

La superintendencia de la Gerencia de Seguridad Industrial e Higiene

Ocupacional de la zona Oriente estd conformada por el analista de planificacion,

control y gestion, y los supervisores SIHO del area de Maturin, San Tomé y Anaco.
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Mediante las inspecciones realizadas en la Planta Compresora de Gas La Ceiba, por
parte del supervisor SIHO de Anaco, se pudo constatar deficiencias en materia de
control de emergencias, debido a que no cuentan con metodologias de seguridad
industrial que aseguren soluciones oportunas en situaciones de emergencia que
puedan afectar a los trabajadores, a las instalaciones, comunidades adyacentes o al

ambiente.

1.3.12. Planta Compresora de Gas La Ceiba

La planta compresora La Ceiba, es una de las instalaciones pertenecientes a
PDVSA Gas, ubicada a 6 Km. de la poblacion La Ceiba, municipio Pedro Maria
Freites del estado Anzoategui (ver figura 1.4 Ubicacion de la planta la Ceiba). Esta
instalacion era propiedad de la empresa Exterran, hasta el afio 2009, en funcion de
compresion alquilada a la empresa PDVSA Gas. Se encuentra compuesta por un
sistema de compresion que posee una capacidad nominal para comprimir de 25
millones de pies cubicos de gas (MMPCEGD), mediante 4 motores caterpillar 35-16
y uno 36-16 con compresores Ariel, de una capacidad de 5 millones de pies cubicos
de gas (MMPCEGD) cada uno.

Planta Compresora n j
, La Ceiba //j}\ﬁ//_‘/‘
MONAGAS L«%

Figura 1. 4 Ubicacion de la planta La Ceiba.
Fuente: El autor (2016).
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La Planta Compresora La Ceiba se encuentra a solo 6 kilometros de la
comunidad La Ceiba, la cual queda entre el Kilometro 52 y la Via de Urica.
Actualmente este poblado posee unas 750 personas. Sus habitantes viven de la
agricultura, de la ganaderia y de las actividades petroleras. Dichos habitantes podrian
verse afectados por las actividades realizadas en la Planta Compresora de Gas, ya que
en caso de ocurrir fuga masiva de gases toxicos, explosiones o incendios, el poblado
La Ceiba y sus alrededores serian directamente afectados, lo que da mayor

importancia a la presente investigacion.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A continuacion se presentan algunas investigaciones realizadas anteriormente y

que guardan cierta relacion con el proyecto a realizar:

Prado, G. (2012) “Diserio de un plan de respuesta y control de emergencias
(RCE) para las instalaciones de la Base Operacional Zumano bateria 6 de la
empresa mixta Petrozumano S. A., ubicada en el municipio Pedro Maria Freites del

’

estado Anzoategui”. La investigacion estd basado en el disefio de un plan de
respuesta y control de emergencia para las instalaciones de la Base Operacional
Zumano Bateria 6, donde se realizan actividades operacionales y administrativas de la
Empresa Mixta Petrozumano S.A., se aplicé un tipo de investigacion descriptiva y el
disefio de la misma fue de campo, puesto que los datos se obtuvieron directamente
del lugar donde ocurren los hechos. Inicialmente se realizd el diagndstico de la
situacion actual de la Base Operacional en materia de emergencia y seguridad
industrial, utilizando un diagrama causa-efecto para representar las fallas en los
sistemas de respuesta y control de emergencia y la gestién de seguridad industrial.
Seguidamente a través de la observacion directa y aplicando entrevistas no
estructuradas a los empleados se procedio a la identificacion de los peligros y riesgos
presentes en las instalaciones tomando como guia las Normas PDVSA HO-H-16 Y
HO-H-02, se elaboraron treinta (33) matrices de riesgo. Posteriormente se elaboro el
mapa de riesgo de las instalaciones donde se representaron cada uno de los riesgos
identificados y los equipos de proteccion personal (EPP) a utilizar. Luego se
realizaron los procedimientos para el control de emergencias en las instalaciones con
la finalidad de permitirles a los trabajadores tener una herramienta atil que les dicte

las acciones a tomar ante cualquier evento no deseado. Para finalizar se realizo la
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propuesta de un programa de adiestramiento para familiarizar al personal con el
control de emergencias, estableciendo cronogramas de simulacros, charlas, cursos y

talleres.

Una vez llevado a cabo el desarrollo de los objetivos a través del analisis y
discusion de los resultados, aplicando las técnicas y los instrumentos de recoleccion
mencionados en el proceso metodoldgico, se concluyd que en materia de seguridad
industrial y sistemas de respuesta y control de emergencias, reflejo que el 75% de los
aspectos verificados en lista de verificacion fueron considerados No Aceptables,
ademas a traves de la elaboracion del Diagrama Causa-Efecto, se logro determinar
las principales causas que originan las fallas de los sistemas de respuesta y control de
emergencias y la gestion de seguridad industrial, siendo evidente la falta de
compromiso gerencial para gestionar los temas relacionados con el control de
emergencias y la seguridad industrial; y con la elaboracion del mapa de riesgo de las
instalaciones y el plan de respuesta y control de emergencias, los trabajadores y
trabajadoras contaran con instrumento de informacién que les permitira la
identificacion de manera practica y sencilla de los riesgos a los cuales estan
expuestos, asi como los equipos de proteccion personal (EPP) que deben utilizar y
contar con procedimientos que dictan las acciones a seguir en caso de eventos no

deseados que pudiesen generarse.

Se recomendo a la empresa al finalizar el trabajo de grado implantar el
proyecto en la Base Operacional Zumano Bateria 6, para fortalecer la buena practica
de la seguridad industrial, ademas de ofrecer a los trabajadores y trabajadoras una
guia util a seguir en casos de emergencias que se pudiesen generar en el marco del
desarrollo de sus actividades laborales y motivar a los trabajadores para que

participen en la conformacion de la Brigada de Respuesta y Control de Emergencia.
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El trabajo de grado previamente mostrado fue de gran importancia debido a que
aportd la informacion referente a la metodologia empleada para la elaboracion del

plan de respuesta y control de emergencia.

Mata, J. (2012) “Diserio de un programa de seguridad y salud laboral en la
empresa ingenieria y servicios técnicos NEWSCA S.A. Anaco — Edo. Anzodtegui”. La
investigacion consistié basicamente en el disefio de un programa de seguridad y salud
laboral en una empresa, dedicada a la prestacion de servicios de guaya fina, suabo y
hot oiler a la industria petrolera y sectores afines. Este trabajo se realiz6 con la
finalidad de disminuir los riesgos o peligros para asi evitar la ocurrencia de accidentes
y enfermedades ocupacionales, garantizando a todos los trabajadores y trabajadoras
un ambiente lleno de seguridad, salud y bienestar. En la cual se aplicd un tipo de
investigacion descriptiva y un disefio de investigacion de campo, debido a que la
informacion de interés fue recolectada de forma directa en la empresa con la ayuda de
los empleados, la poblacién y la muestra fue igual a 36 personas, ya que este nUmero
representa el total de trabajadores en la empresa. Para el desarrollo del trabajo
inicialmente se realizdé una descripcion de los procesos y de trabajo utilizando los
diagramas de flujo y fichas de procesos. Luego se procedid a realizar la clasificacion
de los procesos peligrosos existentes especificando objetivo, alcance, responsable,
procedimientos y anexos. Seguidamente se establecio6 una metodologia de
investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales, mediante la recopilacién
de informacion suministrada por el departamento de SIHOA de los historiales de
accidentes ocurridos. Se cred un manual de seguridad y salud laboral para que todo
empleado conozca los pasos a seguir para desempefiarse de la mejor manera en la
actividad a realizar. Finalmente se mencionan una serie de conclusiones y

recomendaciones, las cuales manifiestan los beneficios del programa planteado.

Finalmente se concluyé que los planes de trabajo de la empresa, se

desarrollaron a través de una serie de actividades ejecutadas en las labores dentro de
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la organizacion. Estas acciones se llevaron a cabo a través de los planes de educacion
e informacidn preventiva en materia de salud y seguridad laboral, plan de monitoreo
y vigilancia epidemioldgica de los riesgos y procesos peligrosos, plan de contingencia
y atencion a emergencias, plan de normas y procedimientos de trabajo seguro y
saludable, plan de dotacion de equipos de proteccidén personal y colectivos y por
ultimo plan ergonémico. Dando como recomendacion establecer mecanismos de
evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades de seguridad y salud
laboral, ademéas de implementar campafias de motivacion y divulgacion de normas y
conocimientos técnicos, dirigido a mantener un interés activo por la seguridad y salud
de todo el personal y realizar simulacros de desalojo que involucre a todos los

trabajadores, ejecutando el programa de seguridad y salud laboral en la empresa.

El trabajo de grado contribuy6 con la descripcion de la situacion de la empresa
en materia de riesgo, y las técnicas e instrumentos de analisis de datos, adoptados
para los procedimientos destinados a controlar y mitigar los eventos no deseados que

puedan generarse.

Urribarri, G. (2012). “Desarrollo de un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Adaptado al Marco Legal de la LOPCYMAT, en la Gerencia de Servicios
Eléctricos de PDVSA Produccion Gas Anaco”. El presente proyecto de investigacion
tuvo como finalidad desarrollar un programa de seguridad y salud en el trabajo,
adaptado al marco legal de LOPCYMAT, en la gerencia de servicios eléctricos de
PDVSA produccién Gas Anaco, a través de una investigacion de tipo descriptiva, ya
que no se manipularon ni controlaron variables y su disefio fue de campo, pues la
informacion fue tomada del propio sitio de estudio, a través de varios instrumentos de
recoleccion de datos. Como paso previo se procedié a la descripcion del proceso
productivo y los puestos de trabajo que conformaban cada superintendencia, con el

propdsito de tener una base tedrica y conocer a fondo todo lo relacionado con dicha
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gerencia. Seguidamente se realiz6 una identificacion de los procesos peligrosos
inherentes a los puestos de trabajo para desentrafiar los origenes de cada uno de ellos
de ellos y la inferencia de los problemas de salud, todo esto a traves de la observacion
directa y entrevistas realizadas al personal que hace vida en la gerencia, utilizando la
metodologia establecida en la norma de PDVSA HO-H-16 “identificacion y
notificacion de peligros y riesgos por puesto de trabajo”. Aunado a esto se realizaron
los mapas de riesgos de las subestaciones eléctricas adscritas a la gerencia de
servicios eléctricos, para brindarle al personal que labora en dichas instalaciones una
herramienta que les permita identificar los peligros y riesgos existentes en un area
especifica y los EPP a utilizar. Finalmente se elaboraron los planes de trabajo para
abordar y controlar los procesos peligrosos identificados con anterioridad para asi
minimizar o evitar el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

Como conclusion se obtuvo que el programa de seguridad y salud en el trabajo
se desarroll6 en funcion de las particularidades del centro de trabajo de la gerencia
servicios eléctricos gas anaco, con modelo de participacion activa de los trabajadores
y los trabajadores que con sus experiencias aportaron los insumos para la
identificacion de los procesos existentes en la realizacién de sus actividades,
conduciendo a la construccion de planes y procedimientos de trabajo seguro para el
abordaje de los procesos peligrosos, la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. El haber elaborado y documentado este trabajo permite
disponer de los procedimientos de trabajos necesarios para establecer la manera
correcta de realizar determinadas actividades o tareas correspondientes a las areas

operacionales, asi como el control de su eficiencia.

Se recomendé a la empresa divulgar a todos los trabajadores el programa de
seguridad y salud en el trabajo y el mapa de riesgo, ya que constituyen una

herramienta para abordar los procesos peligrosos detectados por puesto de trabajo y
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debe ser, a fin de que estos conozcan los riesgos y procesos peligrosos asociados al
trabajo y pongan en practica las medidas de higiene y seguridad que corresponden; e
incrementar la realizacion de talleres y charlas informativas en materia de seguridad

industrial e higiene ocupacional.

El trabajo de investigacion ayudd con la metodologia acerca de la identificacion
de los riesgos de acuerdo a su clasificacion, las causas y las consecuencias que los
originan, ademas la informacion sobre las medidas preventivas necesarias para

minimizarlos.

Paraguacuto, J. (2015) “Actualizacion de los planes de emergencia y
contingencia en la empresa MMC Automotriz S. A. ubicada en la zona industrial los
montones Barcelona Edo. Anzoategui”. La Planta MMC Automotriz S. A ubicada en
la zona industrial los montones Barcelona estado Anzoéategui, carece de un adecuado
plan de respuesta y control de emergencias/contingencia, por lo tanto se realiz6 una
investigacion de tipo descriptiva y disefio de investigacion de campo; ya que la
problematica fue estudiada directamente en su entorno, con el propésito de identificar
las principales causas que originan las fallas en los sistemas de respuesta y control de
emergencias, incluso identificar los riesgos y peligros presentes en la empresa.
Conforme al estudio se actualizo el plan de control de emergencia y contingencia en
la empresa MMC Automotriz S. A. Para determinar el riesgo al que se ha expuesto el
trabajador se utilizaron como base las normas de PDVSA H-H-16 y H-H-02. Como
guia para la elaboracion de planes para el control de emergencias se utiliz6 la norma
COVENIN 2226-90. Se elaboraron mapas de riesgos basados en lo descrito en la
norma COVENIN 3060. Haciendo referencia a la norma COVENIN 608-004 se
desarrollaron los simulacros de emergencia. La implantacion de este proyecto
permitio la identificacion, planes y control de todos los peligros y riesgos presentes

en cada una de las actividades, a su vez proporciond un marco de referencia que logro
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integrar eficientemente todos los componentes de seguridad y salud en la

organizacion.

El trabajo de grado previamente mostrado fue de gran importancia debido a que
aportd la informacion referente a la metodologia empleada para la determinacion de
los riesgos y peligros, ademas de la elaboracion del plan de respuesta y control de

emergencia.

2.2. Marco tedrico

El marco tedrico comprende un conjunto de conceptos y proposiciones que
constituyen el punto de partida o enfoque determinado, dirigido a explicar el

problema planteado.

2.2.1. Peligro

Segn la Norma técnica de PDVSA HO-H-16. (2013) “es una fuente o
situacion con potencial de producir dafio, en términos de una lesion o enfermedad,
dafio a la propiedad, dafio al ambiente del lugar de trabajo, o una combinacion de

estos.”(p. 6)

El término Peligro se usa normalmente para describir una situacion o propiedad
potencialmente dafiina, y el proceso de su identificacion se realiza para reconocer si
existe y para identificar sus caracteristicas, lo cual es el primer paso para la presente
investigacion.

2.2.2. Notificaciones de agentes de peligros y riesgos

De acuerdo a la Norma técnica de PDVSA HO-H-16. (2013):



44

Es el proceso mediante el cual se instruye a los trabajadores y
trabajadoras propios y contratados, asi como a contratistas, pasantes,
tesistas, aprendices y visitantes sobre: el tipo de riesgos y los agentes
de peligro del ambiente de trabajo, los efectos probables a la salud
reconocidos por las ciencias de la salud, los sistemas de prevencion y
control existentes y las medidas preventivas y de control que debe
cumplir el trabajador (p. 6).

Las notificaciones de riesgo son los registro que detallan de manera especifica
al trabajador los riesgos asociados tanto a condiciones como actos inseguros a los
cuales se encuentra expuesto, antes, durante y después del cumplimiento de su
jornada de trabajo. Este documento fue realizado en esta investigacion para la planta
La Ceiba de manera especifica para cada puesta de trabajo y el empleador debe
garantizar resguardo de los mismos, ante cualquier accidente o eventualidad que se

presente durante el desempefio de las actividades.

2.2.3. Puesto de trabajo

Segln la Norma técnica de PDVSA HO-H-16. (2013) “es el conjunto de
actividades que se asignan a un trabajador o trabajadora e incluye al espacio fisico en

que se desarrolla su trabajo y todos los componentes de su entorno” (p. 6).

El puesto de trabajo, por lo tanto, se refiere al area establecida para que el
trabajador cumpla una determinada tarea dentro del proceso de trabajo, estando

dotado de los medios de trabajo necesarios para ejecutar una determinada tarea.
2.2.4. Agentes de peligro
La Norma técnica de PDVSA HO-H-16. (2013) define agentes de peligro como

“factores o condiciones del ambiente de trabajo de tipo mecéanico, fisico, quimico,

bioldgico, meteoroldgicos, disergonomico y psicosocial, que puedan ser causa de
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accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales o molestias en los trabajadores y
trabajadores”. (p. 4)

2.2.5 ldentificacion de agente de peligro

De acuerdo a la Norma técnica de PDVSA HO-H-16. (2013) “es un proceso
cuyo objeto es reconocer la presencia de un agente de peligro que pueda causar un
dafo al personal en una planta, instalacién o puestos de trabajo, caracterizando dicho

agente con el mayor nivel de detalle posible”. (p. 5)

La identificacion de peligros se realiza con fin de establecer los agentes de
peligro, asi como definir las causas que los generan y las posibilidades que se tienen
al alcance para prevenirlos, logrando con esto evitar consecuencias negativas en el

desarrollo de las actividades laborales.

2.2.6 Clasificacion de los riesgos

La Norma técnica de PDVSA HO-H-16. (2013) establece la siguiente

clasificacion de riesgos:

¢ Riesgo bioldgico
Es la condicion laboral que potencializa en el trabajador o trabajadora la
probabilidad de enfermarse, accidentarse o morir por exposicion a agentes bioldgicos
tales como: virus, bacterias, hongos, parasitos, animales y plantas Unicamente

asociados al medio ambiente de trabajo.
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e Riesgo fisico
Es la condicion laboral que potencializa en el trabajador o trabajadora la
probabilidad de enfermarse, accidentarse o morir por exposicion a agentes fisicos
tales como ruido, iluminacion deficiente, radiaciones ionizantes y no ionizantes,

vibraciones, temperatura.

¢ Riesgo psicosocial
Es la condicion laboral que potencializa en el trabajador o trabajadora la
probabilidad de enfermarse, accidentarse o morir por exposicion a condiciones tales
como alto ritmo de trabajo, jornada de trabajo prolongada, problemas

comunicaciones, aislamiento entre otros.

¢ Riesgo ocupacional
Es la condicion laboral que potencializa en el trabajador o trabajadora la
probabilidad de enfermarse, accidentarse o morir por exposicion a agentes de peligro

asociados a la naturaleza de la actividad de trabajo.

e Riesgo quimico
Es la condicion laboral que potencializa en el trabajador o trabajadora la
probabilidad de enfermarse, accidentarse o morir por exposicion a productos

quimicos.

e Riesgo mecanico
Es la condicion laboral que potencializa en el trabajador o trabajadora la
probabilidad de enfermarse, accidentarse o morir por exposicion a agentes como

maquinarias, herramientas, espacios de trabajo, equipos de transporte, electricidad.
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e Riesgo disergonémico
Es la falta de adecuacion de la maquinaria y elementos de trabajo a las
condiciones fisicas del hombre, que pueden ocasionar fatiga muscular o enfermedad

de trabajo.

2.2.7 Medio ambiente de trabajo

Segun el Reglamento Parcial de la LOPCYMAT Art. 10:

“Se entiende por medio ambiente de trabajo:

1. Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde personas presten
servicios a empresas, centros de trabajo, explotaciones, faenas y establecimientos,
cualquiera sea el sector de actividad econémica; asi como otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios; o de cualquier otra naturaleza,
sean publicadas o privadas, con las excepciones que establece la Ley.

2. Las situaciones de orden socio-cultural, de organizacion del trabajo y de
infraestructura fisica que de forma inmediata rodean la relacion hombre y mujer-
trabajo, condicionando la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y la de
sus familias.

3. Los espacios aéreos, acuticos y terrestres situados alrededor de la empresa, centro
de trabajo, explotacidn, faena, establecimiento; asi como de otras formas asociativas

comunitarias de caracter productivo o de servicio y que formen parte de las mismas.

2.2.8. Control

La norma de PDVSA HO-H-02. (2011) define el control como “el proceso

través del cual se establecen acciones de ingenieria o administrativas, con el objeto de
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disminuir los niveles de intensidad de los fenédmenos fisicos o concentraciones de

agentes quimicos”. (p. 4)

Por lo tanto, control es el proceso de articular las diversas actividades
destinadas a la prevencion de accidentes en el trabajo, asi como los procedimientos
gerenciales en temas de seguridad industrial e higiene ocupacional.

2.2.9. Estimacion

La norma de PDVSA HO-H-02. (2011) define estimacion como “el proceso a
través del cual se realiza una valoracion cualitativa (se asigna una calificacidn) de un
agente o factor de riesgo, a fin de establecer prioridades o jerarquizar las acciones

para evaluar o cuantificar los agentes de riesgo”. (p. 4)

2.2.10. Evaluacion de los riesgos

De acuerdo a la norma de PDVSA HO-H-02. (2011) la evaluacion de los
riesgos “es el proceso a traves del cual se realiza la determinacion de concentraciones
0 niveles de intensidad de fenomenos fisicos, a través de la utilizacion de

instrumental técnico y técnicas validadas disefiadas para tal fin”. (p. 5)

Una vez que los riesgos han sido identificados, es necesario realizar la
evaluacion de los mismos, con el objetivo fundamental de minimizar y controlar
debidamente los riesgos, estableciendo las medidas preventivas pertinentes y las
prioridades de actuacion en funcion de las consecuencias que tendria su

materializacion y de la probabilidad de que se produjeran.
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2.2.11. Higiene ocupacional

Segun la norma de PDVSA HO-H-02. (2011):

“Es el arte y la ciencia de promover lugares de trabajo seguros,
saludables y confortables, por medio de acciones de ingenieria,
administrativas y de caracter social aplicables a los procesos y
formas de organizacion laboral que pudiesen afectar la condicién
biopsicosocial de los trabajadores y trabajadoras”. (p. 5)

2.2.12. Plan de respuesta y control de emergencias

La norma venezolana COVENIN 2226. (1990) define el plan de respuesta y

control de emergencia como:

“El procedimiento escrito que permite responder adecuada y
oportunamente con criterios de seguridad, eficiencia y rapidez ante
los casos de emergencias que se puedan presentar, mediante una
accion colectiva y coordinada de los diferentes entes participantes
que permite controlar y minimizar las posibles pérdidas.” (p. 2)

El plan de respuesta y control de emergencias mejora la capacidad de respuesta
y reaccion del personal que labora en la Planta Compresora de Gas La Ceiba en caso
de ocurrir un evento no deseado, ademas minimiza las consecuencias y severidad de
los posibles accidentes evitando asi pérdidas humanas y economicas a la

organizacion.

2.2.13. Emergencia

La norma venezolana COVENIN 2226. (1990) define emergencia como “una

serie de circunstancias que se producen subita e imprevistamente, que podrian
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originar dafios a las personas, propiedades o al medio ambiente y que demandan
accion inmediata para su control y erradicacion”. (p. 1)

2.2.14. Clasificacion de las emergencias

La norma venezolana COVENIN 2226. (1990) presenta la siguiente

clasificacion de las emergencias:

e Emergencia menor
Es cualquier acontecimiento que sin poner en peligro la vida de las personas,
represente riesgo de dafios a la propiedad y/o al ambiente y que estan dentro de la

capacidad de control de la empresa.

e Emergencia seria
Es cualquier acontecimiento que ponga en peligro la vida de las personas y
represente riesgo de dafios a la propiedad y/o al ambiente y que estando dentro de la
capacidad de control de la empresa requiera limitada ayuda externa.

e Emergencia mayor
Es cualquier acontecimiento que ponga en peligro la vida de las personas y
represente riesgo de dafios a la propiedad y/o al ambiente y que rebase los recursos de

la empresa, requiere auxilio exterior y/o movilizacion completa de los recursos.

2.2.15. Mapa de riesgo

Segiun Creus, A. (2005) un mapa de riesgo “es un instrumento que permite

localizar en una forma rapida los riesgos existentes en un ambito geogréafico
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determinado, lo cual ayuda a establecer la mejor estrategia para su evaluacion y

control de los puestos de trabajo”. (p. 259)

2.2.16. Matriz de riesgo

Creus, A. (2005) define la matriz de riesgo como:

“Una herramienta de control de gestion normalmente utilizada para
identificar las actividades (procesos y productos) mas importantes de
una empresa, el tipo y nivel de riesgo inherentes a estas actividades y
factores exogenos y endogenos relacionados con estos riesgos
(factores de riesgo)”. (p. 295)

2.2.17. Compresion

De acuerdo el Manual Compresion Bésica de Gas (2003) la compresion se
conoce como “el aumento de energia que se logra en un fluido gaseoso por medio de

un trabajo que se efectta sobre éL.” (p. 10)

2.2.18. Aplicaciones de la compresion

El Manual Compresién Basica de Gas (2003) sefiala las aplicaciones mas

importantes de la compresion se encuentran:

1. Compresién de aire para servicios o para instrumentacion.

2. Compresion de gases separados del gas natural como el propano y gases
comerciales para fines industriales.

3. Compresion de gas natural para su transporte por gasoductos para su
comercializacion o procesamiento en otras plantas (industria petrolera y

petroquimica).
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4.  Inyeccion a los yacimientos petroliferos para mantener la presion de los mismos,
lo que influye en la recuperacion del crudo.
5. Meétodos de levantamiento artificial de crudo, que permiten desplazar la columna

de petroleo en los pozos (gas lift).

2.2.19. Plantas compresoras de gas natural

El Manual Compresion Basica de Gas (2003) define planta compresora de gas
natural como “una instalacion encargada de incrementar la presion del gas natural a

niveles dptimos de transmision hacia los complejos de procesamiento y mercadeo”.

Las plantas compresoras no estan compuestas Unicamente por las maquinas. El
proceso de compresion requiere una serie de equipos que conforman sistemas que en
conjunto realizan el trabajo de compresion. La Planta Compresora de Gas La Ceiba
recibe gas rico proveniente de las estaciones de produccién a diferentes niveles de
presién (60 psi, 250 psi, 500 psi, 800 psi) con el objeto de elevar la presion hasta un
valor de 1.200 psi utilizando motores y/o turbinas. ElI gas comprimido pasa
posteriormente a una planta de extraccion de liquidos, donde a condiciones
criogénicas se logra separar de la mezcla (gas natural) las fracciones mas pesadas

(propano, butano, pentano, entre otros).

2.3. Marco legal

Este proyecto de investigacion esta sustentado bajo las siguientes bases legales:
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2.3.1. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) Gaceta
Oficial N° 36.860

La CRBV (1999), publicada en la gaceta oficial nimero 36.860, establece en
sus articulos 83 y 87 del Capitulo V de los derechos sociales y de las familia, que
toda persona tiene derecho a desarrollar sus actividades laborales en condiciones de
seguridad, higiene y ambiente adecuado, de manera que se les garantice su salud,

calidad de vida y bienestar social, a continuacién se describen dichos articulos:

e Articulo 83: La salud es un derecho social fundamental, obligaciéon del
Estado, que lo garantizar4& como parte del derecho a la vida. El Estado
promovera y desarrollara politicas orientadas a elevar la calidad de vida, el
bienestar colectivo y el acceso a los servicios. Todas las personas tienen
derecho a la proteccién de la salud, asi como el deber de participar
activamente en su promocién y defensa, y el de cumplir con las medidas
sanitarias y de saneamiento que establezca la ley, de conformidad con los

tratados y convenios internacionales suscritos y ratificados por la Republica.

e Articulo 87: Toda persona tiene derecho al trabajo y deber de trabajar. El
Estado garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que
toda persona pueda obtener ocupacién productiva, que le proporcione una
existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho.
Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley adoptara medidas tendentes a
garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no serd sometida a otras
restricciones que las que la ley establezca. Todo patrono o patrona garantizara

a sus trabajadores y trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente
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de trabajo adecuados. El Estado adoptara medidas y creard instituciones que

permitan el control y la promocidn de estas condiciones.

Tal como lo establece La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la salud en el trabajo y los procedimientos de seguridad son necesarios
para el bienestar tanto de los empleados y es obligatorio que los empleadores tomen
las medidas necesarias para proteger a los empleados de las preocupaciones de salud

y seguridad.

Tomando en cuenta lo antes descrito, se representa esta base legal debido a que
esta investigacion busca disefiar directrices para ayudar a los trabajadores de La
Planta Compresora de Gas La Ceiba, a entender cémo ciertos peligros pueden
impactar negativamente en el lugar de trabajo, asi como también la forma en que las
situaciones de emergencia deben ser manejadas. Estas directrices ayudan a los
trabajadores que llevan a cabo tareas potencialmente peligrosas, prevenir
enfermedades o lesiones mediante procedimientos de seguridad laboral adecuados, y
le permite al empleador cumplir con las leyes establecidas en el pais, las cuales se

enmarcan en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

2.3.2. Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT)

En su marco legal la LOPCYMAT (2005), establece los lineamientos que
deben seguir los patronos en busqueda de garantizar a sus empleados las condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado. A continuacion
se describen los articulos 40, 53, y 59 que sirvieron de fundamento para la
elaboracion de esta investigacién, ya que dichos articulos fueron empleados para
contrastar las condiciones observadas versus lo exigido por la ley, en las areas con

mayor riesgo laboral para los trabajadores y las trabajadoras, debido a que garantizan
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la seguridad, salud, los derechos humanos y sociales de los empleados en la empresa

PDVSA Gas.

Articulo 40: Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrén entre

otras funciones, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Asegurar la proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra toda
condicion que perjudique su salud producto de la actividad laboral y de
las condiciones en que ésta se efectla.

Promover y mantener el nivel més elevado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores y trabajadoras.

Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan controlar las
condiciones y medio ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la
salud fisica como mental de los trabajadores y trabajadoras en el lugar
de trabajo o que pueden incidir en el ambiente externo del centro de
trabajo o sobre la salud de su familia.

Asesorar  tanto a los empleadores o empleadoras, como a los
trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Vigilar la salud de los trabajadores y trabajadoras en relacion con el
trabajo.

Suministrar oportunamente a los trabajadores y las trabajadoras los
informes, examenes, andlisis clinicos y para clinicos, que sean
practicados por ellos.

Asegurar el cumplimiento de las vacaciones por parte de los
trabajadores y trabajadoras y el descanso de la faena diaria.

Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de
accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la presente Ley.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia de la utilizacion del
tiempo libre, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la
presente Ley.

Reportar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales al
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con el Reglamento de la presente Ley.

Desarrollar programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, de
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
Promover planes para la construccion, dotacion, mantenimiento y
proteccién de infraestructura destinadas a los programas de recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

Organizar los sistemas de atencion de primeros auxilios, transporte de
lesionados, atencién médica de emergencia y respuestas y planes de
contingencia.

Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a
los solos fines de explicar lo sucedido y adoptar los correctivos
necesarios, sin que esta actuacion interfiera con las competencias de las
autoridades publicas.

Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas instalaciones antes de
dar inicio a su funcionamiento.

Elaborar la propuesta de Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y someterlo a la consideracion del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, a los fines de ser presentado al Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales para su aprobacion y registro.
Aprobar los proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o la
remodelacion de los mismos en relacion a su componente de seguridad y

salud en el trabajo.
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18) Participar en la elaboracién de los planes y actividades de formacién de

los trabajadores y trabajadoras.

19) Las demaés que sefialen el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 53: Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a desarrollar

sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno

ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, y que garantice condiciones de

seguridad, salud, y bienestar adecuadas. En el ejercicio del mismo tendran

derecho a:

1)

2)

3)

Ser informados, con caracter previo al inicio de su actividad, de las
condiciones en que ésta se va a desarrollar, de la presencia de
sustancias toxicas en el area de trabajo, de los dafios que las mismas
puedan causar a su salud, asi como los medios o medidas para
prevenirlos.

Recibir formacion tedrica y préactica, suficiente, adecuada y en forma
periddica, para la ejecucion de las funciones inherentes a su actividad,
en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, y en la utilizacién del tiempo libre y aprovechamiento
del descanso en el momento de ingresar al trabajo, cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie, cuando se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
Esta formacién debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo y si ocurriese fuera de ella, descontar de la jornada
laboral.

Participar en la vigilancia, mejoramiento y control de las condiciones
y ambiente de trabajo, en la prevencion de los accidentes y
enfermedades ocupacionales, en el mejoramiento de las condiciones de

vida y de los programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre,
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5)

6)
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descanso y turismo social y de la infraestructura para su
funcionamiento, y en la discusion y adopcion de las politicas
nacionales, regionales, locales, por rama de actividad, por empresa y
establecimiento, en el area de seguridad y salud en el trabajo.

No ser sometido a condiciones de trabajo peligrosas o insalubres que,
de acuerdo a los avances técnicos y cientificos existentes, puedan ser
eliminadas o atenuadas con modificaciones al proceso productivo o las
instalaciones o puestos de trabajo o mediante protecciones colectivas.
Cuando lo anterior no sea posible, a ser provisto de los implementos y
equipos de proteccion personal adecuados a las condiciones de trabajo
presentes en su puesto de trabajo y a las labores desempefiadas de
acuerdo a lo establecido en la presente Ley, su Reglamento y las
convenciones colectivas.

Rehusarse a trabajar, a alejarse de una condicién insegura 0 a
interrumpir una tarea o actividad de trabajo cuando, basandose en su
formacion y experiencia, tenga motivos razonables para creer que
existe un peligro inminente para su salud o para su vida sin que esto
pueda ser considerado como abandono de trabajo. El trabajador o
trabajadora comunicara al delegado o delegada de prevencién y al
supervisor inmediato de la situacion planteada. Se reanudara la
actividad cuando el Comité de Seguridad y Salud Laboral lo
determine. En estos casos no se suspendera la relacion de trabajo y el
empleador o empleadora continuara cancelando el salario
correspondiente y computara el tiempo que dure la interrupcion a la
antiguedad del trabajador o de la trabajadora.

Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante el
supervisor inmediato, el empleador o empleadora, el sindicato, el

Comité de Seguridad y Salud Laboral, y el Instituto Nacional de
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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Prevencion, Salud y Seguridad Laborales; y a recibir oportuna
respuesta.

Denunciar ante el Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y Seguridad
Laborales cualquier violacion a las condiciones y medio ambiente de
trabajo, cuando el hecho lo requiera o cuando el empleador o
empleadora no corrija oportunamente las deficiencias denunciadas; asi
como cualquier incumplimiento en los programas para la recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social y en la
construccion y mantenimiento de infraestructura para su desarrollo.
Acompafiar a los funcionarios o funcionarias de inspeccion cuando
éstos realicen su labor inspectora en las empresas, establecimientos o
explotaciones.

Ser reubicados de sus puestos de trabajo o a la adecuacion de sus
tareas por razones de salud, rehabilitacion o reinsercion laboral.

Que se le realicen periodicamente examenes de salud preventivos, vy al
completo acceso a la informacion contenida en los mismos, asi como a
la confidencialidad de sus resultados frente a terceros.

La confidencialidad de los datos personales de salud. En tales casos,
éstos s6lo podran comunicarse previa autorizacion del trabajador o de
la trabajadora, debidamente informados; limitado dicho conocimiento
al personal médico y a las autoridades sanitarias correspondientes.
Participar activamente en los programas de recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social.

Expresar libremente sus ideas y opiniones, y organizarse para la
defensa del derecho a la vida, a la salud y a la seguridad en el trabajo.
Ser protegidos del despido o cualquier otro tipo de sancion por haber
hecho uso de los derechos consagrados en esta Ley y demas normas

que regulen la materia.
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16)

17)

18)

19)

20)
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La defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrearle
sanciones en virtud de lo establecido en la presente Ley.

La privacidad de su correspondencia y comunicaciones y al libre
acceso a todos los datos e informaciones referidos a su persona.
Recibir  oportunamente las prestaciones e indemnizaciones
contempladas en esta Ley.

Ser afiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras al
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo creado por
la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.

Exigir a sus empleadores o empleadoras el pago oportuno de las
cotizaciones al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Denunciar ante la Tesoreria de Seguridad Social la no afiliacion al
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los
retardos en el pago de las cotizaciones que debe efectuar el empleador
o la empleadora y de los cuales el trabajador o la trabajadora tenga

conocimiento.

e Atrticulo 59: A los efectos de la proteccion de las trabajadores y trabajadoras,

el trabajo deberd desarrollarse en un ambiente y condiciones adecuadas de

manera que:

1)

2)

Asegure a los trabajadores y trabajadoras el méas alto grado posible de
salud fisica y mental, asi como la proteccion adecuada a los nifios,
nifias y adolescentes y a las personas con discapacidad o con
necesidades especiales.

Adapte los aspectos organizativos y funcionales, y los métodos,

sistemas o procedimientos utilizados en la ejecucion de las tareas, asi
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4)

5)
6)

7)
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como las maquinarias, equipos, herramientas y tiles de trabajo, a las
caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, y cumpla con los
requisitos establecidos en las normas de salud, higiene, seguridad y
ergonomia.

Preste proteccion a la salud y a la vida de los trabajadores y
trabajadoras contra todas las condiciones peligrosas en el trabajo.
Facilite la disponibilidad de tiempo y las comodidades necesarias para
la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo social,
consumo de alimentos, actividades culturales, deportivas; asi como
para la capacitacion técnica y profesional.

Impida cualquier tipo de discriminacion.

Garantice el auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora lesionado
0 enfermo.

Garantice todos los elementos del saneamiento bésico en los puestos
de trabajo, en las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, y

en las areas adyacentes a los mismos.

2.3.3. Normas COVENIN

Son una serie de normas de la Comision Venezolana de Normas Industriales,

establecidas por el estado para ser cumplidas con carécter de obligatoriedad, por las

empresas en sus faenas de trabajo.

La Comision Venezolana de Normas Industriales, es un organismo encargado

de programar y coordinar las actividades de normalizacién y calidad en el pais. Para

llevar a cabo la elaboracion de las normas, este organismo constituye comités y

comisiones técnicas de normalizacién, donde participan comisiones gubernamentales

y, no gubernamentales relacionadas con un area especifica.
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Para la elaboracion del mapa de riesgo se tomé como referencia la siguiente norma:

e COVENIN 187. “Colores, simbolos y dimensiones de sefiales de seguridad”.
Establece los colores, simbolos y dimensiones de las sefiales de seguridad,
con el objeto de prevenir accidentes, riesgos a la salud y facilitar el control de
las emergencias. Se aplica a todos los lugares residenciales, publicos,
turisticos, recreacionales; asi como de trabajo a objeto de orientar y prevenir
accidentes, riesgos a la salud y facilitar el control de las emergencias, a través

de colores, formas, simbolos y dimensiones.

Para la realizacion del plan de respuesta y control de emergencias se tomé la
siguiente norma COVENIN:

e COVENIN 2226-90 “Guia para la Elaboracién de Planes para el Control de
Emergencias”, esta norma venezolana establece los lineamientos para la
elaboracion de un plan para el control de emergencia, contemplando los
aspectos generales para el control de cualquier situacion de emergencia
originada por fallas operacionales, por la naturaleza o por actos de terceros, en
cualquier instalacion industrial, centro de trabajo, edificacién publica o

privada.

2.3.4 Normas técnicas PDVSA

Son un conjunto de normas, ajustadas a las normas nacionales (normas
COVENIN), que se utilizan dentro de la corporacidn, a través de las cuales se rigen
sus actividades tanto operativas como administrativas, las mismas estan
fundamentadas en las principales leyes, reglamentos y normas del pais, para este

Trabajo de Grado se tomaron de referencia las siguientes normas para la
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identificacion y evaluacion de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los

trabajadores en la planta compresora de gas La Ceiba:

H-OH-16 “Identificacion y notificacion de peligros y riesgos asociados a las
instalaciones y puestos de trabajos” (2013). Esta norma se basa en establecer
los lineamientos corporativos y el procedimiento para realizar la identificacion
y notificacion de peligros y riesgos, sus efectos, los medios de control y las
acciones que deberan tomarse con el propdsito de prevenir o evitar la

ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

H-OH-02 “Guia para estimacion, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales” (2011). Su objetivo principal es establecer una metodologia
estandar y clara que permita, llevar a cabo las actividades de Higiene
Ocupacional relacionadas con la estimacion, evaluacion y control de los

riesgos a la salud, de forma ordenada y sistematica.

La siguiente norma técnica de PDVSA fue utilizada para la realizacion del

mapa de riesgo de la planta La Ceiba:

SI-S-24 “Sefializacion y demarcacion de areas”. Permite establecer y
unificar criterios para la sefializacion y demarcacion de areas para las
instalaciones de PDVSA con el proposito de cumplir disposiciones legales
vigentes, preservar tanto la integridad fisica de los trabajadores, trabajadoras y
visitantes, como la integridad de equipos e instalaciones, identificar e
informar limitaciones y condiciones de peligro de areas operativas, contribuir
con la preservacion de un ambiente seguro y ecoldgicamente equilibrado y

contribuir con el orden y limpieza de las instalaciones.
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Para la elaboracion de este trabajo de grado se tomd como referencia la
siguiente norma para la elaboracion del plan de respuesta y control de emergencias:

e IR-S-08 “Guia para la elaboracién de planeamiento previo para el control de
emergencias”. Analiza todas las alternativas para el control de emergencias.
Este ejercicio permite prever los posibles escenarios para una utilizacion
eficiente y racional de los recursos disponibles, aplicando las técnicas mas
adecuadas y evaluando los riesgos intrinsecos a la instalacion y equipos
involucrados. Asi mismo permite identificar las posibles desviaciones de las
variables que intervienen en una emergencia, con el fin de incrementar la
seguridad del personal involucrado y la efectividad en el control y

disminucién de las consecuencias.



CAPITULO III.
MARCO METODOLOGICO

Para el desarrollo de este Trabajo de Grado fue necesario establecer un conjunto
de acciones destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado, a través
de procedimientos especificos que incluyen el tipo y disefio de la investigacion, las
técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, técnicas de andlisis de datos y las

etapas a seguir para darle solucion al problema planteado.

3.1. Tipo de investigacion

“La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho,
fendmeno o grupo con el fin de establecer su estructura o comportamiento. (Arias
2006)” (p.24). Tomando en consideracion lo antes descrito se puede catalogar esta
investigacion como una descriptiva, ya que abarco la identificacion de cada uno de
los puestos de trabajo y las actividades realizadas por los trabajadores, y asi se pudo

determinar los riesgos inherentes a los mismos.

Ademas este trabajo de grado se apoy0O en una investigacion documental, al
cual Arias (2006) define “como un proceso basado en la bdsqueda, recuperacion,
analisis, critica e interpretacién de datos secundarios, es decir, los obtenidos y
registrados por otros investigadores en fuentes documentales” (p. 27). Puesto que la
investigacion inicié partiendo de algunos basamentos teoricos relacionados al tema,
que fueron previamente investigados y analizados. Todo proyecto de investigacion
requiere de la consulta de textos especializados sobre metodologia de la
investigacion, ya que a partir de éstos se logré tener una secuencia logica de los
mismos Yy asi desarrollar cada una de las respuestas a las interrogantes planteadas en

el planteamiento del problema.
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3.2. Disefio de la investigacion

Balestrini (2006) establece que: un disefio de la investigacion se
define como el plan global de investigacion que integra de un modo
coherente y adecuadamente correcto técnicas de recoleccion de datos
a utilizar, analisis previstos y objetivos, el disefio de una
investigacion intenta dar de una manera clara y no ambigua
respuestas a las preguntas planteadas en la misma. (p. 131)

“En relacion a los estudios exploratorios, descriptivos, diagnodsticos,
evaluativos, formulacién de hipétesis casuales o experimentales y los proyectos
factibles, los disefios de investigacion siempre seran de campo (Balestrini 2006)” (p.
132). En relacion a esto la investigacion respondi6 a un disefio de campo, debido a
que los medios que utilizados para la recoleccion de datos fueron directamente de las
labores realizadas en el area de operaciones, es decir la informacion vino de fuentes
vivas, con las observaciones directas, entrevistas no estructuradas e inspecciones

dentro de las areas laborales.
3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.3.1. Técnicas de Recoleccién de Datos
Las técnicas de recoleccion de datos consisten en un conjunto de pasos a seguir
para la recopilacion de informacion. Dentro de las técnicas de recoleccion de datos a

utilizar en esta investigacion estan: la revisién bibliografica, observacion directa y la

entrevista de tipo no estructurada.
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¢ Revision Bibliografica

Para Hurtado (2008): “es una técnica en la cual se recurre a informacion escrita,
ya sea bajo la toma de datos que pueden haber sido producto de mediciones hechas
por otros 0 como texto que en si mismo constituyen los eventos de estudios.”
Se aplico esta técnica ya que conduce a la obtencion de informacion, para llevar a
cabo la investigacion a través de basamentos tedricos y/o conceptuales. La aplicacion
de la misma se utiliz6 en todo el proceso de desarrollo de la investigacion. Consistio
en la revision del manual de compresion basica de gas, las normas técnicas de
PDVSA HO-H-02 y HO-H-16, y la ley organica de prevencion, condiciones y medio
ambiente de trabajo, ademas de bases de datos de la empresa y paginas web
relacionadas con el tema de investigacion que permitieron el desarrollo del marco

teorico y/o conceptual de este trabajo de grado.

e Observacion Directa
Arias (2006) define: “la observacion directa es cuando el investigador se pone

en contacto personalmente con el hecho o fendmeno que trata de investigar” (p.69).

Esta técnica consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso con
el objetivo de obtener informacion y registrarla para su posterior analisis. La
observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se
apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos. La aplicacion de esta
técnica permitio llevar a cabo la observacion detallada de las instalaciones de las

plantas donde los trabajadores y trabajadoras realizan su jornada laboral diaria.

e Entrevistas de tipo no estructurada
Segun Arias (2006) senala: “la entrevista no estructurada o informal no dispone
de una guia de preguntas elaboradas previamente. Sin embargo, se orienta por unos

objetivos preestablecidos, lo que permite definir el tema de entrevista” (p.73).
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Esta técnica se trata de realizar preguntas abiertas sin ningun orden
preestablecido, adquiriendo la modalidad de conversacion. La ejecucion de la misma
fue de gran importancia para el desarrollo del trabajo de grado puesto que permitid
conocer las inquietudes de los trabajadores y ademas obtener de su experiencia

informacion en relacion al tema de estudio.

3.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos

A continuacidn se presenta un listado de los equipos, materiales y herramientas

que se utilizaron durante la ejecucion de este Trabajo de Grado:

Equipos

e Computadora Vit.
e Dispositivos de Almacenamiento portatiles con capacidad de 4Gb.

e Impresora Hp.

Herramientas

e Microsoft Office 2003.
e Microsoft Internet Explorer.
e Adobe Reader Versién 6.0.

Materiales
e Lépices.

e Hojas de papel bond tamario carta para impresora.

e Boligrafos.
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e Resaltadores.
e Borradores de goma.
e Block de notas.

e Material bibliografico.

3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacién

De acuerdo Arias, (2006) “la poblacion es un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales serd extensivas las

conclusiones de la investigacion” (p. 81).

Para la presente investigacion, la poblacion viene dada por las instalaciones de
La Planta Compresora de Gas La Ceiba, la cual esta comprendida por seis (6) puestos
de trabajo, por turnos de guardia, los cuales se dividen como se muestra a
continuacion: superintendente de operacion (1), supervisor de operaciones (1),
técnico de operaciones (1), instrumentista (1), mecanico (1) y por ultimo el

electricista, dando un total de 6 trabajadores.

3.4.2. Muestra

Arias, (2006) considera que “la muestra es un subconjunto representativo y que

se extrae de la poblacion accesible” (p. 83).

Para la presente investigacion la muestra esta constituida por los 6 puestos de
trabajo de la Planta Compresora La Ceiba, es decir se tomara la muestra igual a la

poblacion por ser este ultimo tipo finita.



70

3.5. Técnicas de analisis de datos

Las técnicas de analisis de datos que se aplicaron en el trabajo de investigacion

son las siguientes:

e Matriz de Riesgos

Una matriz de riesgo es una herramienta de control y de gestion utilizada para
identificar las actividades de procesos de una institucién, el tipo y nivel de riesgos
inherentes a estas actividades y los factores que generan estos riesgos. Esta técnica se
uso para identificar las actividades ejecutadas por cada puesto de trabajo y los riesgos
a los que el trabajador esta expuesto, segun las actividades que realiza; asi mismo la
matriz de riesgo se basa en la identificacion de los agentes de peligro, los efectos
probables a la salud, establecer los sistemas de prevencién y control existentes,
medidas preventivas y del control que debe cumplir el trabajador para tratar de
disminuir la ocurrencia de accidentes laborales. En la figura 3.1 se muestra la matriz

utilizada para la identificacion de riesgos y agentes de peligro por puestos de trabajo.

-, MANUAL DE HIGIENE OCUPACIONAL PDVSA HO—H-16

IDENTIFICACION ¥ NOTIFICACION DE PELIGROS | REVISiON| FeCH:
’>X<4 PDVSA ¥ RIESGOS ASOCIADOS A LAS 2
INSTALACIONES ¥ PUESTOS DE TRABAJOS

Mend Principal Indice manual
PARA LLENAR EL FORMATO HAGA CLICK AUl

ANEXO D FORMATO DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR
PUESTO DE TRABAJO
(1) Puesto de Trabajo:

RIESGOS AGENTEDE EFECTOS PROBABLES
2 PELIGROS. A LA SALUD

RECIBIDO ¥ ENTERADO #  FECHA: =

Figura 3. 1 Matriz de riesgos por instalacion.
Fuente: norma PDVSA HO-H-16 “Identificacion de Peligros y riesgos asociados a las
instalaciones y puestos de trabajos”.
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e Diagrama de Gantt

Luis Fernando Diaz (2005) en su libro “Analisis y planificacion”
define el diagrama de Gantt como: una representacion grafica de la
extension de las actividades del proyecto sobre los ejes: en el eje
vertical se disponen las tareas del proyecto y en el horizontal se
representa el tiempo. Cada actividad se representa mediante un
bloque rectangular cuya longitud indica su duracion; la altura carece
de significado. La posicion de cada bloque en el diagrama indica los
instantes de inicio y finalizacion de las tareas a que corresponden.

Esta herramienta grafica se utilizO para mostrar el tiempo de dedicacion
previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un tiempo total
determinado, con la finalidad de representar las diferentes fases, tareas y actividades
programadas como parte del proyecto en estudio, el cual facilit6 el control del mismo.

e Lista de verificacion

Segin Arias (2006): “la lista de verificacion es un instrumento en el que se
indica la presencia o ausencia de un proceso o conducta a ser observada” (p. 70). Este
instrumento sirve para registrar la observacion de forma estructurada y permite al que
la realiza detectar la presencia o ausencia de un comportamiento o aspecto definitivo
previamente. En este caso la aplicacion de esta técnica se llevé a cabo tomando en
consideracion los aspectos de La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), con el fin de evaluar las condiciones de las

instalaciones en materia de emergencias y seguridad industrial.

e Diagrama de causa-efecto
Segiin Francisco Rey (2003): “es una representacion grafica compuesta de
lineas y simbolos que tiene por objeto representar una relacion entre un efecto y sus
causas. Estos diagramas han sido creados para describir un conjunto de factores

concretos”. (p. 80). Esta herramienta se utiliz6 para analizar la lista de verificacion
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realizada a las condiciones de las instalaciones de la Planta Compresora La Ceiba en
materia de seguridad industrial y sistemas de respuesta y control de emergencia, con
el fin de representar las principales causas de las fallas en los sistemas de gestion

seguridad industrial.

3.6. Desarrollo del proyecto

Para conseguir el éxito de los objetivos establecidos en el presente trabajo de

investigacion se designaron varias etapas, las cuales seran explicadas a continuacion:

3.6.1. Diagnostico de la situacion actual en materia de emergencias y seguridad

industrial en la planta compresora La Ceiba

Esta etapa consistié basicamente en la visita a la planta compresora de gas,
evaluando las condiciones de la planta compresora y los sistemas de respuestas y
control de emergencias existentes en la misma, mediante una lista de verificacién y
entrevistas no estructuradas definiendo como se lleva a cabo el proceso productivo de
la planta, las actividades que se desarrollan en los puestos de trabajo existentes, asi
como también, medios involucrados en el proceso productivo, organizaciéon y
division técnica del trabajo. Para finalizar esta etapa se elaboré un diagrama causa-
efecto con el fin de diagnosticar las principales causas que originan las fallas en los
sistemas de respuesta y control de emergencia y en la gestion de seguridad industrial
en la base operacional, y asi describir la situacién actual en materia de emergencias y

seguridad industrial.
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3.6.2. Identificacion de los peligros y riesgos presentes en las instalaciones de la
planta compresora La Ceiba

Posteriormente se aplicaron técnicas de recoleccion de datos tales como la
observacion directa, visita a la planta compresora y entrevistas no estructuradas, a los
trabajadores con el objetivo de identificar los riesgos y peligros presentes, ademas se
realizd una matriz de riesgo aplicando el procedimiento sefialado en la norma técnica
de PDVSA HO-H-16 “Identificacion de riesgos y peligros asociados a las
instalaciones y puestos de trabajos” (ver la figura 3.2 Matriz de riesgos por puesto de

-, MANUAL DE HIGIENE OCUPACIONAL POVSA HO-H-16
IDENTIFICACION ¥ NOTIFICACION DE PELIGROS | Revision] Fecha
% PDVSA ¥ RIESGOS ASOCIADOS A LAS 2 |amAas
INSTALACIONES Y PUESTOS DE TRABAJOS Pagina 23
Menu Principal Indice manual [m] Indice norma
PARA LLENAR EL FORMATO HAGA CLICK AQul
ANEXO D FORMATO DE IDENTIFIGAGION Y NOTIFICAGION DE PELIGROS Y RIESGOS POR
PUESTO DE TRABAJO
(1) Puesto de Trabajo: g e
RIESGOS AGENTE DE EFECTOS PROBABLES SISTEMAS DE PREVENCION MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
@ DE\_::ans ALA".;’ALLID ¥ CONTROL EXISTENTES CONTROL QUE DEBE CUMPLIR EL

SUPERVISOR INMEDIATD  (7) RECIBIDO ¥ ENTERADO TRABAJADDRITRABAJADORA (8) FECHA: ——= < (8)
FAMA — FIRMA
MOMBRE — NOMERE.

ce— 00 cr

Figura 3. 2 Matriz de riesgos por puesto de trabajo.
Fuente: norma PDVSA HO-H-16 “Identificacion de Peligros y riesgos asociados a las
instalaciones y puestos de trabajos”.

Luego se procediod a efectuar la evaluacion de los mismos; para ello se utilizo la
norma tecnica PDVSA HO-H-02 “Guia para la identificacion de peligros, evaluacion

y control de riesgos”, la cual sefala que se debe evaluar de la siguiente forma:
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e La estimacion o nivel de exposicion del trabajador con el agente de peligro al
cual se encuentra expuesto en la instalacion (Ver tabla 3.1 Estimacion de la

intensidad de la exposicion).

Tabla 3. 1Estimacion de la intensidad de la exposicion

2 CONTACTO FRCUENTE CON EL AGENTE A BAJAS
CONCENTRACIONES O NIVELES O CONTACTO POCO
FRECUENTE A CONCENTRACIONES O NIVELES ALTOS

4 CONTACTO POCO FRECUENTE CON EL AGENTE A
CONCENTRACIONES O NIVELES MUY ALTOS
Fuente: norma técnica PDVSA HO-H-02

e La severidad del efecto sobre la salud causado por el agente de peligro al cual
se encuentra el trabajador expuesto en la instalacion (Ver tabla 3.2 Estimacion de

la severidad del efecto sobre la salud).

Tabla 3. 2 Estimacion de la severidad del efecto sobre la salud

EFECTOS SEVEROS A LA SALUD, REVERSIBLES

4 AMENAZA A LA VIDA, DANOS O ENFERMEDADES
INCAPACITANTES

Fuente: norma técnica PDVSA HO-H-02

e Con los datos obtenidos en la estimacién o nivel de exposicion del trabajador

y la severidad del efecto sobre la salud causado con el agente de peligro, se
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procedid a estimar el nivel originado (Ver la figura 3.3 Estimacion de nivel del
riesgo y peligro).

OCrh2® AP x woNOMTM

L B} 2 b L4
EXPOSICION AL AGENTE

Figura 3. 3 Estimacion de nivel del riesgo y peligro
Fuente: norma técnica PDVSA HO-H-02

3.6.3. Elaboracion del mapa de riesgos asociado a las instalaciones de la planta

compresora La Ceiba

En esta etapa se procedid a realizar un mapa de riesgos sefialando los peligros
0 amenazas a los que estan expuestos los trabajadores, sirviendo de orientacion para
asumir las medidas preventivas y de mitigacion para cada riesgo identificado,
considerando la norma venezolana COVENIN 187 “Colores y simbolos” y la norma
técnica PDVSA SI-S-24 “Senalizacion y demarcacion de areas”. Al igual contempld
los equipos de proteccién personal que se deben utilizar en cada una de las areas.

3.6.4. Realizacion de los procedimientos para el control de emergencias en las
instalaciones de la planta compresora La Ceiba

Siguiendo los lineamientos de la norma venezolana COVENIN 2226-90 “Guia

para la Elaboracion de Planes para el Control de Emergencias” y la norma técnica de
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PDVSA RI-S-08 “Guia para la elaboracion de planeamiento previo para el control de
emergencias”, se realizo los procedimientos preventivos para el control de los eventos
no deseados con el fin de especificar las diferentes situaciones de emergencia que
pudiesen generarse en la planta compresora La Ceiba y establecer las acciones a
seguir en cada caso; de modo que los trabajadores puedan desarrollar sus labores en
un ambiente de trabajo propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y

mentales, que garantice condiciones de seguridad, salud, y bienestar adecuadas.

3.6.5. Propuesta de un programa de simulacros en control de emergencias

Se propuso un programa de simulacros siguiendo los lineamientos de la Norma
Venezolana COVENIN 2226-90 “Guia para la Elaboracion de Planes para el Control
de Emergencias”, con la finalidad de que los trabajadores de la planta compresora de
gas La Ceiba adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para el
control de emergencias, de igual forma se incluy6 un cronograma de simulacros con
el objetivo de llevar a cabo ensayos de situaciones de emergencias de manera que
puedan responder asertivamente a través de acciones rapidas, seguras y precisas para

salvar sus vidas.

3.6.6. Establecer un plan de formacién para familiarizar al personal que labora
en las instalaciones de la planta compresora La Ceiba con el plan de respuesta y

control de emergencias

Una vez concluidos los objetivos anteriores se realizé un plan de formacion del
personal siguiendo los lineamientos de la norma técnica de PDVSA RI-S-08 “Guia
para la Elaboracion de planeamiento previo para el Control de Emergencias”, en
dicho plan se especificaron los cursos que deben realizar los trabajadores y
trabajadoras que laboran en las instalaciones de la planta compresora La Ceiba, con el

fin de divulgar el plan de respuesta y control de emergencias y de esta manera
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familiarizar al personal con los riesgos a los que estan expuestos y como afrontarlos

en caso de que ocurra un accidente.



CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Diagnéstico de la situacion actual en materia de emergencias y seguridad

industrial en la planta compresora La Ceiba

Para el logro de este objetivo se realizaron visitas a la planta compresora La
Ceiba, con el fin de conocer y posteriormente describir las operaciones, los equipos
existentes en ella relacionados con la compresion de gas natural y su situacion actual
en materia de seguridad industrial y los sistemas de respuesta y control de emergencia
mediante una lista de verificacion. Ademas se entrevistd de forma no estructurada al
supervisor, operadores, personal de mantenimiento mecanico, electricista e
instrumentista para asi obtener informacion detallada de la planta y de las unidades
encontradas en ella, constatando que la planta La Ceiba estd conformada por 5
unidades motocompresoras, las cuales se describiran luego. A manera de afianzar las
entrevistas realizadas al personal antes mencionado, se tomaron en cuenta manuales
y documentos relacionados con el tema, éstos se encontraban ubicados en la base de

la empresa y fueron de gran ayuda para lograr este objetivo.

4.1.1. Descripcion general de la planta La Ceiba y de sus componentes

principales

Esta planta compresora esta conformada por cinco unidades motocompresoras y
recibe el gas a una presion promedio de 60 PSIG y 250 PSIG, que mediante el
proceso de compresion es elevado a una presion de 1.200 PSIG y maneja un total de
25 MMPCD.
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Para lograr elevar la presion, el flujo de gas debe pasar por una serie de etapas
que son medidas por los sistemas de instrumentos con el fin de controlar el proceso y
lograr el objetivo requerido, el gas procesado ya comprimido, es enviado

posteriormente al cliente por una serie de tuberias.

En la figura 4.1 se presenta el esquema actual de la planta donde se visualizan
las 5 unidades motocompresoras las cuales se enumeran K1, K2, K3, K4, K5, de
derecha a izquierda respectivamente, también se ven los cabezales de tuberias,
trailers, vias de acceso y de escape, puntos de concentracion, botones de paro de

emergencia y distintos elementos que componen la planta compresora La Ceiba.

Tanque de Quimica

UNIDADES MOTOCOMPRESORAS

K-5
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Figura 4. 1 Esquema actual de la planta compresora La Ceiba.
Fuente: El autor (2016).

El gas de succion de 60 psig al momento de llegar a la planta entra al separador
de baja presidn, luego al salir de este pasa a los cabezales de la planta de 10 plg de

diametro donde el gas es distribuido a los motocompresores, una vez entregado a
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cada unidad, el gas entra al separador de la primera etapa de compresion para luego
pasar a las botellas de succion y realizar todo el proceso de compresion. El cabezal de
succion del gas a nivel de 250 psig de esta planta compresora es de 8 plg de diametro,
esta consta de un medidor de entrada (M-542), luego el gas natural pasa a través de
un separador vertical con la finalidad de separar los liquidos que se forman en el
recorrido del gas de las estaciones hasta esta planta, al salir el gas del separador pasa
al cabezal de succion donde es distribuido a la 2da etapa de compresion de cada
unidad motocompresora y asi elevar su presion a 1200 psig. EI gas comprimido de
1200 psig es enviado por una tuberia de 6 plg de diametro y a través del medidor (M-
544) se registra su volumen, para ser enviado al sistema de transmisién del campo

Santa Rosa.

En la figura 4.2 se observa los cabezales de las tuberias existentes en la planta,
donde se encuentran las tuberias de succion de 60 y 250 PSIG, la descarga de 1200
PSIG, el gas combustible, gas de arranque, gas de instrumentos, agua, y por ultimo la

tuberia de venteo.

Figura 4. 2 Cabezales de Tuberias.
Fuente: El autor (2016).

El suministro de energia eléctrica lo proviene de dos generadores marca
Caterpillar modelo 3306 (figura 4.3), un generador estd permanentemente en
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funcionamiento, mientras el otro se encuentra disponible para cualquier eventualidad
que se pueda presentar, dado que de quedarse la planta sin generacion eléctrica, el
sistema auxiliar (ups) entrara en servicio aproximadamente 1 hora luego de lo cual se

producira el venteo de la planta compresora colocandola fuera de servicio.

Figura 4. 3 Generador Eléctrico.
Fuente: El autor (2016).

Las unidades motocompresoras conformadas por el motor, el compresor vy el
cooler; son los dispositivos principales de la planta, dado que los mismos son los que
se encargan de realizar todo el proceso de compresion y realizar la actividad de elevar
la presidn segun sus requerimientos caracteristicos de la planta. Estas unidades estan

conformadas por los siguientes elementos:

4.1.1.1. Motor

Es un motor Caterpillar modelo 3516 (figura 4.4), estas unidades cuentan con
dieciséis cilindros de fuerza que producen 1265 HP de potencia, son motores
altamente confiable ya que cuentan con un sistema automatizado de operacion, que
entre sus tantas ventajas permite identificar de manera rapida y puntual cualquier falla
o falta que presente la unidad, facilitando las actividades de mantenimiento y puesta
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en marcha de la unidad. Las medidas de este equipo son: 131 pulgadas de largo, 67
pulgadas de ancho, 73 pulgadas de altura y tiene un peso bruto de 17470 Lbs.

Estos motores estdn compuestos por diversos elementos entre los cuales

destaca:

e Sistema de gas combustible: corresponde al sistema de alimentacion del
motor, el cual genera la combustion interna dentro del mismo y mueve el
sistema de fuerza, que le da movimiento al compresor.

e Sistema de fuerza: este sistema esta compuesto de los pistones, cdmaras, biela,
camisa y ciglenfal, los cuales son una serie de mecanismos que convierten la
energia de la combustién interna del motor en movimiento.

e Sistema de lubricacion: se emplea para disminuir la friccion en los
mecanismos internos del motor. Se compone de aceite, bombas, lineas de
distribucion, filtros y sistema refrigerante del aceite.

e Sistema de refrigeracion: se emplea para refrigerar los mecanismos internos
del motor. Se compone de agua o liquido refrigerante, bombas, lineas de

distribucion y colmenas intercambiadoras de calor.

Figura 4. 4 Motor Caterpillar 3516.
Fuente: Fuente: El autor (2016).
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4.1.1.2. Compresor

El compresor fue fabricado por la empresa Ariel Compressor, es modelo JGE-4
compuesto por cuatro cilindros compresores de doble accion, que en esta planta estan
configurados en 3 etapas de compresion que manejan las siguientes presiones:

e lera etapa: conformada por dos cilindros compresores comprime el gas de
succion que llega a la planta a un nivel de 60 psig y lo eleva a 250 psig para

ser entregado a la siguiente etapa de compresion. Ver figura 4.5

Figura 4.5 lera Etapa de Compresion
Fuente: El autor (2016).

e 2da etapa: esta compuesta por un cilindro compresor que reciben el gas
previamente comprimido en la primera etapa que entra a 250 psig y también
recibe gas de la succion general de 250 psig, para posteriormente ser elevado

a 520 psig y ser entregado a la tercera etapa. Ver figura 4.6
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Figura 4. 6 2da Etapa de Compresion
Fuente: El autor (2016).

e 3raetapa: Esta etapa estd conformada por un cilindro compresor que recibe el
gas de la segunda etapa que llega a 520 psig, y es elevado a una presion de

1200 psig y es entregado a la descarga general de la planta. Ver figura 4.7

Figura 4. 7 3ra Etapa de Compresion.
Fuente: El autor (2016).

Los compresores Ariel JGE-4 funcionan a una velocidad de 1200 rpm y 2540
hp de potencia, sus dimensiones son 157 pulg de ancho, 101 pulgadas de largo y una
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altura de 17 pulg, tienen un peso aproximado con los cuatro cilindros compresores de
21.000 Ibs, el piston de compresidn tiene una carrera en el cilindro de 5 %2 pulgadas y
una velocidad de 1100 pies/minuto. El vastago de compresor que es uno de los
componentes principales del mismo y que trabaja a accion doble, soporta una tension
de 37.000 Ibs. Este tipo de unidades compresoras o componen distintos elementos
que garantizan el correcto funcionamiento, entre los cuales destaca el sistema de

lubricacion.

El sistema de lubricacion en el caso del compresor, funciona con un sistema de
bomba de lubricacion forzada la cual lubrica los componentes del compresor tales
como packings, pistones, barras, etc. y un sistema de lubricacién adicional que
lubrica las bielas, ciglefal, y otros componentes mas, del compresor. EIl sistema se
compone de una bomba de pre lubricacion, una bomba de lubricacion forzada, lineas

de distribucion, intercambiador de calor para el aceite y filtros.

4.1.2. Lista de verificacion de las condiciones de las instalaciones de la planta
compresora de gas la Ceiba en materia de seguridad y sistemas de respuesta y

control de emergencias

Para llevar a cabo este objetivo tal como se especifico en las etapas y
procedimiento metodoldgico, se realizé la visita a la Planta Compresora La Ceiba,
con el fin de evaluar las condiciones de las instalaciones en sus diferentes &reas en
materia de seguridad industrial y los sistemas de respuesta y control de emergencia
existente, aplicando una lista de verificacion sustentada en la norma técnica PDVSA
IR-S-08 y posteriormente una entrevista no estructurada al personal, obteniendo los

siguientes resultados.

La tabla 4.1, muestra la lista de verificacion de las condiciones de las

instalaciones de la planta en materia de seguridad industrial y sistemas de respuesta y
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control de emergencias, en la cual se consideraron los siguientes parametros para las

respuestas: “Si” para los items que se cumplian y “No” para los que no se cumplian;

en cuanto a la evaluacion se utilizé “CA” para condiciones aceptables y “CNA” para

condiciones no aceptables, de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Ley

Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabaja, en total se

evaluaron treinta y un (31) items.

Tabla 4. 1 Lista de verificacion de las condiciones de las instalaciones de La Planta
Compresora de Gas La Ceiba en materia de seguridad industrial y sistemas de

respuesta y control de emergencias

Evaluacion
o . Respuestas segun la .
N Aspectos considerados P no rgr]n ativa Observaciones
Si No | CA | CNA
1 | Politica de seguridad y salud en | X X Los trabajadores si cuentan con una politica de
el trabajo seguridad y salud en el trabajo.
2 | Conocen los trabajadores la | X X Los trabajadores conocen la politica de
politica seguridad y salud en el seguridad y salud
trabajo
3 | Programa de inspecciones en X X No cuentan con un programa bajo en cual se
materia de seguridad realicen inspecciones para evaluar la planta en
materia de seguridad industrial.
4 | Procedimientos a seguir en casos X X Los trabajadores de la planta La Ceiba no
de emergencias cuentan una guia a seguir en casos de
emergencias que les permitan salvaguardar la
integridad de los mismos e instalaciones de la
empresa.
5 | Se cuenta con personal de X X El personal de seguridad no esta
seguridad en la planta constantemente en la planta sino que realiza
supervisiones eventuales.
6 | Plan de motivacion X X Los trabajadores no cuentan con un plan de
motivacion que los permita mantener culturas
y valores corporativos que conduzcan a un alto
desempefio.
7 | Sistemas de parada de| X X La planta cuenta con un sistema de parada de
emergencia emergencia que puede ser activado por
cualquier trabajador en caso de emergencia.
8 | Sistemas contra incendios X X En la visita a la planta se pudo constatar que no
cuenta con un sistema de contra incendios,
solo tienen extintores y sistema UV/IR.

Fuente: El autor (2016)
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Continuacion, Tabla 4.1 Lista de verificacion de las condiciones de las instalaciones de
La Planta Compresora de Gas La Ceiba en materia de seguridad industrial y sistemas
de respuesta y control de emergencias

Evaluacion
N° Aspectos considerados Respuestas ni)erggr#;til\ila Observaciones
Si No | CA | CNA

9 | Sistemas de deteccion de gas X X No cuentan con un sistema de deteccion de gas

10 | Sefializacién y demarcacién de X X No existen las sefializaciones necesarias para
las areas de las instalaciones identificar las areas de planta

11 | Sefializacién de las zonas de X X No tienen sefializacion de las zonas de riesgo
riesgo de la planta de la planta que le permita a los trabajadores

estar atentos a posibles peligros.

12 | Demarcacion de los espacios en X X El estacionamiento no cuenta con ningln tipo
el estacionamiento de demarcacion de los espacios para los

vehiculos propios ni para los visitantes.

13 | Salidas de emergencias que X X Solo se tiene una entrada y salida, lo que
permitan la evacuacion rapida y dificulta la evacuacion en caso de generar un
efectiva de la planta evento no deseado.

14 | Mantenimiento preventivo de la | X X Se le realiza a los equipos e instalacién un
instalacion y equipo de la planta mantenimiento preventivo de manera tal que se

mantenga el funcionamiento correcto de la
planta.

15 | Caminerias o areas de libre paso | X X En la planta las caminarias o areas de libre paso
peatonal peatonal se encuentran demarcadas.

16 | Dotacion de equipos de X X Los trabajadores manifestaron que en la
proteccion personal actualidad no han recibido la dotaciéon de EPP

correspondiente al afio en curso.

17 | Areas o puntos de concentracion X X La planta tiene un punto de concentracién
pero no esta debidamente sefialado de manera
que permitan a los trabajadores y trabajadoras
reunirse en un lugar seguro en caso de que se
generen eventos no deseados.

18 | Equipos de rescate X X En la planta no existen equipos de rescate
debido a las falta de insumos.

19 | Notificacion de los riesgos por X X No se ha realizado la notificacion de los

puesto de trabajo peligros y riesgos a los trabajadores y
trabajadoras exigida por la normativa legal
vigente.

20 | Programa de seguridad y salud X X La planta adn no tiene un Programa de
laboral especifico y adecuado a Seguridad y Salud en el Trabajo adecuado a sus
SUS pProcesos procesos.

21 | Brigada de prevencion y control X X No cuentan con un personal capacitado para
de emergencias las acciones a realizar en caso de emergencia

que permita una rapida respuesta en eventos no
deseados.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4.1 Lista de verificacion de las condiciones de las instalaciones de
La Planta Compresora de Gas La Ceiba en materia de seguridad industrial y sistemas
de respuesta y control de emergencias

Evaluacion
N° Aspectos Considerados Respuestas ni)erggr#;til\ila Observaciones
Si No | CA | CNA

22 | Centro de triage X X No cuenta con un centro de triage que facilite
la seleccion y clasificacion de los pacientes
basandose en las prioridades de atencion.

23 | Grupo de apoyo logistico X X No cuentan con un grupo de apoyo logistico en
caso de eventos no deseados.

24 | Establecimiento de canales de | X X Tienen  establecidos los canales de

comunicacion comunicacion.

25 | Simulacros y adiestramiento del X X No se han elaborado programas de simulacros,
personal en materia de seguridad que le brinde formacion al personal para

asegurar una solucién oportuna y eficaz en
situaciones de emergencia que puedan afectar a
los trabajadores de la planta.

26 | Control de las condiciones X X En la planta no se lleva un programa para el
inseguras de trabajo control de las condiciones inseguras de trabajo
estableciendo como prioridad el que permitan minimizar la ocurrencia de
control del origen accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.

27 | Mddulos de asistencia medica X X No cuentan con un modulo de asistencia
médica que tenga lo esencial para brindar los
primeros auxilios a los lesionados.

28 | Ordeny limpieza X X Todas las areas la planta se encuentran en su
respectivo orden y limpias.

29 | Personal de proteccion fisica | X X Cuentan con un personal de vigilancia pero no

(vigilancia) tienen armamentos.

30 | Sistemas de alarmas visuales y X X Solo en casos de paro de planta hay un sistema
sonoras de alarmas pero no en caso de eventos no

deseados.

31 | Sistemas de deteccion de | X X En el area de la planta compresora de gas se
incendios (UV/IR) cuenta con sistema de deteccion de llama

UVI/IR, el cual detecta la energia radiante en la
seccion de onda corta de las porciones
ultravioleta e infrarroja  del  espectro
electromagnético.

Fuente: El autor (2016).
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4.1.3. Anélisis de las condiciones de las instalaciones de la compresora de gas La
Ceiba en materia de seguridad industrial y sistemas de respuesta y control de

emergencias

Tal como se pudo contemplar, con la aplicacion de la lista de verificacion,
veintiuno (21) de los treinta y un (31) items evaluados, fueron considerados no
aceptables, representando un 67,8% del total de los resultados, mientras que los diez
(10) restantes fueron consideradas aceptables, representando el 32,2%. Con dichos
resultados se logré comprobar que se tienen muchas fallas en la planta compresora La
Ceiba, en materia de seguridad industrial y control de emergencia, incumpliéndose
muchos de los parametros establecidos en la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (L.O.P.C.Y.M.A.T.) del titulo V de la
Higiene, La Seguridad y La Ergonomia.

Es importante sefialar que segun la LOPCYMAT, todo empleado debe estar
notificado por escrito, de todos y cada uno de los riesgos a los cuales estan expuestos
en su puesto de trabajo; a pesar de que los empleados estan capacitados para realizar
procedimientos seguros a la hora de realizar sus labores, estos no cuentan con sus
notificaciones de riesgo por escrito y procedimientos de trabajo seguro a la mano en
caso de consultar algin detalle en un determinado momento. Los sistemas de
deteccion de incendios se encargan de asegurar el conocimiento precoz de un
incendio en sus inicios, posibilitando una intervencion rapida y eficaz, sin embargo
no se cuenta con dichos sistemas bien sea de incendios o de alarmas en las reas de la
Planta Compresora La Ceiba, por lo que los trabajadores se encuentran en un riesgo

latente.

La falta de notificacién de riesgos por puesto de trabajo y la usencia de un

modulo de asistencia médica esta enmarcada como uno de los principales puntos
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débiles del departamento de seguridad, debido a que los empleados deben trabajar en
condiciones seguras como lo indica la LOPCYMAT.

En la planta La Ceiba, es necesario generar una cultura de prevencion tanto a
nivel gerencial como operativo, con el fin de afianzar el compromiso entre ambas
partes en busqueda de mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo y de esta
manera garantizar la conservacion de la instalaciones, la vida, la salud tanto fisica
como mental de los trabajadores, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente promulgada por el estado. La seguridad y la higiene en el trabajo
son aspectos que deben tenerse en cuenta en el desarrollo de la vida laboral de la
empresa. Su regulacion y aplicacién por todos los elementos de la misma se hace
imprescindible para mejorar las condiciones de trabajo, ya que una buena prevencion
de los riesgos profesionales, basados en un profundo conocimiento de las causas que
los motivan y en las posibilidades que tiene la empresa a su alcance para prevenir los
problemas, evitaran consecuencias muy negativas para el perfecto desarrollo de la
vida laboral. En el grafico 4.1 se muestra la distribucién porcentual de los aspectos

considerados y evaluados en la lista de verificacion.

H Condicion aceptable

i Condicidon no aceptable

Gréfica 4.1 Distribucion porcentual de los aspectos considerados en la lista de
verificacion.
Fuente: El autor (2016).
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Para concluir con lo antes planteado en este objetivo y a través de los resultados
obtenidos de la aplicacién de la lista de verificacion y la entrevista no estructurada
realizada a los trabajadores de la planta, el investigador junto elaboré el Diagrama
Causa-Efecto, utilizando el método de las 5M (métodos de trabajo, materiales, mano
de obra, medio ambiente y maquinarias y/o equipos), identificando las causa que
originan las fallas en los sistemas de respuesta y control de emergencias y en la
gestion de seguridad industrial en la Planta Compresora de Gas La Ceiba. En la figura

4.8 se detalla dicho diagrama.

MAQUINARIAS O EQUIPOS MATERIALES MANO DE OBEA

Déficit de capacitaciony
formacion

Inexistencia de equipos
para dar respuesta v
controlar emerzencias

. —

Insuficiencia de sistemas

t : Insuficisncia d= parsona €
contra incendios

Fa.lltac'.e_si.sta:rrlasée Entrega tardia 4= EPP
dataccion de gas =
FALLAS DE LOS SISTEMAS
DE RCE Y GESTION DE
- SEGURIDAD DE LA PLANTA
COMPRESORA LA CEFIBA

Mo s= realizan las

notificacionss de riesgos v

pelizros por pusstods
trabajo

Prazencia de amimals=z o

inssctos

Mo cuentan conplanssde
adiestramisntos v

. ; . Aupsencia de sefializacion
simulacros de smergencia

. de irsas pelisrosas
Carenciade plan d=2 RCE

> . -
Carencia dz procadimizntos
de trabajo szzure

Falta d= mapa derisszo

—

METODOS DE TRABAJO MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Figura 4. 8 Diagrama causa-efecto de las fallas de los sistemas de RCE y gestion de
seguridad de la Planta Compresora La Ceiba.
Fuente: El autor (2016).

Maquinarias o Equipos
e Insuficiencia de sistemas contra incendios: se pudo notar mediante la

inspeccion para la realizacion de la lista de verificacion y la entrevista no

estructurada, que La Planta Compresora de Gas La Ceiba que no cuenta con
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suficientes sistemas contra incendios que puedan reprimir las llamas y alertar
a los trabajadores en caso de una ignicién o explosion, solo tienen extintores

en ciertas zonas.

Falta de sistemas de deteccion de gas: se muestra la ausencia de sistemas que
puedan advertir a los empleados de rupturas o averias en las tuberias de gas, y
de esta manera le permita a los trabajadores corregir la situacion antes que

ocurra un evento no deseado.

Inexistencia de equipos para dar respuesta y controlar emergencias: se refleja
que la planta no cuenta con equipos para dar una oportuna y eficaz respuesta y
control a una emergencia, como lo son madulo de asistencia médica, camillas,

vendas, mascaras y bombonas de oxigenos, entre otros.

Materiales

Entrega tardia de EPP: se pudo constatar que los equipos de proteccién
personal son entregados con demoras a los trabajadores, lo cual ocasiona
problemas en el resguardo de la integridad fisica del trabajador y en la
disminucion de la gravedad de las consecuencias de un posible accidente

sufrido por el empleado.

Mano de obra

Insuficiencia de personal de seguridad: la gerencia de seguridad industrial e
higiene ocupacional no cuenta con suficientes analistas de seguridad para
supervisar continuamente todas las plantas compresoras de gas que posee

PDVSA Gas Oriente, por lo tanto el personal de seguridad no esta
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constantemente en la planta sino que realiza supervisiones eventuales, debido
a que solo cuentan con 3 analistas de seguridad para las 27 plantas

compresoras de gas que maneja la gerencia de SIHO Oriente.

Déficit en la capacitacion y formacion: mediante la aplicacion de la entrevista
no estructurada se pudo revelar que los trabajadores de la Planta La Ceiba no
han recibido la capacitacion y formacion adecuada sobre trabajo seguro o
como actuar en caso de emergencia, es necesario conocer y ser adiestrado de

manera continua sobre los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

Actos inseguros: en la inspeccion realizada para la elaboracion de lista de
verificacion, se not6 que los trabajadores tienden a cometer actos inseguros ya
sea por desconocimiento o por no tener un personal de seguridad que los

Su pervise constantemente.

Métodos de trabajo

No se realizan las notificaciones de riesgos y peligros por puestos de trabajo:
los empleados desconocen los riesgos y peligros a los que se encuentran
expuestos al momento de realizar su labor, ni conocen las medidas de control

deben tomar.

Carencia de plan de RCE: la planta no cuenta con lineamientos de seguridad
necesarios para afrontar eventos no deseados como lo es un plan de respuesta
y control de emergencia, que asegure una solucién oportuna y eficaz en
situaciones de emergencia, que puedan afectar a los trabajadores de la
empresa ya sean propios o contratados, a las instalaciones, a las comunidades

adyacentes o al ambiente.
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No cuentan con programas de adiestramiento y simulacros de emergencia: el
plan de respuesta y control de emergencias, debe no solo ser divulgado sino
practicado periddicamente por todos los trabajadores y brigadistas, por lo
tanto la planta debe contar con adiestramientos y simulacros de emergencia,
de modo que los trabajadores puedan responder asertivamente ante cualquier
evento no deseado, a través de tomar acciones rapidas, seguras y precisas para

salvaguardar sus vidas y conservar la infraestructura de las instalaciones.

Carencia de procedimiento de trabajo seguro: los trabajadores no cuentan con
una guia que detalle como trabajar de manera segura, y que les permita
disminuir las posibilidades de accidentes, incidentes y dafios a los activos de

la empresa.

Medio ambiente de trabajo

Ausencia de sefializacidn de areas peligrosas: No poseen sefializacion de las
zonas de peligro de la planta que le permita a los trabajadores estar atentos a

posibles riesgos.

Presencia de animales o insectos: se pudo notar en la inspeccion a la planta, la
presencia de animales como perros, aracnidos, insectos 0 especies
ponzofiosas, entre otros; debido a que la planta se encuentra ubicada en una

zona rural.

Ruido: en la inspeccion realizada para la elaboracion de lista de verificacion,
se not6 que los trabajadores se encuentran expuestos a altos niveles de ruidos

provenientes de motores, maquinas, motocompresores, bombas y
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depuradores, lo cual les puede ocasionar estrés, pérdida de la audicion, fatiga

0 jaquecas.

o Falta de mapa de riesgo: se muestra una clara ausencia de un mapa de riesgo
donde se expresen las zonas de peligros, los tipos de riesgos a los que estan
expuestos y los equipos de proteccion personal que deben utilizar para
proteger la integridad fisica del trabajador.

4.2. ldentificacion de los peligros y riesgos presentes en las instalaciones de la

planta compresora de gas la ceiba

Después de conocer el funcionamiento general de la planta y su situacion actual
en cuanto a la seguridad industrial y sistemas de respuesta y control de emergencia, se
procedio a identificar los riesgos y peligros mediante la norma técnica de PDVSA
HO-H-16 “identificacion y notificacion de peligros y riesgos asociados a las
instalaciones y puestos de trabajos”; ademas se realizd la evaluacion de los mismos
mediante la aplicacion de la norma técnica HO-H-02 “guia para la estimacion,
evaluacion y control de riesgos ocupacionales”, permitiendo estimar el nivel de
riesgo, con el proposito de establecer medidas correctivas a fines de evitar el aumento

de ocurrencia de eventos no deseados dentro de la planta.

4.2.1. Planificacion para la identificacion de los peligros y riesgos

En esta fase se recopild la informacion solicitada por la Norma Técnica de
PDVSA HO-H-16 (2013) “Identificacion y notificacion de peligros y riesgos
asociados a las instalaciones y puestos de trabajo”, la cual se presenta en la Tabla 4.2,

a continuacion:



96

Tabla 4.2 Informacion previa a la fase de planificacion

Requerimiento

Descripcion

Jerarquizacion de las

instalaciones.

La planta compresora de gas La Ceiba es una
instalacion conformada por diferentes areas las
cuales fueron evaluadas, entre ella se tienen:
almacén de herramientas, sala de control, trailer
de

valvulas, depuradores, registradores, bombas de

de oficinas, é&reas motocompresores,

agua y aceite.

del
multidisciplinario de trabajo.

Conformacion equipo

El equipo estuvo integrado por: un delegado de

prevencion, dos electricistas, el supervisor
custodio de la planta, la analista de seguridad y

el investigador, para un total de seis personas.

Memoria Descriptiva y Diagramas
de Procesos.

La empresa no cuenta con esta informacion ya
que estos campo operacionales estaban bajo la
administracion de la empresa Exterran y los
mismos no fueron entregados a la nueva

administracion.

Planos de la instalacion.

La empresa no cuenta con el plano de planta de
La Ceiba debido a que la anterior administracion

no entrego esa informacién a PDVSA.

de

evaluaciones

Informes inspecciones 'y

realizada con

anterioridad.

Se tienen informes de inspeccidn de los sistemas
de respuesta y control de emergencia realizado
por los analistas de seguridad, aplicando la
metodologia propuesta por la Gerencia de
Seguridad Industrial e Higiene ocupacional de
PDVSA empleando técnicas como HAZOP en

Materia de Seguridad Industrial.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4.2 Informacidn previa a la fase de planificacion

Items

Informacién recopilada

Inventario de materia prima, productos

intermedios y productos finales.

En la planta compresora La Ceiba no se
almacenan productos intermedios ni

terminados.

Flujogramas Operacionales y Manuales

de Operacion

La empresa no cuenta con esta
informacién por lo ya explicado en el

primer item.

Hoja de Datos de Seguridad de los
Materiales (HDSM o MSDS).

La empresa cuenta con las Hojas de
Datos de Seguridad de los materiales
(HDSM o MSDS) la cual es suministrada
por las empresas contratistas que
cumplen con el suministro de los

Mmismos.

Numero de trabajadores y trabajadoras

En la planta La Ceiba laboran un total de
9 personas comprendidas por 8 técnicos
de operaciones, divididos en dos grupos
de 4 personas, con turnos rotativos de
guardias mixtas de 7 dias de trabajo por
7 dias de descanso y un supervisor de
operaciones en horario comprendido
desde las 07:00 AM a las 4:30 PM.

Equipos de control de riesgos
ocupacionales (ventilacién forzada,
campanas de extraccion, silenciadores,

entre otros).

La empresa no cuenta con equipos para

el control de riesgos ocupacionales.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4.2 Informacidn previa a la fase de planificacion

Items Informacién recopilada

Planes y programa de Mantenimiento Se cuentan con planes y programas de

mantenimiento.

Equipos de proteccion personal La empresa suministra a sus trabajadores
utilizados. y trabajadoras, bragas protectoras,
guantes botas, lentes, tapones auditivos
entre otros equipos que se requieran para

realizar las actividades.

Fuente: El autor (2016).

Los resultados obtenidos mediante este instrumento permitieron realizar las
matrices de riesgos y peligros de la planta La Ceiba, donde se reflejaran los riesgos,
agentes causantes de peligros, los efectos probables para la salud, los sistemas de
prevencion y control y las medidas de control que deben cumplir los trabajadores.

4.2.2. Fase de ejecucion

Una vez concluida con la fase de planificacion, se realizé el analisis de la
informacién recopilada en conjunto con el equipo multidisciplinario de trabajo
integrado por un delegado de prevencidn, dos electricistas, el supervisor custodio de
la planta, la analista de seguridad y el investigador, para un total de seis personas; y
se procedio a elaborar la matriz preliminar de peligros de la instalacion y finalmente
las matrices de cada uno de los puestos de trabajo de la planta compresora de gas La
Ceiba para cumplir con lo planteado en este objetivo obteniendo los siguientes

resultados:

e Matriz preliminar de peligros para la instalacion La Ceiba, ver tabla 4.3
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Matriz preliminar de peligros por puestos de trabajo, ver tabla 4.4
Matriz de Peligros para la Instalacion La Ceiba, ver tabla 4.5

Matriz de Riesgos para el Superintendente de operaciones, ver tabla 4.6
Matriz de Riesgos para el Supervisor de operaciones, ver tabla 4.7
Matriz de Riesgos para el Técnico de operaciones, ver tabla 4.8

Matriz de Riesgos para el Instrumentista, ver tabla 4.9

Matriz de Riesgos para el Mecanico, ver tabla 4.10

Matriz de Riesgos para el electricista, ver tabla 4.11
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AREAS
\
S PDVSA J |- 3
- o n n
Y Gas 23 o | 2|88 L85
Bs|lc|8|22| 58 |9
S E| L o | ZE|EC |3
S8/6 |5 |8E|N2 |3
Instalacion: Planta La Ceiba Pag. 1de 2 - % s g8
E i
Motores, maquinas 'y equipos operando
a altos niveles de ruido (motocompesor
Ruido y bombas), altas presiones en X X X
separadores (valvulas de seguridad),
Compresores.
. Vehiculos, maquinarias, equipos en
Vibraciones operacion y lineas de succion. X X
Intercambiadores de calor, bombas y
lineas del sistema de aceite caliente,
venteos y drenajes de fluidos calientes,
||: Temperaturas descarga de compresores, radiacion X X X X X
calorica, atmosferas o superficies
S calientes.
I Radiaciones Alfa, Beta, Gamma, Rayos X,
C ionizantes y no ultravioleta, infrarroja, solar, caldrica, X X
0] ionizantes mechurrios, computadoras.
S Presiones Equipos y lineas presurizados, gas o
liquidos a altas presiones (descargas X X
subitas por valvulas)
. Gases o0 vapores de hidrocarburos,
Explosiones e fugas en lineas presurizadas
incendio . . o Lo X X X X X
instalaciones eléctricas o circuitos
eléctricos.
Electricidad y Electricidad estatica, lineas y tomas
estatica eléctricas, equipos generadores de X X X X
electricidad, cables energizados vy
monitor de computadoras.
Contacto o Gases o vapores de hidrocarburos,
inhalacion de gases toxicos (h2s, co, c02), X X X
Q sustancias quimicas | anticorrosivos, desengrasantes y acidos.
U
i Fuga masiva de gases o vapores de
S hidrocarburos, equipos o recipientes
M Def|C|_enCIa de abiertos para inspeccion 0 X X X X
I OxIgeno mantenimiento.
C
O Inhalacion de Filtros (durante labores de reemplazo),
S partlcula_ls solidas trabajgs de |nd_ole mecanica (s_oldadura, X X X X X X
suspendidas en el esmerilado, pintura), movimientos de
aire tierra, polvos, humos y aerosoles.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 3Matriz preliminar de peligros para la instalacion La Ceiba

AREAS
\/ 2
2 PDVSA g S 5| €
N\ - 3 S|lg8| 8 |E
GAS 8¢ |8 |E|25|5 |3
o = o | 2= a ®
S £ Q @ €| 9 o
c 9 = S | 88|70 ©
58 |9 || 85|18 |32
., . . = <
Instalacién: Planta La Ceiba Pag. 2 de 2 2 O S E-A:
N —
B Picaduras de insectos,
| mordeduras de ofidios,
. . aracnidos, formicidos,
(@) Animales 0 insectos ricketsias como  animales X X X X X X
L ponzofiosos,  perros,  entre
o otros.
G Bacterias o virus portados por
| otros  trabajadores,  virus:
C Microorganismos dengue, gripe, resfriado
o) comun, entre otros y hongos o X X X X X X
S moho.
Total de peligros por riesgos fisicos 7 2 3 3 6 2
Total de peligros por riesgos quimicos 3 1 1 3 3 2
Total de peligros por riesgos biolégicos 2 2 2 2 2
Total de peligros encontrados 12 5 6 8 11 6

Fuente: El autor (2016).

En la tabla 4.3 que contiene la matriz preliminar de peligros para la instalacion
La Ceiba, se pudo constatar la existencia de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos,
observando que el area mas riesgosa estudiada es donde se encuentran las unidades
motocompresoras, seguida por la zona de depuradores. Con respecto a los riesgos
psicosociales, mecanicos y disergonémicos no se tomaron en cuenta ya que para que
ocurra debe estar presente el trabajador en la instalacion.
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Tabla 4. 4Matriz preliminar de peligros por puestos de trabajo

N PDVSA
GAS

PUESTOS DE TRABAJO

Instalacion: Planta La Ceiba

Factores humanos

Pag. 1 de 3

Situaciones de aislamientos
sociales.

Jornadas laborales prolongada
Diversidad de roles.

Rutina diaria.

Inseguridad.

Superintendente

de operaciones

Supervisor de

operaciones
Técnico de
operaciones
Instrumentista
Mecanico
Electricista

DO —-Z0Z000TMwV=—-—0|Fr>=—00000O—wnwT

Posturas

Posturas inadecuadas,
movimientos  repetitivos y
trabajo sedentario, ejecucion de
levantamiento  manual  de
cargas.

Esfuerzo visual

Terminales, monitores de
equipos de computacion.

Sobreesfuerzo

Jornadas laborales prolongadas.
Alta dificultad en la tarea,
materiales, herramientas y
equipos pesados y dispositivos
atascados (valvulas, pernos,
palancas, etc.).

nO0O=—un=-—mT

Ruido

Motores, maquinas y equipos
operando a altos niveles de
ruido (motocompesor y
bombas), altas presiones en
separadores  (valvulas  de
seguridad), compresores.

Vibraciones

Vehiculos, maquinarias,
equipos en operacion y lineas
de succioén.

Temperaturas

Intercambiadores de calor,
bombas y lineas del sistema de
aceite caliente, venteos y
drenajes de fluidos calientes,
descarga de  compresores,
radiacion caldrica, atmosferas
o superficies calientes.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 4Matriz preliminar de peligros por puestos de trabajo

PUESTOS DE TRABAJO

\
[<5]
¢ PDVSA = || |,
N 28 |08 248 | o | g
GAS 58852 |8 | &
T2 | 82 g4 & c 2
g8 |28 c3E |8 =
) } 5 < 5 3 Jd 2 L ]
Instalacion: Planta La Ceiba Pag.2de3 | 2 | S F 4% |2 |
o n £
(/3)
Radiaciones Alfa, Beta, Gamma, Rayos X,
ionizantes v no ultravioleta, infrarroja, solar, X X X X
F ionizantgs caldrica, mechurrios,
I computadoras.
S Equipos y lineas presurizados,
. liquidos a altas presiones
| gas o -
c Presiones (descargas subitas por X X X X
o vélvulas)
S Explosiones e Gases 0 vapores de
incendio hidrocarburos, fugas en lineas X X X X X X
presurizadas, instalaciones
eléctricas o circuitos eléctricos.
Electricidad estética, lineas y
tomas  eléctricas, equipos
M Electricidad y estatica | generadores de electricidad, X X X X
E cables energizados y monitor
C de computadoras.
A Escaleras, zanjas, huecos,
N plataforma, irregularidades o
| desniveles en pisos y terrenos,
pisos resbhaladizos, equipos y
c F?ﬁtsct’gfgc?gr:a maquinas en  movimiento X X X X
) (compresores, motores,
S bombas, montacargas, gruas).
Piezas de equipos en proceso
de desmontaje 0 montaje.
Contacto o inhalacion | Gases 0 vapores de
de sustancias hidrocarburos, gases toxicos X X X X
quimicas (h2s, co, co2), anticorrosivos,
0 desengrasantes y acidos.
N Deficiencia de Fuga masiva de gases o
i oxieno vapores de hidrocarburos,
M g equipos o recipientes abiertos X X
| para inspeccion 0
c mantenimiento.
o Filtros (durante labores de
S Inhalacion de reemplazo), trabajos de indole
particulas solidas mecanica (soldadura, X X X
suspendidas en el aire | esmerilado, pintura),

movimientos de tierra, polvos,
humos y aerosoles.

Fuente: El autor (2016).
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PUESTOS DE TRABAJO

entre otros y hongos o moho.

Total de peligros por riesgos psicosociales

N7 2
& PDVSA |3 | |5,
'\ 29 | oy & | 5 «
GAS st|zg5|% |8 |8
SS|€g |8 |§ |8
Eg|ggs|2 |g |8
> : , §5 |28 8|¢ m
Instalacion: Planta La Ceiba Pag.3de3 | @l | =
N R
|_
B Picaduras de insectos,
| mordeduras de ofidios,
0 Animales o insectos aracnidos, formicidos,
ricketsias como  animales X X X X X X
E ponzofiosos,  perros, entre
0] otros.
G - .
| Bacterias 0 virus portados por
Mi . otros  trabajadores,  virus:
8 ICroorganismos dengue, gripe, resfriado comun, X X X X X X
S

Total de peligros por riesgos disergonomicos

Total de peligros por riesgos fisicos

Total de peligros por riesgos mecanicos

Total de peligros por riesgos quimicos

N| W| N O N -

N | N O | O

N W| N O k| O

N N N O k| O

Total de peligros por riesgos bioldgicos

Total de peligros encontrados

gl N Of O] P | -

gl N Of O | | -

16

12

14

13

Fuente: El autor (2016).

Los resultados obtenidos en la tabla 4.4 matriz preliminar

de peligros por

puestos de trabajo, reflejan la existencia de riesgos psicosociales, disergonomicos,

fisicos, mecéanicos, quimicos y bioldgicos, dando como resultado que el puesto de

trabajo mas riesgoso es el técnico de operaciones, seguido por el mecanico,

electricista e instrumentista.
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR INSTALACION

Fecha: I 1/

Instalacién: Planta La Ceiba Pag.: 1de5
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RISEElon ANESNIERIEPEE(ERD A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores auditivos; orejeras. -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. -Examenes audiometricos -Utilizar proteccion auditiva.
-Méquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicién. periddicos. -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. -Jaqueca. -Formacion del personal, charlas -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. -Avisos de seguridad. peri6dicos programados por la empresa.
-Insomnio. -Programas de  inspeccion y -Cumplir indicaciones de avisos de
-Fatiga. mantenimiento a equipos. seguridad.
-Medidas de ingenieria para el -Consultar normas y leyes aplicables.
control del ruido. -Aplicar higiene industrial.
-Estudios para la determinacién de
niveles de ruido en &reas de trabajo.
-Reubicacion del personal con
deficiencias auditivas.
. Vibraciones: -Tension nerviosa y Jaqueca. | -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
FISICOS -Vehiculos. -Afeccion de articulaciones. formacion. -Limitar su permanencia en éreas con altas
-Maquinarias. -Trastorno vascular | -Programas de inspeccion y vibraciones.

-Equipos en operacion.

osteomuscular y neurolégico
-Dolores  abdominales 'y

mantenimiento.
-Control del tiempo de exposicion.

-Cumplir indicaciones de avisos de
seguridad.

de aceite caliente.

calientes.

-Bombas y lineas del sistema
-Venteos y drenajes de fluidos
-Descarga de compresores

-Radiacion caldrica, atmosferas
o0 superficies calientes.

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas  de inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos Yy
tuberias en éreas de facil acceso.

- Control del tiempo de exposicion.

Digestivos. -Exédmenes médicos.

-Problemas de equilibrio. -Avisos preventivos.
Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Intercambiadores de calor. -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

-Utilizar los equipos de proteccion personal.
-Atender sefialamientos.

Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

- Limitar su permanencia en éareas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:

EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR INSTALACION

Fecha: Il

Instalacién: Planta La Ceiba Pag.: 2de5
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes y no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. - Conocer y cumplir con las normas y los
ionizantes: -Fatiga visual y fiebre. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos | -Irritacion. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccién personal
X. -Dafios a la piel. -EqL_Jipos de protf_eccién personal. acor(_je_ al tipo de tr;_ab_ajo a realizar. )
-Ultravioleta, Infrarroja, | -Cancer -Av!sos de segurldad y barreras. -Ela_nlflcar_ las act|V|dade§ a realizar para
Solar Calérica, | -C : -Examenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
) ) efalea. o . ‘i
. - -Asistir a  los examenes  médicos
Mechurrios, Computadoras. -Vomlto_s. programados.
-Alteraciones -Acatar las restricciones que indican avisos y
hematolégicas. barreras.
Presiones - Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Equipos y lineas presurizados. | -Fracturas. -Equipo de proteccion personal. las normas de seguridad.
-Gas o liquidos a altas | -Contusiones. -Normas de seguridad. -Utilizacion del equipo de proteccion
FisIcOs presiones (descargas sUbitas | -Trastornos auditivos. -Formacién del personal. personal.
por valvulas) -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
-Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Explosiones e incendio: -Quemaduras. -Sistemas automaticos de deteccion -Conocer plan de emergencia y contingencia.
-Gases © -Heridas. de gases inflamables. -Usar los equipos de proteccion personal
hidrocarburos. -Contusiones. -Sistemas automaticos de deteccion -Atender los sefialamientos.
-Fugas en lineas presurizadas. -Fracturas. de fuego. -Acatar las instrucciones impartidas durante
-Sistemas de extincion de incendios. situaciones de emergencia.
-Vélvulas de alivio de presion. -Uso de herramientas adecuadas.
-Sistemas de parada de emergencia. -Observar las normas de seguridad relativas
-Avisos preventivos. a la prevencion de incendios y explosiones.
-Alarmas y rutas de evacuacion. -No fumar dentro de las instalaciones, ni
-Sistemas de alarmas de proceso. entrar a ellas con encendedores y cigarrillos.
-Planes de emergencia y
contingencia.
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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X PpvsA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR INSTALACION

Fecha: Il

Instalacién: Planta La Ceiba Pag.:3de5
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Electricidad y estatica: -Asfixia. -Avisos de seguridad. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Electricidad estatica. -Arritmias cardiacas. -Procedimientos de trabajo. las normas de seguridad.
-Lineas y tomas eléctricas -Quemaduras. -Equipo de proteccién personal. -Usar los equipos de proteccién personal.
-Equipos  generadores de | -Laceraciones. -Programas de inspeccion y -Acatar las indicaciones de los avisos.
electricidad. -shock eléctrico. mantenimiento. -Corregir o informar las condiciones
-Cables energizados. -Formacion del personal inseguras observadas.
-Monitor de computadoras. -Instalar puesta a tierra efectiva a los equipos
generadores de electricidad.
-Irregularidades o desniveles | -Heridas. -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.
en pisos y/o terrenos. -Contusiones. -Instrucciones de trabajo. -Circular solo por las areas permitidas.
-Equipos 'y maquinas en | -Fracturas. -Equipos de proteccién personal. -Solicitar atencién medica si se requiere.
movimiento  (compresores, | -Desgarro muscular -Normas de seguridad. -Acatar las normas seguridad.
motores, bombas, monta- | -Infecciones. -Procedimientos de trabajo. -Mantener orden y limpieza en el area de
MECANICO cargas, grias). -Amputaciones. -Resguardo en méaquinas y equipos. trabajo.

-Piezas de equipos en -Formacién del personal, charlas. -Observar los procedimientos de trabajo y
proceso de desmontaje o -Avisos de seguridad. normas de seguridad.
montaje. -Autorizacion de personal para uso -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Tuberias. de maquinas y/o herramientas. -Corregir y/o informar las condiciones y
-Columnas. -Aislamiento (barreras) del area de actos inseguros observados.

-Objetos sobresaliendo.
-Cargas suspendidas.
-Objetos proyectados.
-Escaleras.

-Zanjas.

-Huecos.

-Plataforma.

trabajo

-No utilizar maquinas o herramientas sin
autorizacion.

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:

EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO




Continuacién, Tabla 4. 5 Matriz de riesgos de la instalacion

108

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR INSTALACON

Fecha: __ /[ [

Instalacién: Planta La Ceiba Pag.: 4de5
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Contacto o inhalacién de | -Dermatitis. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
sustancias quimicas: -Irritacion de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
-Gases o vapores de | -Asfixia. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccion
hidrocarburos. -Dolor de cabeza. -Formacidn del personal, charlas. personal.
-Gases toxicos (h2s, co, c02). | -Quemaduras. -Avisos de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Anticorrosivos. -Mareos O Nauseas. -Detectores portatiles de gases seguridad.
-Desengrasantes. -Desmayos. toxicos. -Usar los detectores portétiles de gases.
-Acidos. -Dafios al sistema | -Control periédico de la -Corregir o informar los actos y
respiratorios. concentracion de h2s en la corriente condiciones inseguros observados en el
-Intoxicacioén. de entrada de gas natural a la planta. sitio de trabajo.
-Paro respiratorio. -Control médico periédico
Deficiencia de oxigeno: -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases o0 | -Mareos. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
- vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Equipos de proteccién personal. -Usar los equipos de proteccién personal.
QUIMICOS -Equipos o recipientes -Debilidad muscular. -Sistema de deteccién de gases y -Acatar las indicaciones durante situaciones
abiertos para inspeccion o -Disturbios respiratorios y | alarmas audibles y visibles. de emergencia.
mantenimiento. cardiacos. -Planes de contingencia.
-Formacién del personal, charlas.
Inhalacién de particulas | -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
solidas suspendidas en el | respiratorio. -equipo de proteccion personal. trabajo.
aire: -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccién personal.
-Filtros (durante labores de | digestivo. -Formacidn del personal, charlas. -Asistir - a  los  exémenes  médicos
reemplazo). -Alergia. -Control médico periddico. programados
-Trabajos de indole mecénica -Sistemas de ventilacion.
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, aerosoles
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR INSTALACION

Fecha: Il

Instalacién: Planta La Ceiba P&g.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencién médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencion medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, — perros, -Programa de capacitacion y inadecuadas de trabajo.
otros. formacidn del personal.
BIOLOGICOS Microorganismos: -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Hongos: moho.

-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores
-Virus: dengue,

resfriado comun, entre otros.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca Yy estornudos.
Sudoracion.

-Enfermedades micéticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriolégico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

- Solicitar atencion medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el &rea.

-Participar en los programas de medicina
preventiva del departamento médico de la
empresa.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Tabla 4. 6 Matriz de riesgo para el superintendente de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puestos de Trabajo: superintendente de operaciones Pag.: 1de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
-Situaciones de aislamientos | -Tensidn nerviosa. - Controles médicos. -Solicitar exdmenes médicos.
sociales. -Jaquecas. -Formacion del personal, charlas. -Participar en los programas de motivacion y
-Diversidad de roles. -Trastornos mentales. -Programas de  motivacion  al formacién para el control de los riesgos
PSICOSOCIAL -Rutina diaria. -Irritabilidad. trabajo, autoestima, control del psicosociales.
-Carga emocional. -Dolores musculares. stress. -Cumplir con los programas de descanso.

-Fatiga mental.
-Estrés laboral.
-Ansiedad.

-Laboratorio de salud.
-Plan de crecimiento profesional.

-Cumplir con el plan de vacaciones anual

Posturas:
-Trabajo sedentario.

-Trastornos mUsculo
esquelético (lumbalgia,
cervicalgia, tendinitis).
-Dolor de espalda.
-Espasmos musculares.

-Asistencia médica.

-Normas de seguridad.
-Procedimientos de trabajo.
-Programas de capacitacion vy
formacién del personal (charlas,
tripticos informativos.

-Uso de los equipos de proteccién personal.
-Solicitar atencién medica si se requiere.
-Acatar las normas seguridad.

-Adoptar posicién corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

-Evitar el levantamiento de cargas muy
pesadas.

Esfuerzo visual:
-Terminales, monitores de
equipos de computacion.

DISERGONOMICOS

-Irritacion de los ojos.
-Dolor de cabeza
-Perdida de agudeza visual.

- Pantallas antirreflejos.
-lluminacién adecuada.
-Controles médicos

-Planificar las actividades a realizar para
limitar el tiempo de exposicion.

-Hacer uso de las pantallas antireflejo.

-Velar por que exista una iluminacion
adecuada.

Sobreesfuerzo:
-Jornadas
prolongadas.
-Alta dificultad en la tarea.

laborales

-Tension nerviosa.
-Jaquecas.

-Stress.
-Irritabilidad.
-Fatiga mental.

-Control médico periédico.
-Programas de motivacion al
trabajo, autoestima, control del
stress.

-Plan de crecimiento profesional.

-Participar en los programas de motivacion y
formacién para el control de los riesgos
psicosociales.

-Acudir a los examenes médicos de control.
-Corregir o informar las condiciones y actos
inseguros observados.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 6 Matriz de riesgo para el superintendente de operaciones

& PDvsA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: /| [

Puestos de Trabajo: Superintendente de operaciones P&g.: 2de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIECE AEISNTSRISIH AT ElRE A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores  auditivos:  tapones, -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. orejeras. -Utilizar proteccion auditiva.
-Méaquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicién. -Exédmenes audiometricos -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. | - Jaqueca. periodicos. -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. -Formacion del personal, charlas peri6dicos programados por la empresa.
-Restricciones en tuberia con | - Insomnio. -Avisos de seguridad. -Cumplir  indicaciones de avisos de
fluidos a altas velocidades. - Fatiga. -Medidas de ingenieria para el seguridad.
control del ruido. -Consultar normas y leyes aplicables.
-Estudios para la determinacion de -Aplicar higiene industrial.
niveles de ruido en &reas de trabajo.
-Reubicacion del personal con
deficiencias auditivas.
Vibraciones: -Tensidn nerviosa y jaqueca. -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
Fisicos -Vehiculos y maquinarias. -Afeccion de articulaciones. formacion. -Limitar su permanencia en areas con altas

-Equipos en operacion.

-Trastorno vascular

-Programas de inspeccion y

vibraciones.

-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios 'y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas  de  inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos y
tuberias en &reas de facil acceso.

- Control del tiempo de exposicion.

-Herramientas manuales. osteomuscular y neurolégico | mantenimiento. -Cumplir indicaciones de avisos de
-Tuberias con fluidos a altas | -Dolores  abdominales y | -Control del tiempo de exposicién. seguridad.
velocidades. Digestivos. -Examenes médicos.

-Problemas de equilibrio. -Avisos preventivos.
Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Intercambiadores de calor. -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

-Utilizar los equipos de proteccién personal.
-Atender sefialamientos.

Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

- Limitar su permanencia en éareas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 6 Matriz de riesgo para el superintendente de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones | Pag.: 3de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes y no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Conocer y cumplir con las normas y los
ionizantes: -Fatiga visual e irritacion. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos | -Dafios a la piel. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccién personal
X. -Cancer. -Equipos de proteccion personal. acorde al tipo de trabajo a realizar.
-Ultravioleta. -Cefalea y fiebre. -Avisos de seguridad y barreras. -Planificar las actividades a realizar para
-Infraroja. -Vomitos. -Examenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
-Solar. Y Calérica. -Alteraciones hematoldgicas. -Asistir a los exdmenes médicos.
-Mechurrios. -Acatar las restricciones que indican avisos y
-Computadoras. barreras.
Accidentes de transito: -Heridas. -Formacion del personal, charlas. -Observar las practicas del manejo defensivo
-Vehiculos automotores. -Fracturas. -Normas de seguridad. y las normas de seguridad del transito.
-Contusiones. -Avisos de prevencion 'y de -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Quemaduras. reglamentacion. -Corregir o informar las condiciones
-Exdmenes de aptitud para la inseguras del vehiculo y de la via.
FiSICOS conduccién de vehiculos. -Uso obligatorio del cinturén de seguridad
-Programas  de  mantenimiento en vehiculos.
preventivo a los vehiculos de la
empresa.
Explosiones e incendio: -Quemaduras. -Sistemas automaticos de deteccion -Conocer plan de emergencia y contingencia.
-Gases o vapores de | -Heridas. de gases inflamables. -Usar los equipos de proteccion personal
hidrocarburos. -Contusiones. -Sistemas automaticos de deteccion -Atender los sefialamientos.
-Fugas en lineas | -Fracturas. de fuego. -Acatar las instrucciones impartidas durante
presurizadas. -Sistemas de extincion de incendios. situaciones de emergencia.
-Vélvulas de alivio de presion. -Uso de herramientas adecuadas.
-Sistemas de parada de emergencia. -Observar las normas de seguridad relativas
-Avisos preventivos. a la prevencion de incendios y explosiones.
-Rutas y alarmas de evacuacion. -No fumar dentro de las instalaciones, ni
-Sistemas de alarmas de proceso. entrar a ellas con encendedores y cigarrillos.
-Planes de emergencia.
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 6 Matriz de riesgo para el superintendente de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones | Pag.: 4 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Presiones: -Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Equipos y lineas | -Fracturas. -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.

Fisicos presurizados. _ -Contusiones. - -Normas_de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccién
-Gas o0 liquidos a altas | -Trastornos auditivos. -Formacidn del personal. personal.
presiones (descargas subitas | -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
por vélvulas) -Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Electricidad y estatica: -Tetanizacion. -Avisos de seguridad. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Herramientas manuales | -Asfixia. -Procedimientos de trabajo. las normas de seguridad.
eléctricas. -Arritmias cardiacas. -Equipo de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Motores  eléctricos  sin | -Quemaduras. -Programas de  inspeccion y -Acatar las indicaciones de los avisos.
aterrar. -Laceraciones. mantenimiento. -Corregir o informar las condiciones
-Electricidad estatica. -Shock eléctrico. -Formacidn del personal, charlas. inseguras observadas.
-Lineas y tomas eléctricas -Instalar puesta a tierra efectiva a los equipos
-Equipos  generadores  de generadores de electricidad.
electricidad. -Desenergizar los equipos conductores o
-Cables energizados. generadores de electricidad previo inicio de
-Monitor de computadoras. trabajo en ellos.

MECANICOS -Irregularidades o desniveles | -Heridas. -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.

en pisos o terrenos. -Contusiones. -Instrucciones de trabajo. -Circular solo por las areas permitidas.
-Pisos reshaladizos. -Fracturas. -Equipos de proteccion personal. -Solicitar atencion medica si se requiere.
-Mobiliario  de  oficina | -Desgarro muscular -Normas de seguridad. -Acatar las normas seguridad.
(escritorios, sillas). -Infecciones. -Procedimientos de trabajo. -Mantener orden y limpieza en el area de
-Equipos 'y maquinas en | -Amputaciones. -Resguardo en maquinas y equipos. trabajo.
movimiento  (compresores, -Formacién del personal, charlas. -Observar los procedimientos de trabajo y
motores, bombas, monta- -Avisos de seguridad. normas de seguridad.
cargas, gruas). -Autorizacion de personal para uso -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Piezas de equipos en de maquinas y herramientas. -Corregir o informar las condiciones y actos
proceso de desmontaje o inseguros observados.
montaje. -No utilizar herramientas sin autorizacion.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 6 Matriz de riesgo para el superintendente de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones | Pag.:5de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Contacto o inhalacién de | -Dermatitis y asfixia. -Procedimientos de trabajo. -Utilizacion del equipo de proteccion
sustancias quimicas -Irritacién de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccion personal. personal.
-Jabén liquido. -Dolor de cabeza. -Normas de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Producto  de  limpieza | -Quemaduras. -Formacidn del personal, charlas. seguridad.
(desinfectante, limpiador de | -Mareos y nauseas. -Avisos de seguridad. -Usar los detectores portatiles de gases.
muebles, aerosoles y cloro). -Desmayos. -Detectores portatiles de gases -Corregir o informar los actos vy
-Marcadores acrilicos. -Dafios al sistema | toxicos. condiciones inseguros observados en el
-Gases 0 vapores de | respiratorios. -Control periédico de la sitio de trabajo.
hidrocarburos. -Intoxicacién. concentracion de h2s en la corriente -Retirarse del puesto de trabajo mientras el
-Gases toxicos (h2s, co, co2). | -Paro respiratorio. de entrada de gas natural a la planta. personal de limpieza se disponga a utilizar
-Anticorrosivos. -Control médico periédico. sustancia quimicas.
-Metanol y polimeros.
-Desengrasantes.
QUIMICOS Inhalacién de particulas -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
solidas suspendidas en el respiratorio. -Equipo de proteccién personal. trabajo.
aire -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccién personal.

-Trabajos de indole mecénica | digestivo. -Formacién del personal, charlas. -Asistir a  los examenes  médicos
(soldadura, esmerilado). -Alergia. -Control médico periédico. programados.
-Polvos, humos, fibras. -Sistemas de ventilacion.
Deficiencia de oxigeno: -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases 0 | -Mareos. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Equipos de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Equipos o recipientes -Debilidad muscular. -Sistema de deteccién de gases y -Conocer el plan de emergencia y
abiertos para inspeccion o -Disturbios respiratorios 'y | alarmas audibles y visibles. contingencia.
mantenimiento. cardiacos. -Equipos de ventilacion. -Acatar las indicaciones durante situaciones
-Planes de contingencia. de emergencia.
-Formacién del personal, charlas.
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 6 Matriz de riesgo para el superintendente de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones | Pag.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencién médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencion medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: animales -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, perros, entre -Programa de capacitacion y inadecuadas de trabajo.
otros. formacién del personal (charlas,
BIOLOGICOS tripticos).
Microorganismos: -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Bacterias 0 virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comdn, entre otros.
-Hongos: moho.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca y estornudos.
-Enfermedades micéticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriolégico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

- Solicitar atencién medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el area.

-Participar en los programas de medicina
preventiva.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puestos de Trabajo: Supervisor de operadores Pag.: 1de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
-Situaciones de aislamientos -Tension nerviosa. - Controles médicos. -Solicitar exdmenes médicos.
sociales. -Jaquecas. -Formacion del personal, charlas. -Participar en los programas de motivacion y
-Jornadas laborales prolongada | -Stress. -Programas de motivacién al formacién para el control de los riesgos
-Diversidad de roles. -Trastornos mentales. trabajo, autoestima, control del psicosociales.
PSICOSOCIAL -Rutina diaria. -Irritabilidad. stress. -Cumplir con los programas de descanso.
-Dolores musculares. -Laboratorio de salud. -Cumplir con el plan de vacaciones anual
-Fatiga mental. -Plan de crecimiento profesional.
-Estrés laboral.
-Ansiedad.
Posturas: -Trastornos musculo -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.

DISERGONOMICOS

-Trabajo sedentario.
-Ejecucién de levantamiento
manual de cargas.

esquelético (lumbalgia,
cervicalgia,

tendinitis).

-Dolor de espalda.
-Espasmos musculares.

-Normas de seguridad.
-Procedimientos de trabajo.
-Programas de capacitacion y
formacién del personal (charlas,
tripticos informativos

-Solicitar atencion medica si se requiere.
-Acatar las normas seguridad.

-Adoptar posicién corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

-Evitar el levantamiento de cargas muy
pesadas.

Esfuerzo visual:
-Terminales

-Monitores de equipos de
computacion.
-Fotocopiadora

-Irritacion de los ojos.
-Dolor de cabeza
-Perdida de agudeza visual.

- Pantallas antirreflejos.
-lluminacién adecuada.
-Controles médicos

-Planificar las actividades a realizar para
limitar el tiempo de exposicion.

-Hacer uso de las pantallas antireflejo.
-Velar por que exista una iluminacion
adecuada.

Sobresfuerzo: -Hernias. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Materiales,  herramientas y | -Esguinces. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
equipos pesados. -Dolores musculares. -Formacién del personal, charlas. -Acudir a los examenes médicos de control.
-Dispositivos atascados | -Lumbagos. -Control médico periddico. -Corregir o informar las condiciones y actos
(valvulas, pernos, palancas, | -Escoliosis. inseguros observados.
etc.).
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 7 Matriz de riesgos para el supervisor de operaciones

X Povsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: /1

Puestos de Trabajo: Supervisor de operadores | Pag.: 2de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores  auditivos:  tapones, -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. orejeras. -Utilizar proteccion auditiva.
-Maquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicion. -Examenes audiometricos -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. - Jaqueca. periddicos. -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. -Formacion del personal, charlas peri6dicos programados por la empresa.
-Restricciones en tuberia con | - Insomnio. -Avisos de seguridad. -Cumplir indicaciones de avisos de
fluidos a altas velocidades. - Fatiga. -Medidas de ingenieria para el seguridad.
control del ruido. -Consultar normas y leyes aplicables.
-Estudios para la determinacién de -Aplicar higiene industrial.
niveles de ruido en éreas de trabajo.
Vibraciones: -Tension nerviosa. -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
-Vehiculos y Maquinarias. -Jaqueca. formacion. -Limitar su permanencia en areas con altas
FisICOS -Equipos en operacion. -Afeccioén de articulaciones. -Programas  de inspeccion y vibraciones.
-Herramientas manuales. -Trastorno vascular | mantenimiento. -Cumplir indicaciones de avisos de
-Expansores. osteomuscular y neurolégico | -Control del tiempo de exposicion. seguridad.

-Tuberias con fluidos a altas | -Dolores abdominales y | -Examenes médicos.
velocidades. Digestivos. -Avisos preventivos.
-Problemas de equilibrio.
Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Intercambiadores de calor. -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de fluidos
calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion cal6rica, atmosferas
o0 superficies calientes.

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas de  inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos y
tuberias en areas de fécil acceso.

- Control del tiempo de exposicion.

-Utilizar los equipos de proteccion personal.
-Atender sefialamientos.

Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

- Limitar su permanencia en é&reas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 7 Matriz de riesgos para el supervisor de operaciones

& PDvsA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: I 1/

Puestos de Trabajo: Supervisor de operadores P&g.:3de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIE S ASITNIISRSIASS SR A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes y no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. - Conocer y cumplir con las normas y los
ionizantes: -Fatiga visual y fiebre. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos X. -Irritacion. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccion personal
-Ultravioleta, Infrarroja, Solar, | -Dafios a la piel. -Equipos de proteccién personal. acorde al tipo de trabajo a realizar.
Caldrica, Mechurrios, | -Cancer. -Avisos de seguridad y barreras. -Planificar las actividades a realizar para
Computadoras. -Cefalea. -Exédmenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
-Vomitos. -Asistir - a  los  examenes  médicos
-Alteraciones hematoldgicas. programados.
-Acatar las restricciones que indican avisos y
barreras.
Presiones - Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Equipos y lineas presurizados. | -Fracturas. -Equipo de proteccion personal. las normas de seguridad.
-Gas o liquidos a altas | -Contusiones. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccion
Fisicos presiones (descargas sUbitas | -Trastornos auditivos. -Formacidn del personal. personal.
por valvulas) -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
-Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Explosiones e incendio: -Quemaduras. -Sistemas automaticos de deteccion -Conocer plan de emergencia y contingencia.
-Gases 0o  vapores  de | -Heridas. de gases inflamables. -Usar los equipos de proteccion personal
hidrocarburos. -Contusiones. -Sistemas automaticos de deteccion -Atender los sefialamientos.
-Fugas en lineas presurizadas. -Fracturas. de fuego. -Acatar las instrucciones impartidas durante
-Sistemas de extincion de incendios. situaciones de emergencia.
-Vélvulas de alivio de presion. -Uso de herramientas adecuadas.
-Sistemas de parada de emergencia. -Observar las normas de seguridad relativas
-Alarmas y rutas de evacuacion. a la prevencion de incendios y explosiones.
-Sistemas de alarmas de proceso. -No fumar dentro de las instalaciones, ni
-Planes de emergencia y entrar a ellas con encendedores y cigarrillos.
contingencia.
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 7 Matriz de riesgos para el supervisor de operaciones

X PpvsA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puestos de Trabajo: Supervisor de operadores | Pag.: 4 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL

Electricidad y estatica: -Tetanizacion. -Avisos de seguridad. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Herramientas manuales | -Asfixia. -Procedimientos de trabajo. las normas de seguridad.
eléctricas. -Arritmias cardiacas. -Equipo de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Electricidad estatica. -Quemaduras. -Programas de inspeccion y -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Lineas y tomas eléctricas -Laceraciones. mantenimiento. -Corregir o informar las condiciones
-Equipos  generadores de | -shock eléctrico. -Formacion del personal inseguras observadas.
electricidad. -Instalar puesta a tierra efectiva a los equipos
-Cables energizados. generadores de electricidad.
-Monitor de computadoras.
-Irregularidades o desniveles | -Heridas. -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.
en pisos y/o terrenos. -Contusiones. -Instrucciones de trabajo. -Circular solo por las areas permitidas.
-Pisos resbaladizos. -Fracturas. -Equipos de proteccion personal. -Solicitar atencién medica si se requiere.
-Equipos 'y maquinas en | -Desgarro muscular -Normas de seguridad. -Acatar las normas seguridad.

MECANICO movimiento  (compresores, | -Infecciones. -Procedimientos de trabajo. -Mantener orden y limpieza en el area de
motores, bombas, monta- | -Amputaciones. -Resguardo en maquinas y equipos. trabajo.
cargas, gruas). -Formacién del personal, charlas. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Piezas de equipos en -Avisos de seguridad. normas de seguridad.
proceso de desmontaje o -Autorizacion de personal para uso -Acatar las indicaciones de los avisos.
montaje. de maquinas y/o herramientas. -Corregir y/o informar las condiciones y
-Tuberias y Columnas. -Aislamiento (barreras) del area de actos inseguros observados.
-Equipos. trabajo -No utilizar maquinas o herramientas sin
-Objetos sobresaliendo. autorizacion.
-Cargas suspendidas.
-Objetos proyectados.
-Escaleras y Zanjas.
-Huecos y Plataforma.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 7 Matriz de riesgos para el supervisor de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puestos de Trabajo: Supervisor de operadores | Pag.:5de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Contacto o inhalacién de | -Dermatitis. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
sustancias quimicas: -Irritacion de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
-Gases o vapores de | -Asfixia. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccion
hidrocarburos. -Dolor de cabeza. -Formacidn del personal, charlas. personal.
-Gases toxicos (h2s, co, c02). | -Quemaduras. -Avisos de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Anticorrosivos. -Mareos y Nauseas. -Detectores portatiles de gases seguridad.
-Metanol. -Desmayos. toxicos. -Usar los detectores portétiles de gases.
-Polimeros. -Dafios al sistema | -Control periédico de la -Corregir o informar los actos y
-Desengrasantes. respiratorios. concentracion de h2s en la corriente condiciones inseguros observados en el
-Acidos. -Intoxicacioén. de entrada de gas natural a la planta. sitio de trabajo.
-Paro respiratorio. -Control médico periédico
Deficiencia de oxigeno: -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases o | -Mareos. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
- vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Equipos de proteccién personal. -Usar los equipos de proteccién personal.
QUIMICOS -Equipos o recipientes -Debilidad muscular. -Sistema de deteccién de gases y -Acatar las indicaciones durante situaciones
abiertos para inspeccion o -Disturbios respiratorios y | alarmas audibles y visibles. de emergencia.
mantenimiento. cardiacos. -Equipos de ventilacion.
-Planes de contingencia.
Inhalacién de particulas | -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
solidas suspendidas en el | respiratorio. -equipo de proteccion personal. trabajo.
aire: -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccién personal.
-Filtros (durante labores de | digestivo. -Formacidn del personal, charlas. -Asistir - a  los  exémenes  médicos
reemplazo). -Alergia. -Control médico periddico. programados
-Trabajos de indole mecénica -Sistemas de ventilacion.
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, aerosoles
Fuente: El autor (2016).
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Continuacién, Tabla 4. 73 Matriz de riesgos para el supervisor de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puestos de Trabajo: Supervisor de operadores | P&g.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencién médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencion medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: animales -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, perros, entre -Programa de capacitacion y inadecuadas de trabajo.
otros. formacidn del personal.
BIOLOGICOS Microorganismos: -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca Yy estornudos.
Sudoracion.

-Enfermedades micéticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriolégico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

- Solicitar atencion medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el &rea.

-Participar en los programas de medicina
preventiva del departamento médico de la
empresa.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones Pag.: 1de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
-Situaciones de aislamientos | -Tensidn nerviosa. -Controles médicos. -Solicitar exdmenes médicos.
sociales. -Jaquecas. -Formacion del personal, charlas. -Participar en los programas de motivacion y
-Turnos rotativos. -Stress. -Programas de  motivacion  al formacién para el control de los riesgos
PSICOSOCIAL -Jornadas laborales | -Trastornos mentales. trabajo, autoestima, control del psicosociales.
prolongada -Irritabilidad. stress. -Cumplir con los programas de descanso.
-Diversidad de roles. -Dolores musculares. -Plan de crecimiento profesional. -Cumplir con el plan de vacaciones anual
-Rutina diaria. -Fatiga mental.
-Ansiedad.
Posturas: -Trastornos mUsculo -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.

-Posturas inadecuadas.
-Movimientos repetitivos y
trabajo sedentario.
-Ejecucion de levantamiento
manual de cargas.

esquelético (lumbalgia,
cervicalgia, tendinitis).
-Dolor de espalda.

-Espasmos musculares.

-Normas de seguridad.
-Procedimientos de trabajo.
-Programas de capacitacion y
formacién del personal (charlas,
tripticos informativos.)

-Solicitar atencién medica si se requiere.
-Acatar las normas seguridad.

-Adoptar posicién corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

-Evitar el levantamiento de cargas muy
pesadas.

DISERGONOMICOS

Esfuerzo visual:
-Terminales, monitores de
equipos de computacion.

-Irritacion de los ojos.
-Dolor de cabeza.
-Perdida de agudeza visual.

-Pantallas antirreflejos.
-lluminacion adecuada.
-Controles médicos

-Planificar las actividades a realizar para
limitar el tiempo de exposicion.

-Hacer uso de las pantallas antireflejo.

-Velar por que exista una iluminacion
adecuada.

Sobre esfuerzo: -Hernias. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Materiales, herramientas y | -Esguinces. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
equipos pesados. -Dolores musculares. -Formacién del personal, charlas. -Acudir a los exdmenes médicos de control.
-Dispositivos atascados | -Lumbagos. -Control médico periddico. -Corregir o informar las condiciones y actos
(valvulas, pernos, palancas, | -Escoliosis. inseguros observados.
etc.).
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 8 Matriz de riesgo para el técnico de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones | Pag.: 2de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIECE AEISNTSRISIH AT ElRE A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Explosiones e incendio: -Quemaduras. -Sistemas automaticos de deteccion -Conocer plan de emergencia y contingencia.
-Gases o0 vapores de | -Heridas. de gases inflamables. -Usar los equipos de proteccion personal
hidrocarburos. -Contusiones. -Sistemas automaticos de deteccion -Atender los sefialamientos.
-Fugas en lineas | -Fracturas. de fuego. -Acatar las instrucciones impartidas durante
presurizadas. -Sistemas de extincion de incendios. situaciones de emergencia.
-Vélvulas de alivio de presion. -Uso de herramientas adecuadas.
-Sistemas de parada de emergencia. -Observar las normas de seguridad relativas
-Avisos preventivos. a la prevencién de incendios y explosiones.
-Alarmas y rutas de evacuacion. -No fumar dentro de las instalaciones, ni
-Sistemas de alarmas de proceso. entrar a ellas con encendedores y cigarrillos.
-Planes de emergencia y
contingencia.
Presiones: -Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
FiSICOS -Equipos y lineas | -Fracturas. -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
presurizados. -Contusiones. -Normas de seguridad. -Utilizacion del equipo de proteccion
-Gas o0 liquidos a altas | -Trastornos auditivos. -Formacién del personal. personal.

presiones (descargas subitas | -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
por vélvulas) -Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Accidentes de transito: -Heridas. -Formacion del personal, charlas. -Observar las practicas del manejo defensivo
-Vehiculos auto motores. -Fracturas. -Normas de seguridad. y las normas de seguridad del transito.
-Contusiones. -Avisos de prevencion 'y de -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Quemaduras. reglamentacion. -Corregir o informar las condiciones
-Exadmenes de aptitud para la inseguras del vehiculo y de la via.
conduccién de vehiculos. -Uso obligatorio del cinturén de seguridad
-Programa  de  mantenimiento en vehiculos.
preventivo a los vehiculos de la
empresa.
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 8 Matriz de riesgo para el técnico de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones | Pag.:3de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
R AEIENTE RIS HELIEIAE A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores auditivos: orejeras. -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. -Exéamenes audiometricos -Utilizar proteccion auditiva.
-Méaquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicién. periddicos. -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. | -Jaqueca. -Formacion del personal, charlas -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. -Programas de inspeccion y periédicos programados por la empresa.
-Restricciones en tuberia con | -Insomnio. mantenimiento a equipos. -Cumplir  indicaciones de avisos de
fluidos a altas velocidades. -Fatiga. -Medidas de ingenieria para el seguridad.
control del ruido. -Consultar normas y leyes aplicables.
-Estudios para la determinacion de -Aplicar higiene industrial.
niveles de ruido en &reas de trabajo.
-Reubicacion del personal con
deficiencias auditivas.
Vibraciones: -Tensidn nerviosa y jaqueca. -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
Fisicos -Vehiculos y maquinarias. -Afeccion de articulaciones. formacion. -Limitar su permanencia en areas con altas

-Equipos en operacion.

-Trastorno vascular,

-Programas de inspeccion y

vibraciones.

de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores

-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes.

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios 'y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas  de  inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos y
tuberias en &reas de facil acceso.
-Control del tiempo de exposicién.

-Herramientas manuales. osteomuscular y neurolégico | mantenimiento. -Cumplir indicaciones de avisos de
-Expansores. -Dolores  abdominales y | -Control del tiempo de exposicién. seguridad.

-Tuberias con fluidos a altas | Digestivos. -Examenes médicos.

velocidades. -Problemas de equilibrio. -Avisos preventivos.

Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Bombas y lineas del sistema | -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

-Utilizar los equipos de proteccién personal.
-Atender sefialamientos.

-Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

-Limitar su permanencia en areas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 8 Matriz de riesgo para el técnico de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones | Pag.: 4 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIECE GCEMIEIRERELICRS A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes y no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. - Conocer y cumplir con las normas y los
ionizantes: -Fatiga visual. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos | -Irritacién. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccion personal
FisIcos X. -Dafios a la piel. -Equipos de proteccion personal. acorde al tipo de trabajo a realizar.
-Ultravioleta e Infraroja. -Cancer. -Avisos de seguridad y barreras. -Planificar las actividades a realizar para
-Solar y Caldrica. -Cefalea y Fiebre. -Exédmenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
-Mechurrios, -V6mitos. -Asistir a  los  exadmenes  médicos
-Computadoras. -Alteraciones hematoldgicas. programados.
-Equipos en movimiento. -Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Uso del equipo de proteccidon personal.
-Maquinarias. -Fracturas. -Formacién del personal. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Cargas suspendidas. -Hematomas. -Equipos de proteccién personal. normas de seguridad.
-Objetos proyectados. -Contusiones. -Aislamiento (barreras) del area de -Acatar las restricciones que indican avisos y
-Tuberias y Columnas. -Desgarro muscular. trabajo. barreras y uso de herramientas adecuadas.
-Equipos y plataformas. -Normas de seguridad. -Corregir o informar las condiciones y actos
-Objetos sobresaliendo. -Inspeccién 'y mantenimiento a inseguros observados.
-Irregularidades o desniveles equipos y herramientas. -Solicitar atencion medica si se requiere.
en pisos y terrenos. -Avisos de seguridad. -Mantener orden en el rea de trabajo.
< -Pisos resbaladizos. - Asistencia médica.
MECANICOS -Escaleras, zanjas, huecos.

Electricidad y estatica: -Tetanizacion. -Avisos de seguridad. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Herramientas manuales | -Asfixia. -Procedimientos de trabajo. las normas de seguridad.
eléctricas. -Arritmias cardiacas. -Equipo de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Motores  eléctricos  sin | -Quemaduras. -Programas  de inspeccion y -Corregir o informar las condiciones
aterrar. -Laceraciones. mantenimiento. inseguras observadas.
-Electricidad estatica. -Shock eléctrico. -Formacion del personal -Instalar puesta a tierra efectiva a los equipos
-Lineas y tomas eléctricas generadores de electricidad.
-Equipos  generadores de -Desenergizar los equipos conductores o
electricidad. generadores de electricidad previo inicio de
-Cables energizados. trabajo en ellos.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 8 Matriz de riesgo para el técnico de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones | Pag.:5de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Contacto o inhalacién de | -Dermatitis. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
sustancias quimicas -Irritacion de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccion personal. las normas de seguridad.
-Gases 0 vapores de | -Asfixiay desmayos. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccién
hidrocarburos. -Dolor de cabeza. -Formacidn del personal, charlas. personal.
-Gases toxicos (h2s, co, c02). | -Quemaduras. -Avisos de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Anticorrosivos. -Mareos y nauseas. -Detectores portatiles de gases seguridad.
-Metanol. -Dafios al sistema | tdxicosy control médico periddico -Usar los detectores portatiles de gases.
-Polimeros. respiratorios. -Control periddico de la -Corregir o informar los actos y
-Cloro. -Intoxicacién. concentracion de h2s en la corriente condiciones inseguros observados en el
-Desengrasantes. -Paro respiratorio. de entrada de gas natural a la planta. sitio de trabajo.
-Acidos.
Inhalacién de particulas | -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
sélidas suspendidas en el | respiratorio. -Equipo de proteccion personal. trabajo.

QUIMICOS aire -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccion personal.
-Filtros (durante labores de | digestivo. -Formacion del personal, charlas. -Asistir  a  los  examenes  médicos
reemplazo). -Alergia. -Control médico periddico. programados
-Trabajos de indole mecénica -Sistemas de ventilacion.

(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, fibras.
Deficiencia de oxigeno -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases 0 | -Mareos. -Equipos de proteccion personal. las normas de seguridad.
vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Sistema de deteccion de gases y -Usar los equipos de proteccion personal.
-Equipos o recipientes -Debilidad muscular. alarmas audibles y visibles. -Acatar las indicaciones durante situaciones
abiertos para inspeccion o -Disturbios respiratorios 'y | -Equipos de ventilacion. de emergencia.
mantenimiento. cardiacos. -Planes de contingencia.
-Formacién del personal, charlas.
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 8 Matriz de riesgo para el técnico de operaciones

X PDVSA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: /| [

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones P&g.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIECE AEISNTSRISIH AT ElRE A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencion médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencién medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: animales -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, perros, entre -Programa de  capacitacion vy inadecuadas de trabajo.
otros. formacién del personal (charlas,
tripticos)
BIOLOGICOS
Microorganismos -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca y estornudos.
-Sudoracion.

-Enfermedades micéticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriologico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

-Solicitar atencién medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el &rea de trabajo.
-Participar en los programas de medicina
preventiva del departamento médico de la
empresa.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Fuente: El autor (2016). LFirma: Firma:
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista Pag.: 1de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
pisseon A ESISIRISI SIS A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
-Alta dificultad en la tarea. -Tension nerviosa. -Controles médicos. -Solicitar examenes médicos.
-Diversidad de roles. -Jaquecas. -Formacién del personal, charlas. -Participar en los programas de motivacién y
-Rutina diaria. -Stress. -Programas de  motivacion  al formacién para el control de los riesgos
-Trastornos mentales. trabajo, autoestima, control del psicosociales.
PSICOSOCIAL -Irritabilidad. stress. o ) -Cumpl!r con los programas dg descanso.
-Dolores musculares. -Plan de crecimiento profesional. -Cumplir con el plan de vacaciones anual
-Fatiga mental.
-Estrés laboral.
-Ansiedad.
Posturas: -Trastornos musculo -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.

DISERGONOMICOS

-Posturas inadecuadas.
-Movimientos repetitivos.
-Ejecucion de levantamiento
manual de cargas.

esquelético (lumbalgia,
cervicalgia, tendinitis).
-Dolor de espalda.

-Espasmos musculares.

-Normas de seguridad.
-Procedimientos de trabajo.
-Programas de capacitacion vy
formacién del personal (charlas,
tripticos informativos.)

-Solicitar atencién medica si se requiere.
-Acatar las normas seguridad.

-Adoptar posicion corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

-Evitar el levantamiento de cargas muy
pesadas.

Esfuerzo visual:
-Terminales, monitores de
equipos de computacion.

-Irritacion de los ojos.
-Dolor de cabeza.
-Perdida de agudeza visual.

-Pantallas antirreflejos.
-lluminacién adecuada.
-Controles médicos

-Planificar las actividades a realizar para
limitar el tiempo de exposicion.

-Hacer uso de las pantallas antireflejo.

-Velar por que exista una iluminacion
adecuada.

Sobre esfuerzo: -Hernias. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Materiales, herramientas y | -Esguinces. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
equipos pesados. -Dolores musculares. -Formacidn del personal, charlas. -Acudir a los exdmenes médicos de control.
-Dispositivos atas-cados | -Lumbagos. -Control médico periddico. -Corregir o informar las condiciones y actos
(valvulas, pernos, palancas, | -Escoliosis. inseguros observados.
etc.).
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 9 Matriz de riesgo para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista Pag.: 2de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores auditivos. -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. -Exéamenes audiometricos periddicos -Utilizar proteccién auditiva.
-Méquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicion. -Avisos de seguridad. -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. | -Jaqueca. -Programas de inspeccion y -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. mantenimiento a equipos. peri6dicos programados por la empresa.
-Restricciones en tuberia con | -Insomnio. -Medidas de ingenieria para el -Cumplir indicaciones de avisos de
fluidos a altas velocidades. -Fatiga. control del ruido. seguridad.
-Estudios para la determinacién de -Consultar normas y leyes aplicables.
niveles de ruido en &reas de trabajo. -Aplicar higiene industrial.
-Reubicacion del personal con
deficiencias auditivas.
Vibraciones: -Tension nerviosa. -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
-Vehiculos y Maquinarias. -Jaqueca. formacion. -Limitar su permanencia en areas con altas
-Equipos en operacion. -Afeccion de articulaciones. -Programas  de  inspeccion y vibraciones.
Fisicos -Herramientas manuales. -Trastorno vascular | mantenimiento. -Cumplir indicaciones de avisos de
-Expansores. osteomuscular y neurolégico | -Control del tiempo de exposicion. seguridad.

-Tuberias con fluidos a altas | -Dolores  abdominales y | -Ex&menes médicos.
velocidades. digestivos. -Avisos preventivos.
-Problemas de equilibrio.
Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Intercambiadores de calor. -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes.

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas de inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos y
tuberias en areas de fécil acceso.

- Control del tiempo de exposicion.

-Utilizar los equipos de proteccion personal.
-Atender sefialamientos.

-Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

-Limitar su permanencia en &reas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 9 Matriz de riesgo para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista Pag.:3de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes, no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Conocer y cumplir con las normas y los
ionizantes y térmica -Fatiga visual y Cefalea. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos | -Irritaciény Cancer. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccién personal
X. -Dafios a la piel. -Equipos de proteccion personal. acorde al tipo de trabajo a realizar.
-Ultravioleta, -VVémitos y Fiebre. -Avisos de seguridad y barreras. -Planificar las actividades a realizar para
-Infraroja, Solar y Calérica. -Alteraciones hematoldgicas. | -Examenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
-Mechurrios. -Sofocamiento. -Asistir a  los  examenes  médicos
-Computadoras. -Deshidratacion. programados.
-Incendios / practicas de -Acatar las restricciones que indican avisos y
combate de incendios. barreras.
Accidentes de transito -Heridas. -Formacion del personal, charlas. -Observar las practicas del manejo defensivo
-Vehiculos auto motores. -Fracturas. -Normas de seguridad. y las normas de seguridad del transito.
-Contusiones. -Exdmenes de aptitud para la -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Quemaduras. conduccién de vehiculos. -Corregir o informar las condiciones
FISICOS -Programas de  mantenimiento inseguras del vehiculo y de la via.
preventivo a los vehiculos de la -Uso obligatorio del cinturén de seguridad
empresa. en vehiculos.
Explosiones e incendio: -Quemaduras. -Sistemas automaticos de deteccion -Conocer plan de emergencia y contingencia.
-Gases o vapores de | -Heridas. de gases inflamables. -Usar los equipos de proteccion personal
hidrocarburos. -Contusiones. -Sistemas automaticos de deteccion -Atender los sefialamientos.
-Fugas en lineas | -Fracturas. de fuego. -Acatar las instrucciones impartidas durante
presurizadas. -Sistemas de extincion de incendios. situaciones de emergencia.
-Vélvulas de alivio de presion. -Uso de herramientas adecuadas.
-Sistemas de parada de emergencia. -Observar las normas de seguridad relativas
-Avisos preventivos. a la prevencion de incendios y explosiones.
-Rutas de evacuacion. -No fumar dentro de las instalaciones, ni
-Sistemas de alarmas de proceso. entrar a ellas con encendedores y cigarrillos.
-Alarma de evacuacion.
-Plan de emergencia y contingencia.
Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 9 Matriz de riesgo para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puestos de Trabajo: Instrumentista Pag.: 4 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Presiones: - Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Equipos y lineas | -Fracturas. -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
Fisicos presurizados. _ -Contusiones. - -Normas_de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccién
-Gas o0 liquidos a altas | -Trastornos auditivos. -Formacidn del personal. personal.
presiones (descargas subitas | -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
por vélvulas) -Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Electricidad y estatica: -Tetanizacion. -Avisos de seguridad. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Electricidad estatica. -Asfixia. -Procedimientos de trabajo. las normas de seguridad.
-Lineas y tomas eléctricas -Arritmias cardiacas. -Equipo de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Equipos  generadores de | -Quemaduras. -Programas de  inspeccion y -Acatar las indicaciones de los avisos.
electricidad. -Laceraciones. mantenimiento. -Corregir o informar las condiciones
-Cables energizados. -Shock eléctrico. -Formacién del personal inseguras observadas.
-Monitor de computadoras. -Instalar puesta a tierra efectiva a los equipos
generadores de electricidad.
-Escaleras. -Heridas. -Asistencia médica. -Observar los procedimientos de trabajo
-Zanjas. -Fracturas. -Instrucciones de trabajo. -Uso de los equipos de proteccion personal.
MECANICOS -Huecos. -Contusiones -Equipos de proteccion personal. -No utilizar maquinas o herramientas sin
-Plataforma. -Lesiones musculos | -Normas de seguridad. autorizacion.
-Irregularidades o desniveles | esqueléticas. -Procedimientos de trabajo. -Acatar las normas de seguridad.
en pisos y terrenos. -Desgarro muscular -Resguardo en maquinas y equipos. -Corregir o informar las condiciones y actos
-Pisos resbaladizos. -Formacién del personal, charlas. inseguros observados
-Equipos 'y maquinas en -Avisos de seguridad. -Circular solo por las areas permitidas.
movimiento  (compresores, -Autorizacion de personal para uso de | -Solicitar atencion medica si se requiere.
motores, bombas, monta- maquinas y herramientas. -Mantener orden y limpieza en el area de
cargas, gruas). trabajo.
-Piezas de equipos en
proceso de desmontaje o
montaje.

Fuente: El autor (2016).
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista

Pag.:5de 6

AGENTE DE PELIGRO

EFECTOS PROBABLES

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE PREVENCION Y

RIESGOS A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Contacto o inhalacién de | -Dermatitis. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
sustancias quimicas -Irritacion de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccion personal. las normas de seguridad.
-Gases -Asfixia. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccion
hidrocarburos. -Dolor de cabeza. -Formacidn del personal, charlas. personal.
-Gases toxicos (h2s, co, c02). | -Quemaduras. -Avisos de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Anticorrosivos. -Mareos y nauseas. -Detectores portatiles de gases seguridad.
-Metanol. -Desmayos. toxicos. -Usar los detectores portétiles de gases.
-Polimeros.. -Dafios al sistema | -Control periddico de la -Corregir o informar los actos y
-Desengrasantes. respiratorios. concentracion de h2s en la corriente condiciones inseguros observados en el
-Acidos. -Intoxicacioén. de entrada de gas natural a la planta. sitio de trabajo.
-Paro respiratorio. -Control médico periédico

Inhalacién de particulas | -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
sélidas suspendidas en el | respiratorio. -Equipo de proteccion personal. trabajo.
aire: -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccién personal.

QUIMICOS -Filtros (durante labores de | digestivo. -Formacién del personal, charlas. -Asistir a  los  exadmenes  médicos
reemplazo). -Alergia. -Control médico periddico. programados
-Trabajos de indole mecénica -Sistemas de ventilacion.
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Polvos,
aerosoles
Deficiencia de oxigeno: -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases o0 | -Mareos. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Equipos de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.

-Debilidad muscular.
-Disturbios respiratorios 'y
cardiacos.

-Sistema de deteccién de gases y
alarmas audibles y visibles.
-Equipos de ventilacion.

-Planes de contingencia.

-Formacién del personal, charlas.

-Acatar las indicaciones durante situaciones

de emergencia.

-Conocer los planes de emergencias.

Fuente: El autor (2016).
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Continuacion, Tabla 4. 9 Matriz de riesgo para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Instrumentista P&g.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencion médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencién medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: animales -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, perros, entre -Programa de  capacitacion vy inadecuadas de trabajo.
otros. formacién del personal (charlas,
tripticos)
BIOLOGICOS
Microorganismos: -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Bacterias 0 virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca y estornudos.
-Sudoracion.

-Enfermedades micoticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriolégico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

-Solicitar atencién medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el &rea de trabajo.
-Participar en los programas de medicina
preventiva del departamento médico de la
empresa.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Mecanico Pag.: 1de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
-Jornadas laborales | -Tension nerviosa. -Controles médicos. -Solicitar exdmenes médicos.
prolongada -Jaquecas. -Formacion del personal, charlas. -Participar en los programas de motivacion y
-Alta dificultad en la tarea. -Stress. -Programas de  motivacion  al formacién para el control de los riesgos
-Diversidad de roles. -Trastornos mentales. trabajo, autoestima, control del psicosociales.
PSICOSOCIAL -Rutina diaria. -Irritabilidad. stress. -Cumplir con los programas de descanso.
-Dolores musculares. -Plan de crecimiento profesional. -Cumplir con el plan de vacaciones anual
-Fatiga mental.
-Estrés laboral.
-Ansiedad.
Posturas: -Trastornos musculo -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.

-Posturas inadecuadas.
-Ejecucién de levantamiento
manual de cargas.

esquelético (lumbalgia,
cervicalgia, tendinitis).
-Dolor de espalda.

-Espasmos musculares.

-Normas de seguridad.
-Procedimientos de trabajo.
-Programas de capacitacion vy
formacién del personal (charlas,
tripticos informativos.)

-Solicitar atencion medica si se requiere.
-Acatar las normas seguridad.

-Adoptar posicion corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

-Evitar el levantamiento de cargas muy
pesadas.

DISERGONOMICOS

Esfuerzo visual:
-Terminales, monitores de
equipos de computacion.

-Irritacion de los ojos.
-Dolor de cabeza.
-Perdida de agudeza visual.

-Pantallas antirreflejos.
-lluminacion adecuada.
-Controles médicos

-Planificar las actividades a realizar para
limitar el tiempo de exposicion.

-Hacer uso de las pantallas antireflejo.

-Velar por que exista una iluminacion
adecuada.

Sobre esfuerzo: -Hernias. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Materiales, herramientas y | -Esguinces. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
equipos pesados. -Dolores musculares. -Formacién del personal, charlas. -Acudir a los exdmenes médicos de control.
-Dispositivos atascados | -Lumbagos. -Control médico periddico. -Corregir o informar las condiciones y actos
(valvulas, pernos, palancas, | -Escoliosis. inseguros observados.
etc.).
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO




Continuacién, Tabla 4. 10 Matriz de riesgo para el mecéanico

135

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Mecanico Pag.: 2de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores  auditivos:  tapones, -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. orejeras. -Utilizar proteccion auditiva.
-Méquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicion. -Examenes audiometricos -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. | -Jaqueca. periddicos. -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. -Formacion del personal, charlas peri6dicos programados por la empresa.
-Restricciones en tuberia con | -Insomnio. -Avisos de seguridad. -Cumplir indicaciones de avisos de
fluidos a altas velocidades. -Fatiga. -Medidas de ingenieria para el seguridad.
control del ruido. -Consultar normas y leyes aplicables.
-Estudios para la determinacién de -Aplicar higiene industrial.
niveles de ruido en &reas de trabajo.
-Reubicacion del personal con
deficiencias auditivas.
Vibraciones: -Tension nerviosa. -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
FisICOS -Vehjculosy Maqu!r)arias. -Jaque<_:a. ) ) formacién. ) y -_Limit_ar su permanencia en areas con altas
-Equipos en operacion. -Afeccion de articulaciones. -Programas  de inspeccion y vibraciones.

-Herramientas manuales.
-Expansores.

-Trastorno vascular
osteomuscular y neurolégico

mantenimiento.
-Control del tiempo de exposicion.

-Cumplir  indicaciones de avisos de

seguridad.

-Tuberias con fluidos a altas | -Dolores  abdominales y | -Examenes médicos.
velocidades. digestivos. -Avisos preventivos.
-Problemas de equilibrio.
Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Bombas y lineas del sistema | -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes.

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios 'y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas  de  inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos y
tuberias en éreas de facil acceso.

- Control del tiempo de exposicion.

-Utilizar los equipos de proteccion personal.
-Atender sefialamientos.

-Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

-Limitar su permanencia en areas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Mecanico Pag.:3de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes y no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Conocer y cumplir las normas y los
ionizantes: -Fatiga visual. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos | -lrritacion. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccién personal
X. -Dafios a la piel. -Equipos de proteccion personal. acorde al tipo de trabajo a realizar.
-Ultravioleta. -Cancer. -Avisos de seguridad y barreras. -Planificar las actividades a realizar para
-Infraroja. -Cefalea y fiebre. -Examenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
-Solar y Caldrica. -VVémitos. -Asistir a  los  examenes  médicos
-Mechurrios -Alteraciones hematoldgicas. programados.
-Computadoras. -Acatar las restricciones que indican avisoss.
Accidentes de transito: -Heridas. -Formacion, charlas. -Observar las practicas del manejo defensivo
-Vehiculos auto motores. -Fracturas. -Normas de seguridad. y las normas de seguridad del transito.
-Contusiones. -Avisos de prevencion 'y de -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Quemaduras. reglamentacion. -Corregir o informar las condiciones
-Exdmenes de aptitud para la inseguras del vehiculo y de la via.
FiSICOS conduccién de vehiculos -Uso obligatorio del cinturén de seguridad
automotores. en vehiculos.
-Programas  de  mantenimiento
preventivo a los vehiculos.
Explosiones e incendio: -Quemaduras. -Sistemas automaticos de deteccion -Conocer plan de emergencia y contingencia.
-Gases o vapores de | -Heridas. de gases inflamables. -Usar los equipos de proteccion personal
hidrocarburos. -Contusiones. -Sistemas automaticos de deteccion -Atender los sefialamientos.
-Fugas en lineas | -Fracturas. de fuego. -Acatar las instrucciones impartidas durante
presurizadas. -Sistemas de extincion de incendios. situaciones de emergencia.
-Vélvulas de alivio de presion. -Uso de herramientas adecuadas.
-Sistemas de parada de emergencia. -Observar las normas de seguridad relativas
-Rutas de evacuacion. a la prevencion de incendios y explosiones.
-Sistemas de alarmas de proceso. -No fumar dentro de las instalaciones, ni
-Alarma de evacuacion. entrar a ellas con encendedores y cigarrillos.
-Plan de emergencia y contingencia.
Fuente: El autor (2016).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Mecanico Pag.: 4 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIECE AEISNTSRISIH AT ElRE A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
PRESIONES -Equipos y | -Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
lineas presurizados. -Fracturas. -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
_ -Gas o0 liquidos a altas | -Contusiones. -Normas de seguridad. -Utilizacion del equipo de proteccion
FISICOS presiones (descargas stbitas | -Trastornos auditivos. -Formacion del personal. personal.
por valvulas) -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
-Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Electricidad y estatica: -Tetanizacion. -Avisos de seguridad. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Herramientas manuales | -Asfixia. -Procedimientos de trabajo. las normas de seguridad.
eléctricas. -Arritmias cardiacas. -Equipo de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Electricidad estatica. -Quemaduras. -Programas de inspeccion y -Acatar las indicaciones de los avisos.
-Lineas y tomas eléctricas -Laceraciones. mantenimiento. -Corregir o informar las condiciones
-Equipos  generadores de | -Shock eléctrico. -Formacién del personal inseguras observadas.
electricidad. -Instalar puesta a tierra efectiva a los equipos
-Cables energizados. generadores de electricidad.
-Monitor de computadoras.
-Irregularidades o desniveles | -Heridas. -Asistencia médica. -Uso de los equipos de proteccion personal.
en pisos y terrenos. -Contusiones. -Instrucciones de trabajo. -Circular solo por las areas permitidas.
MECANICOS -Pisos resbaladizos. -Fracturas. -Equipos de proteccion personal. -Solicitar atencion medica si se requiere.
-Equipos en movimiento. -Desgarro muscular -Normas de seguridad. -Acatar las normas seguridad.
-Magquinarias. -Lesiones musculos | -Formacion del personal, charlas. -Mantener orden y limpieza en el area de

-Cargas suspendidas.
-Objetos proyectados.
-Tuberias.

-Columnas.

-Equipos.

-Objetos sobresaliendo.
-Escaleras.

-Zanjas y Huecos.
-Plataforma.

esqueléticas.

-Avisos de seguridad.
-Autorizacion de personal para uso
de maquinas y/o herramientas.

trabajo.

-Corregir o informar las condiciones y actos
inseguros observados.

-No utilizar maquinas o herramientas sin
autorizacion.

Fuente: El autor (2016).
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'>/.§<‘ E:)SVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puestos de Trabajo: Mecéanico Pag.:5de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL

Contacto o inhalacién de | -Dermatitis. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
sustancias quimicas -Irritacién de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
-Gases o vapores de | -Asfixia. -Normas de seguridad. -Utilizacion del equipo de proteccién
hidrocarburos. -Dolor de cabeza. -Formacidn del personal, charlas. personal.
-Gases toxicos (h2s, co, c02). | -Quemaduras. -Avisos de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Anticorrosivos. -Mareos y nauseas. -Detectores portatiles de gases seguridad.
-Metanol. -Desmayos. toxicos. -Usar los detectores portatiles de gases.
-Polimeros. -Dafios al sistema | -Control periédico de la -Corregir o informar los actos vy
-Cloro. respiratorios. concentracion de h2s en la corriente condiciones inseguros observados en el
-Desengrasantes. -Intoxicacioén. de entrada de gas natural a la planta. sitio de trabajo.
-Acidos. Y lubricantes. -Paro respiratorio. -Control médico periddico
Inhalacién de particulas | -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
sélidas suspendidas en el | respiratorio. -Equipo de proteccion personal. trabajo.
aire: -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccién personal.

QuimMIcos -Filtros (durante labores de | digestivo. -Formacion del personal, charlas. -Asistir a  los  examenes  médicos
reemplazo). -Alergia. -Control médico periddico. programados
-Trabajos de indole mecanica -Sistemas de ventilacion.
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Polvos,  humos, fibras,
aerosoles
Deficiencia de oxigeno: -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases o0 | -Mareos. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Equipos de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Equipos o recipientes -Debilidad muscular. -Sistema de deteccion de gases y -Acatar las indicaciones durante situaciones
abiertos para inspeccion o -Disturbios respiratorios 'y | alarmas audibles y visibles. de emergencia.
mantenimiento. cardiacos. -Equipos de ventilacion.

-Planes de contingencia.
-Formacién del personal, charlas.

Fuente: El autor (2016).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: I

Puestos de Trabajo: Mecéanico P&g.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencién médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencion medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: animales -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, perros, entre -Programa de capacitacion y inadecuadas de trabajo.
otros formacién del personal (charlas,
tripticos)
BIOLOGICOS
Microorganismos: -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca y estornudos.
-Sudoracion.

-Enfermedades micoticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriolégico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

-Solicitar atencion medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el &rea de trabajo.
-Participar en los programas de medicina
preventiva del departamento médico de la
empresa.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Electricista Pag.: 1de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
-Turnos rotativos. -Tension nerviosa. - Controles médicos. -Solicitar exdmenes médicos.
-Alta dificultad en la tarea. -Jaquecas. -Formacién del personal, charlas. -Participar en los programas de motivacién y
-Stress. -Programas de  motivacion  al formacién para el control de los riesgos
-Trastornos mentales. trabajo, autoestima, control del psicosociales.
PSICOSOCIAL -Irritabilidad. stress. -Cumplir con los programas de descanso.

-Dolores musculares.
-Fatiga mental.
-Estrés laboral.
-Ansiedad.

-Laboratorio de salud.
-Plan de crecimiento profesional.

-Cumplir con el plan de vacaciones anual

DISERGONOMICOS

Posturas:

-Posturas inadecuadas.
-Ejecucién de levantamiento
manual de cargas.

Posturas Forzadas

-Trastornos musculo
esquelético (lumbalgia,
cervicalgia, tendinitis).
-Dolor de espalda.
-Espasmos musculares.

-Asistencia médica.

-Normas de seguridad.
-Procedimientos de trabajo.
-Programas de capacitacion vy
formacién del personal (charlas,
tripticos informativos.

-Uso de los equipos de proteccion personal.
-Solicitar atencion medica si se requiere.
-Acatar las normas seguridad.

-Adoptar posicion corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

-Evitar el levantamiento de cargas muy
pesadas.

Esfuerzo visual:
-Terminales, monitores de
equipos de computacion.

-Irritacion de los ojos.
-Dolor de cabeza.
-Perdida de agudeza visual.

-Pantallas antirreflejos.
-lluminacion adecuada.
-Controles médicos

-Planificar las actividades a realizar para
limitar el tiempo de exposicion.

-Hacer uso de las pantallas antireflejo.

-Velar por que exista una iluminacion
adecuada.

Sobre esfuerzo: -Hernias. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Materiales, herramientas y | -Esguinces. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
equipos pesados. -Dolores musculares. -Formacién del personal, charlas. -Acudir a los examenes médicos de control.
-Dispositivos atas-cados | -Lumbagos. -Control médico periddico. -Corregir o informar las condiciones y actos
(valvulas, pernos, palancas, | -Escoliosis. inseguros observados.
etc.).
Fuente: El autor (2016).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Electricista Pag.: 2de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Ruido: -Estrés. -Protectores auditivos. -ldentificar y controlar o aislar el agente.
-Motores. -Trastorno del suefio. -Exédmenes audiometricos -Utilizar proteccién auditiva.
-Méaquinas 'y equipos. -Pérdida de la audicién. periddicos. -Colocar mapa de ruidos del area.
-Instalaciones operacionales. | -Jaqueca. -Formacion del personal, charlas -Asistir a los examenes audiometricos
-Compresores. -Bajo rendimiento laboral. -Programas de inspeccion y periddicos programados por la empresa.
-Restricciones en tuberia con | -Insomnio. mantenimiento a equipos. -Cumplir  indicaciones de avisos de
fluidos a altas velocidades. -Fatiga. -Medidas de ingenieria para el seguridad.
control del ruido. -Consultar normas y leyes aplicables.
-Estudios para la determinacion de -Aplicar higiene industrial.
niveles de ruido en éreas de trabajo.
-Reubicacion del personal con
deficiencias auditivas.
Vibraciones: -Tensidn nerviosa y jaqueca. -Procedimientos de trabajo, -Observar los procedimientos de trabajo.
Fisicos -Vehiculos y maquinarias. -Afeccion de articulaciones. formacion. -Limitar su permanencia en areas con altas

-Equipos en operacion.

-Trastorno vascular

-Programas de inspeccion y

vibraciones.

-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes o frias.

-Deshidratacion.
-Resequedad de la piel.
-Trastornos respiratorios 'y
circulatorios.

-Dafios a la vista.
-Agotamiento por calor.

-Avisos de seguridad.

-Equipos de proteccion personal.
-Programas  de  inspeccion y
mantenimiento.

-Aislamiento térmico en equipos y
tuberias en &reas de facil acceso.
-Control del tiempo de exposicién.

-Herramientas manuales. osteomuscular y neurolégico | mantenimiento. -Cumplir indicaciones de avisos de
-Expansores. -Dolores  abdominales y | -Control del tiempo de exposicién. seguridad.

-Tuberias con fluidos a altas | digestivos. -Examenes médicos.

velocidades. -Problemas de equilibrio. -Avisos preventivos.

Temperaturas: -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Intercambiadores de calor. -Irritaciones. -Formacién del personal, charlas. las normas de seguridad.

-Utilizar los equipos de proteccién personal.
-Atender sefialamientos.

-Evitar contacto con tuberias y equipos que
trabajen a altas temperaturas.

-Limitar su permanencia en areas con altas
temperaturas.

Fuente: El autor (2016).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Electricista Pag.:3de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Radiaciones ionizantes y no | -Quemaduras. -Procedimientos de trabajo. -Conocer y cumplir con las normas y los
ionizantes: -Fatiga visual e irritacion. -Reduccion de la exposicion. procedimientos de trabajo.
-Alfa, Beta, Gamma, Rayos | -Dafios a la piel. -Control de radiacién minima. -Uso del equipo de proteccién personal
X. -Cancer. -Equipos de proteccion personal. acorde al tipo de trabajo a realizar.
-Ultravioleta. -Cefalea y Fiebre. -Avisos de seguridad y barreras. -Planificar las actividades a realizar para
-Solar y Caldrica. -Vomitos. -Examenes médicos. limitar el tiempo de exposicion.
-Mechurrios, -Alteraciones hematoldgicas. -Asistir a los exdmenes médicos.
-Computadoras. -Acatar las restricciones que indican avisos
Presiones: -Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
Fisicos -Equip_os y lineas -Fracturas. -Equipo de protec_cién personal. las normas de seguridad_. )

presurizados. -Contusiones. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccion
-Gas o0 liquidos a altas | -Trastornos auditivos. -Formacion del personal. personal.
presiones (descargas subitas | -Fatiga. -Avisos preventivos. -Atender los sefialamientos de avisos.
por vélvulas) -Trastornos nasales. -Sistemas de alivio de presion.
Accidentes de transito: -Heridas. -Formacion del personal, charlas. -Observar las practicas del manejo defensivo
-Vehiculos automotores. -Fracturas. -Normas de seguridad. y las normas de seguridad del transito.

-Contusiones. -Exadmenes de aptitud para la -Corregir o informar las condiciones

-Quemaduras. conduccién de vehiculos. inseguras del vehiculo y de la via.

-Programas  de  mantenimiento -Uso obligatorio del cinturén de seguridad
preventivo a los vehiculos. en vehiculos.
-Equipos en movimiento. -Heridas. -Procedimientos de trabajo. -Uso del equipo de protecciéon personal.
-Magquinarias. -Fracturas. -Formacién del personal. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Cargas suspendidas. -Hematomas. -Equipos de proteccion personal. normas de seguridad.
-Objetos proyectados. -Contusiones -Aislamiento (barreras) del area de -Acatar las restricciones que indican avisos y
MECANICOS -Tuberias y Columnas. -Desgarro muscular trabajo. barreras.

-Equipos. -Normas de seguridad. -Uso de herramientas adecuadas.
-Objetos sobresaliendo. -Avisos de seguridad. -Corregir o informar las condiciones y actos
-Equipos 'y maquinas en -Inspeccién 'y mantenimiento a inseguros observados.
movimiento. equipos y herramientas.

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:

EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puestos de Trabajo: Electricista Pag.:5de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Contacto o inhalacién de | -Dermatitis y asfixia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
sustancias quimicas: -Irritacién de ojos y mucosas. | -Equipo de proteccién personal. las normas de seguridad.
-Gases o vapores de | -Dolor de cabeza. -Normas de seguridad. -Utilizacién del equipo de proteccion
hidrocarburos. -Quemaduras. -Formacidn del personal, charlas. personal.
-Gases toxicos (h2s, co, co2). | -Mareos y nauseas. -Avisos de seguridad. -Acatar las indicaciones de los avisos de
-Anticorrosivos. -Desmayos. -Detectores portatiles de gases seguridad.
-Metanol. -Dafios al sistema | toxicos. -Usar los detectores portatiles de gases.
-Polimeros. respiratorios. -Control médico periédico. -Corregir o informar los actos y
-Desengrasantes. -Intoxicacién. -Control periédico de la condiciones inseguros observados en el
-Acidos. -Paro respiratorio. concentracion de h2s en la corriente sitio de trabajo.
de entrada de gas natural a la planta.
Inhalacién de particulas | -Enfermedades del sistema | -Procedimientos de trabajo. -Observar las normas y procedimientos de
sélidas suspendidas en el | respiratorio. -Equipo de proteccion personal. trabajo.
aire: -Trastornos en el sistema | -Normas de seguridad. -Utilizar los equipos de proteccién personal.
QuUIMICOS -Filtros (durante labores de | digestivo. -Formacién del personal, charlas. -Asistir - a  los  exadmenes  médicos
reemplazo). -Alergia. -Control médico periédico. programados.
-Trabajos de indole mecanica -Sistemas de ventilacion.
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Polvos, humos, fibras.
Deficiencia de oxigeno: -Somnolencia. -Procedimientos de trabajo. -Observar los procedimientos de trabajo y
-Fuga masiva de gases o | -Mareos. -Normas de seguridad. las normas de seguridad.
vapores de hidrocarburos. -Desmayos. -Equipos de proteccion personal. -Usar los equipos de proteccion personal.
-Equipos o recipientes -Debilidad muscular. -Sistema de deteccién de gases y -Acatar las indicaciones durante situaciones
abiertos para inspeccion o -Disturbios respiratorios y | alarmas audibles y visibles. de emergencia.
mantenimiento. cardiacos. -Equipos de ventilacion.
-Planes de contingencia.
-Formacién del personal, charlas.
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /[ [

Puesto de Trabajo: Electricista P&g.: 6 de 6
EFECTOS PROBABLES SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A LA SALUD CONTROL EXISTENTE CONTROL
Animales o insectos: -Irritacion de la piel. -Programa de inspeccion. -Participar en los programas de medicina
-Picaduras de insectos. -Inflamacién. -Atencién médica gratuita en centro preventiva del departamento médico de la
-Mordeduras de ofidios. -Infeccion. asistencial de la empresa. empresa.
-Aracnidos. -Alergia -Programa de vacunacion -Solicitar atencion medica ante cualquier
-Formicidos. preventiva. sintoma de enfermedad.
-Ricketsias: animales -Programas de Fumigacion. -Informar o corregir las condiciones
ponzofiosos, perros, —entre -Programa de capacitacion y inadecuadas de trabajo.
otros. formacién del personal (charlas,
BIOLOGICOS tripticos).
Microorganismos: -Infecciones. -Asistencia médica. -Lavarse las manos constantemente.

-Bacterias 0 virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comdn, entre otros.
-Hongos: moho.

-Dolores de cabeza, garganta,
articulares y musculares.
-Alteraciones  respiratorias,
dérmicas, cardiovasculares,
digestivas y neuroldgicas.
-Tos seca y estornudos.
-Enfermedades micéticos.

-Normas de seguridad.

-Controles fisico-quimico y
bacteriolégico del agua potable.
-Programa de vacunacion
preventiva.

-Estar atento ante la presencia de animales
ponzofiosos.

-Solicitar atencion medica si se requiere.
-Informar las condiciones inseguras.
-Mantener limpio el &rea de trabajo.
-Participar en los programas de medicina
preventiva.

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Fuente: El autor (2016). Firma: Firma:
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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En tabla 4.12 se muestra la cantidad de matrices definitivas de identificacion y
notificacion de peligros y riesgos para cada uno de los puestos de trabajo que se

elaboraron.

Tabla 4. 12 Cantidad de Matrices realizadas

Matriz de Riesgo Total de Matrices Elaboradas

Instalacion 1

Superintendente de operacién

Supervisor de operaciones

Técnico de operaciones

Instrumentista

Mecanico

Electricista

e e N e B

TOTAL

Fuente: El autor (2016).

Tal como se present6 en la tabla anterior, fueron elaboradas un total de siete (7)
matrices de riesgo para la instalacion y los puestos de trabajo presentes en la planta
compresora de gas La Ceiba, observandose como se dijo anteriormente que el puesto
de trabajo mas riesgoso es el técnico de operaciones, seguido por el mecéanico,

electricista e instrumentista.

4.2.3 Evaluacion los riesgos y peligros en la planta compresora La Ceiba por

instalacion y por puestos de trabajo

En el presente proyecto se menciona y explica la metodologia a seguir para la

evaluacion de los riesgos y peligros detectados. Dicha evaluacion permite estimar el
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nivel de riesgo con el propoésito de establecer medidas correctivas a fines de evitar el

aumento de ocurrencia de eventos no deseados dentro de la planta en estudio.

A continuacion se muestran los resultados de las evaluaciones aplicadas:

e Estimacion de nivel de riesgo y peligro de la planta compresora La Ceiba, ver
tabla 4.13

e Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el Superintendente de
operaciones, ver tabla 4.14

e Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el Supervisor de operaciones, ver
tabla 4.15

e Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el Técnico de operaciones, ver
tabla 4.16

e Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el Instrumentista, ver tabla 4.17
e Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el Mecéanico, ver tabla 4.18

e Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el electricista, ver tabla 4.19
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SZ GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
2 el SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Instalacién: Planta La Ceiba

| Pag.: 1de4

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Ruido:

-Motores.

-Méquinas 'y equipos.
-Instalaciones operacionales.
-Compresores.

4

ALTO

Vibraciones:
-Vehiculos y Maquinarias.
-Equipos en operacion.

ALTO

Temperaturas:
-Intercambiadores de calor.
-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Drenajes de fluidos calientes.
-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica, 0
superficies calientes.

FiSICOS

MODERADO

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes:

-Alfa, Beta, Gamma, Rayos X.
-Ultravioleta, Infrarroja, Solar,
Calorica, Mechurrios,
Computadoras.

ALTO

Presiones
-Equipos y lineas presurizados.
-Gas o liquidos a altas
presiones

MODERADO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO )
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:

147
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Continuacién, Tabla 4. 13 Estimacion de nivel de riesgo y peligro de la planta compresora La Ceiba

X Ppvsa
GAS

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Instalacién: Planta La Ceiba

| Pag.: 2 de4

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

FiSICOS

Explosiones e incendio:
-Gases 0  vapores  de
hidrocarburos.

-Fugas en lineas presurizadas.

ALTO

MECANICO

Electricidad y estética:
-Electricidad estatica.

-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de
electricidad.

-Cables energizados.

ALTO

-Irregularidades o desniveles en
pisos y/o terrenos.

-Equipos 'y maquinas en
movimiento (compresores,
motores, bombas)

-Piezas de equipos en proceso
de desmontaje 0 montaje.
-Tuberias y columnas.

-Objetos sobresaliendo.
-Cargas suspendidas.

-Objetos proyectados.
-Escaleras.

-Zanjas y huecos.

-Plataforma.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:

ING. CESAR PALENCIA

SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:

148
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X PpvsA
GAS

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Instalacién: Planta La Ceiba

| Pag.: 3de4

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacion de
sustancias quimicas:

-Gases o vapores de
hidrocarburos.

-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.
-Desengrasantes.

-Acidos.

MODERADO

QuUIMICOS

Deficiencia de oxigeno:
-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.
-Equipos o recipientes
abiertos para inspeccion o
mantenimiento.

ALTO

Inhalacion de particulas
solidas suspendidas en el
aire:

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecanica
(soldadura, esmerilado,
pintura).

-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, aerosoles

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:

149
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Continuacién, Tabla 4. 13 Estimacidon de nivel de riesgo y peligro de la planta compresora La Ceiba

X Ppvsa
GAS

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Instalacién: Planta La Ceiba

| Pag.: 4 de4

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

BIOLOGICOS

Animales o insectos:
-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos,  perros, entre
otros.

ALTO

Microorganismos:
-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

150
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Los resultados obtenidos en las evaluaciones de los riesgos y peligros presentes
en la planta compresora de gas La ceiba (ver tabla 4.13. Estimacion de nivel del
riesgo y peligro en la planta compresora La Ceiba), demostraron que el nivel de
estimacion alto representa el 76,92 % del total de los riesgos identificados, para el
nivel moderado se ven reflejados el 23,08 % y los niveles muy alto, bajo y muy bajo
no refleja ningln porcentaje de riesgos identificados, como se muestra en la gréfica

4.2 Estimacion de nivel del riesgo y peligro en la planta compresora La Ceiba.

Niveles de riesgos

0%

0% _\I/_O%

B Moderado
H Alto

Bajo
H Muy bajo

= Muy alto

Grafica 4. 2 Estimacion de nivel del riesgo y peligro en la planta compresora La Ceiba.
Fuente: El autor (2016).

A continuacion se muestra la grafica 4.3. Estimacion tipoldgica de nivel
riesgo de La Planta Compresora La Ceiba, en donde se muestra los niveles de riesgos
evaluados segun el tipo de riesgo presente en la planta.
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120 -
Nivel de riesgo/Tipo de riesgo
100 -
80 -
E Moderado
H Alto 60 -
i Bajo
H Muy bajo 40 -
i Muy alto
20 -
0 n T T T T T 1
Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos
Fisicos Mecanico Quimico Biologico

Gréfica 4.3 Estimacidn tipoldgica de nivel riesgo de la planta compresora La Ceiba.
Fuente: El autor (2016).

La estimacion de riesgo referente a la Planta Compresora La Ceiba, reflejo que
los riesgos fisicos en 66,6% representa un nivel alto, los cuales estan relacionados con
ruido, vibraciones, explosiones o incendios y radiaciones ionizantes y no ionizantes;
por su parte los riesgos inherentes a las presiones y temperaturas fueron estimados
con un nivel de riesgo moderado, siendo este un 33,3% de los agentes de peligros

fisicos.

Con respecto a los riesgos mecanicos, los agentes de peligros tales como
irregularidades o desniveles en los pisos, tuberias, columnas, equipos en
movimientos, objetos sobresaliendo y electricidad o estéatica, resultan en su
estimacion un 100% de nivel alto, ya que en mayor parte del tiempo los trabajadores
que laboran en la planta estan expuestos constantemente a caidas asi como también a
equipos o herramientas pesadas. Por su parte los riesgos bioldgicos el 100% de los

agentes de peligro dieron como resultado un nivel alto.
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Para los riesgos quimicos se tomaron en cuenta deficiencia de oxigeno e
inhalacion de particulas sélidas suspendidas en el aire, con un resultados de 66,6% de
nivel de estimacion alto; y contacto o inhalacion de sustancias quimicas generd un

33,3% de nivel moderado.
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Tabla 4. 14 Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el superintendente de operaciones

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE

SZ
D ggVSA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones | Pag.: 1de5
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO INTENSIDAD DE LA EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
EXPOSICION
-Situaciones de aislamientos
sociales.
-Rutina diaria.
PSICOSOCIAL | -Insequridad. 3 1 MODERADO
-Sobrecarga de trabajo.
-Desmotivacion.
-Sobretiempo.
Posturas:
-Trabajo sedentario.
-Posturas inadecuadas durante
actividades operacionales.
- Esfuerzo muscular.
DISERGONOMICOS | Esfuerzo visual: 3 1 MODERADO
-Terminales
-Monitores de equipos de
computacion.
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO )
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 14 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el superintendente de operaciones

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE

%
’>X<‘ PDVSA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
R MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS
Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones | Pag.: 2de5
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO INTEEQSBDsﬁ:Dl ODE LA EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
Ruido:
-Motores.
-Méquinas 'y equipos. 1 1 BAJO
-Instalaciones operacionales.
-Compresores.
Vibraciones:
-Vehiculos y maquinarias. 1 1 BAJO
-Equipos en operacion.
Temperaturas:

-Intercambiadores de calor.
-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

EisIcos Drenajes de fluidos calientes.
-Descarga de compresores
-Radiacion calérica, atmosferas
0 superficies calientes.

1 1 BAJO

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes:

-Alfa, Beta, Gamma, Rayos X.

-Ultravioleta, Infrarroja, Solar, 1 0 MUY BAJO
Calorica, Mechurrios,
Computadoras.

Presiones
-Equipos y lineas presurizados.

-Gas o liquidos a altas 1 1 BAJO
presiones

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 14 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el superintendente de operaciones

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE

SZ
DY EPSVSA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones

| Pag.:3de5

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Explosiones e incendio:
-Gases 0  vapores  de
Fisicos hidrocarburos.

-Fugas en lineas presurizadas.
-Instalaciones eléctricas.

ALTO

Electricidad y estética:
-Electricidad estatica.

-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de
electricidad.

-Cables energizados.

-Monitor de computadoras.

MODERADO

-Irregularidades o desniveles en
pisos y/o terrenos.

-Equipos 'y maquinas en
MECANICO movimiento (compresores,
motores,  bombas,  monta-
cargas, grdas).

-Piezas de equipos en proceso
de desmontaje 0 montaje.
-Tuberias y columnas.

-Objetos sobresaliendo.

-Cargas suspendidas.
-Escaleras.

-Zanjas y huecos.

-Plataforma.

BAJO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 14 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el superintendente de operaciones

X PDVsSA
GAS

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones

| Pag.: 4 de5

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacion de
sustancias quimicas:

-Gases o vapores de
hidrocarburos.

-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.
-Desengrasantes.

-Acidos.

BAJO

QUIMICOS

Deficiencia de oxigeno:
-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.
-Equipos o recipientes
abiertos para inspeccion o
mantenimiento.

MUY BAJO

Inhalacién de particulas
solidas suspendidas en el
aire:

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecénica
(soldadura, esmerilado,
pintura).

-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, aerosoles

BAJO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 14 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el superintendente de operaciones

X Ppvsa
GAS

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Superintendente de operaciones

| Pag.:5de5

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

BIOLOGICOS

Animales o insectos:
-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos,  perros, entre
otros.

MODERADO

Microorganismos:
-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Para las evaluaciones de los riesgos y peligros presentes en el puesto de trabajo
del superintendente de operaciones (ver tabla 4.14. Estimacion de nivel del riesgo y
peligro para el superintendente de operaciones), se pudo demostrar que el nivel de
estimacion alto representa el 13,3 % del total de los riesgos identificados, para el
nivel moderado se ven reflejados el 40 %, para el nivel de estimacion bajo el 46,6 %,
y los niveles muy alto y muy bajo no refleja ningln porcentaje de riesgos
identificados, como se muestra en la grafica 4.4 Estimacion de nivel del riesgo y

peligro para el superintendente de operaciones.

Niveles de riesgo
0% __0%
T

B Moderado
H Alto

Bajo
H Muy bajo

= Muy alto

Gréfica 4. 4 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el superintendente de
operaciones.
Fuente: El autor (2016).

En la grafica 4.5  Estimacion tipologica de nivel riesgo para el
superintendente de operaciones, se refleja los niveles de riesgos evaluados segun el

tipo de riesgo para dicho puesto de trabajo.

Se pudo demostrar que los riesgos psicosociales y disergonémicos cuentan
respectivamente con el 100% de nivel de estimacion moderado, para estos se tomo en

cuenta aspectos como situaciones de aislamiento sociales, rutina diaria, sobretiempo,



160

posturas y esfuerzo visual. Por su parte para los riesgos fisicos relacionados con el
ruido, vibraciones, temperaturas y presiones, representa un 66,6 % de nivel de
estimacion bajo, mientras que los agentes de peligro explosiones o incendias y
radiaciones ionizantes cuentan con un 16,6% de nivel alto y muy bajo

respectivamente.

Tomando en cuenta la naturaleza de la labor realizada en el puesto de trabajo
del superintendente de operaciones los peligros por riesgos mecanicos como
electricidad estética, monitor de computadoras y lineas o tomas eléctricas cuentan con
un 50% de nivel de estimacion moderado y bajo, ademés los riesgos bioldgicos
cuentan con el 50% de nivel de moderado y 50% de nivel alto. Con respecto a los
agentes de peligro contacto o inhalacion de sustancias quimicas y particulas
suspendidas en el aire de los riesgos quimicos cuentan con el 66,66% de nivel bajo y
33,33 % de nivel muy bajo para deficiencia de oxigeno.

120 -
oo | Nivel de riesgo/Tipo de riesgo
80 -
® Moderado 60
M Alto 40 4
i Bajo 20 -
EMUy bajO O n T T T T T 1
& < «© O & &
M Muy alto <€\c;,\“ (:,bo‘ \.»\@\ \‘o°3 \‘0@0 6"\0
& @Q/ (o Q',\O & ooo
& 5 > & 2 &
Q*\Q/ c_,Qoo .Q,%% c,% OG’Q .\‘_g/
¥ & @ &P oeb
< o
Q;\Q/

Gréfica 4.5 Estimacion tipoldgica de nivel riesgo del superintendente de operaciones.
Fuente: El autor (2016).
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Tabla 4. 15 Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el Supervisor de operaciones

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE

SZ
D ggVSA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Supervisor de operaciones Pag.: 1de5
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO N o oaean EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
-Situaciones de aislamientos
sociales.
-Rutina diaria.
-Inseguridad.
PSICOSOCIAL -Sobrecarga de trabajo. 3 1 MODERADO
-Desmotivacion.
-Sobretiempo.
Posturas:
-Trabajo sedentario.
-Posturas inadecuadas durante
actividades operacionales.
- Esfuerzo muscular.
Esfuerzo visual:
. -Terminales MODERADO
DISERGONOMICOS | _ponitores de equipos de 3 1
computacion.
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO )
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 15 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el Supervisor de operaciones

SZ GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
2 EPSVSA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Supervisor de operaciones | Pag.: 2de5

INTENSIDAD DE LA

EXPOSICION EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

Ruido:
-Motores, méaquinas y equipos 2

-Instalaciones operacionales. 1 BAJO
-Compresores.

Vibraciones:

-Vehiculos.
-Maquinarias. 3 1 MODERADO

-Equipos en operacion.

Temperaturas:
-Intercambiadores de calor.
-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de fluidos 1 1 BAJO
Fisicos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica, atmosferas
o0 superficies calientes.

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes:

-Alfa, Beta, Gamma, Rayos X.

-Ultravioleta, Infrarroja, Solar, ! 1 BAJO
Caldrica, Mechurrios,
Computadoras.

Presiones
-Equipos y lineas presurizados.

-Gas o liquidos a altas 1 2 MODERADO
presiones

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 15 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el Supervisor de operaciones

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE

N2
2 e SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS
Puesto de Trabajo: Supervisor de operaciones | Pag.:3de5
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO IRATENED/AE D12 (L EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION

EXPOSICION

Explosiones e incendio:
-Gases 0  vapores  de

hidrocarburos. 2 3 ALTO
-Fugas en lineas presurizadas.

FiSICOS

Electricidad y estética:
-Electricidad estatica.
-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de 3 1 MODERADO
electricidad.

-Cables energizados.
-Monitor de computadoras.

-Irregularidades o desniveles en
pisos y/o terrenos.

-Equipos 'y maquinas en
MECANICO movimiento (compresores,
motores,  bombas, = monta-
cargas, gruas).

-Piezas de equipos en proceso
de desmontaje 0 montaje.
-Tuberias y columnas.

-Objetos sobresaliendo.

-Cargas suspendidas.

-Objetos proyectados.
-Escaleras y plataformas
-Zanjas 0 huecos.

2 2 MODERADO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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X PpvsA
GAS

GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Supervisor de operaciones

| Pag.: 4 de5

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacion de
sustancias quimicas:

-Gases o vapores de
hidrocarburos.

-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.
-Desengrasantes.

-Acidos.

MODERADO

QuUIMICOS

Deficiencia de oxigeno:
-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.
-Equipos o recipientes
abiertos para inspeccion o
mantenimiento.

BAJO

Inhalacion de particulas
solidas suspendidas en el
aire:

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecanica
(soldadura, esmerilado,
pintura).

-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, aerosoles

BAJO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 15 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el Supervisor de operaciones

N7 GERENCIA DE COMPRESION GAS ORIENTE
% EADSVSA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Puesto de Trabajo: Supervisor de operaciones

| Pag.:5de5

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA

EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION

Animales o insectos:
-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos,  perros, entre
BIOLOGICOS otros.

BAJO

Microorganismos:
-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Para las evaluaciones de los riesgos y peligros presentes en el puesto de trabajo
del supervisor de operaciones (ver tabla 4.15. Estimacion de nivel del riesgo y peligro
para el supervisor de operaciones), se pudo demostrar que el nivel de estimacion alto
representa el 13,3 % del total de los riesgos identificados, para el nivel bajo se ven
reflejados el 40 %, para el nivel de estimacion moderado el 46,6 %, y los niveles muy
alto y muy bajo no refleja ningun porcentaje de riesgos identificados, como se
muestra en la grafica 4.6 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el supervisor

de operaciones.

Niveles de riesgo

0%__0%
T

B Moderado
H Alto

M Bajo

B Muy bajo

B Muy alto

Gréfica 4. 6 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el supervisor de operaciones.
Fuente: El autor (2016).

Ademas se pudo exponer que los riesgos psicosociales y disergonémicos
cuentan respectivamente con el 100% de nivel de estimacién moderado, tomando en
cuenta los agentes de peligros tales como inseguridad, desmotivacién, sobretiempo,
posturas y esfuerzo visual. Los riesgos fisicos por su parte, basados en el ruido,
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temperaturas y radiaciones ionizantes y no ionizantes, refieren el 50 % de nivel de
estimacion bajo; mientras que las vibraciones y presiones cuentan con un 33,3 % de

nivel moderado, y las explosiones o incendios tienen un 16,6% de nivel alto.

120 -
o | Nivelde riesgo/Tipo de riesgo
80 -
H Moderado 60 -
H Alto 40 -
i Bajo 20 -
H Muy bajo
0 -
M Muy alto
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Gréfica 4.7 Estimacion tipolégica de nivel riesgo del supervisor de operaciones.

Fuente: El autor (2016).
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Tabla 4. 16 Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el técnico de operaciones

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones

Pag.: 1de 6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO IRTENE (745 DE e EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
EXPOSICION
-Situaciones de aislamientos
sociales.
PSICOSOCIAL -Turnos rotativos. MODERADO
-Jornadas laborales 2 2
prolongada
-Diversidad de roles.
-Rutina diaria.
Posturas:
-Posturas inadecuadas.
-Movimientos repetitivos y
trabajo sedentario.
-Ejecucion de levantamiento 2 1 BAJO
manual de cargas.
Esfuerzo visual:
DISERGONOMICOS -Terminales, monitores de
equipos de computacion. 1 1 BAJO
Sobre esfuerzo:
-Materiales, herramientas y
equipos pesados.
-Dispositivos atascados 8 ! MODERADO
(valvulas, pernos, palancas,
etc.).
Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:

EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA

SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 16 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el técnico de operaciones

% , ,
'>/A<‘ EPSVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: [ | |
Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones | Pag.: 2de 6
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO A=l ele/ o) B2 (E/ay EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
EXPOSICION
Explosiones e incendio:
-Gases 0 vapores de
hidrocarburos.
-Fugas en lineas
presurizadas. 2 3 ALTO
Presiones:
-Equipos y lineas
presurizados.
-Gas o0 liquidos a altas
Fisicos presiones (descargas subitas
por valvulas) 2 3 ALTO
Accidentes de transito:
-Vehiculos auto motores.
2 3 ALTO
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO )
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 16 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el técnico de operaciones

% . .
'>/.§<‘ E:)SVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: I 11

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones

| Pag.:3de6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Ruido:

-Motores.

-Méaquinas 'y equipos.
-Instalaciones operacionales.
-Compresores.

-Restricciones en tuberia con
fluidos a altas velocidades.

MODERADO

Vibraciones:

-Vehiculos y maquinarias.
Fisicos -Equipos_. en operacion.
-Herramientas manuales.
-Expansores.

-Tuberias con fluidos a altas
velocidades.

ALTO

Temperaturas:

-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 16 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el técnico de operaciones

% . .
'>/.§<‘ E:)SVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones

| Pag.:4de6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes:

-Alfa, beta, gamma, rayos x.
FISICOS -Ultravioleta e infraroja.
-Solar o calérica.
-Mechurrios,

-Computadoras.

ALTO

-Equipos en movimiento.
-Magquinarias.

-Cargas suspendidas.
-Objetos proyectados.
-Tuberias o columnas.
-Equipos o plataformas.
-Objetos sobresaliendo.
-Irregularidades o desniveles
en pisos y terrenos.

-Pisos resbaladizos.
MECANICOS -Escaleras, zanjas, huecos.

ALTO

Electricidad y estatica:
-Herramientas manuales
eléctricas.

-Motores  eléctricos  sin
aterrar.

-Electricidad estatica.

-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de
electricidad.

-Cables energizados.
-Monitor de computadoras.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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X PDVsA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: __ /| _/

/

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones

Pag.:5de 6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacién de
sustancias quimicas

-Gases 0 vapores de
hidrocarburos.

-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.

-Metanol.

-Polimeros.

-Cloro.

-Desengrasantes.

-Acidos.

ALTO

QUIMICOS

Inhalacién de particulas
s6lidas suspendidas en el
aire

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecanica
(soldadura, esmerilado,
pintura).

-Movimientos de tierra.
-Polvos, humos, fibras.

MODERADO

Deficiencia de oxigeno
-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.
-Equipos o recipientes
abiertos para inspeccion o
mantenimiento.

MODERADO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 16 Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el técnico de operaciones

X% PDVSA
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Técnico de Operaciones

P&g.: 6 de 6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

BIOLOGICOS

Animales o insectos:
-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos,  perros, entre
otros.

ALTO

Microorganismos
-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Para el puesto de trabajo del técnico de operaciones (ver figura 4.16.
Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el técnico de operaciones), se pudo
manifestar que el nivel de estimacion alto representa el 61,1 % del total de los riesgos
identificados, para el nivel bajo se ven reflejados el 11,1 %, para el nivel de
estimacion moderado el 27,7 %, y los niveles muy alto y muy bajo no refleja ningin
porcentaje de riesgos identificados, como se muestra en la gréfica 4.8 Estimacion de

nivel del riesgo y peligro para el técnico de operaciones.

Niveles de riesgos

0% __0%

T

B Moderado
H Alto

M Bajo

H Muy bajo

= Muy alto

Gréfica 4. 8 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el técnico de operaciones.
Fuente: El autor (2016).

Siguiendo con lo antes mencionado, se muestra a continuacién la Grafica 4. 9

Estimacion tipologica de nivel riesgo del técnico de operaciones.
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Gréfica 4. 9 Estimacion tipoldgica de nivel riesgo del técnico de operaciones.
Fuente: El autor (2016).

Mediante la estimacion de nivel de riesgo y peligro también se pudo sefialar que
el riesgos psicosociales cuenta con el 100 % de nivel moderado para los agentes de
peligros presentes en el puesto de trabajo del técnico de operaciones, tales como
turnos rotativos, jornadas laborales prologadas y diversidad de roles. Ademas los
riesgos disergonomicos reflejan un 33,3 % de nivel de moderado en el caso de

sobresfuerzo y un 66,6 % de nivel bajo para posturas y esfuerzo visual.

Tomando en cuenta los agentes de peligros explosiones o incendios, presiones,
accidentes de transito, vibraciones y temperaturas de los riesgos fisicos, detallan un
85,7 % de nivel de estimacion alto ya debido a la naturaleza del trabajo realizado por
el técnico, ya que la exposicion a dichos agentes representan efectos severos a salud;
y un 14,28 % de nivel de estimacién moderado tomando en cuenta el ruido. Por su
parte los peligros por riesgos mecanicos cuentan con un 100 % de nivel de estimacion

alto, ya que los trabajadores se encuentran expuestos a maquinarias, plataformas,
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escaleras, zanjas o huecos, lineas y tomas eléctricas, del igual modo los riesgos
bioldgicos reflejan el 100 % de nivel de estimacion alto, debido a la presencia de
animales, insectos y microorganismos en el areas de trabajo. Ademas los riesgos
quimicos el 66,66% estan representados por el nivel de estimacién moderado y

33,33% de nivel de estimacidn alto.
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Tabla 4. 17 Estimacion de nivel de riesgo y peligro para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista

| Pag.: 1de6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO INTIERSIPAD) DE LA EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
EXPOSICION
-Alta dificultad en la tarea.
-Diversidad de roles.
-Rutina diaria. 9 BAJO
PSICOSOCIAL 1
Posturas:
-Posturas inadecuadas.
-Movimientos repetitivos. 2 1 BAJO
-Ejecucién de levantamiento
manual de cargas.
) Esfuerzo visual:
DISERGONOMICOS
-Terminales, monitores de ! ! BAJO
equipos de computacion.
Sobre esfuerzo:
-Materiales, herramientas y
equipos pesados. 3 1 MODERADO
-Dispositivos atascados
(valvulas, pernos, palancas,
etc.).
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 17 Estimacidn de nivel de riesgo y peligro para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista

| Pag.:2de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Ruido:

-Motores.

-Méaquinas 'y equipos.
-Instalaciones operacionales.
-Compresores.

-Restricciones en tuberia con
fluidos a altas velocidades.

MODERADO

FiSICOS

Vibraciones:

-Vehiculos.

-Maquinarias.

-Equipos en operacion.
-Herramientas manuales.
-Expansores.

-Tuberias con fluidos a altas
velocidades.

MODERADO

Temperaturas:
-Intercambiadores de calor.
-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 17 Estimacidn de nivel de riesgo y peligro para el instrumentista

% . .
'>/.§<‘ I(:::)SVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: _ [/ [/

Puesto de Trabajo: Instrumentista | Pag.:3de 6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO 2l o0y 182 (E/ay EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION

EXPOSICION
Radiaciones ionizantes, no
ionizantes y térmica

-Alfa, Beta, Gamma, Rayos
X.

-Ultravioleta,

-Infraroja.

-Solar. 3 MODERADO
-Calérica.

-Mechurrios.
-Computadoras.

-Incendios / practicas de
combate de incendios.
Fisicos

Accidentes de transito

-Vehiculos auto motores. 2 2 MODERADO

Explosiones e incendio:

-Gases 0 vapores de 3 MUY ALTO
hidrocarburos.
-Fugas en lineas
presurizadas.

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacion, Tabla 4. 17 Estimacidn de nivel de riesgo y peligro para el instrumentista

% . .
'>/.§<‘ E:)SVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puestos de Trabajo: Instrumentista

| Pag.: 4 de6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Presiones:

-Equipos y lineas
presurizados.

-Gas o0 liquidos a altas
presiones (descargas subitas
por valvulas)

FiSICOS

MODERADO

Electricidad y estatica:
-Electricidad estatica.

-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de
electricidad.

-Cables energizados.
-Monitor de computadoras.

ALTO

-Escaleras.

-Zanjas.

-Huecos.

MECANICOS -Plataforma.
-Irregularidades o desniveles
en pisos y terrenos.

-Pisos resbaladizos.

-Equipos 'y maquinas en
movimiento  (compresores,
motores, bombas, monta-
cargas, gruas).

-Piezas de equipos en
proceso de desmontaje o
montaje.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: /1

/

Puesto de Trabajo: Instrumentista

| Pag.:5de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacion de
sustancias quimicas

-Gases 0
hidrocarburos.
-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.

-Metanol.

-Polimeros..
-Desengrasantes.

-Acidos.

vapores  de

ALTO

QUIMICOS

Inhalacion de particulas
s6lidas suspendidas en el
aire:

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecanica
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Polvos,
aerosoles

humos, fibras,

ALTO

Deficiencia de oxigeno:
-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.

MODERADO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacion, Tabla 4. 17 Estimacidn de nivel de riesgo y peligro para el instrumentista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Instrumentista

| Pag.: 6 de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

BIOLOGICOS

Animales o insectos:
-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos, perros, entre
otros.

ALTO

Microorganismos:
-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.
-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Para la estimacion realizada al puesto de trabajo del instrumentista (ver figura
4.17. Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el instrumentista), se pudo mostrar
que el nivel de estimacion alto constituye el 33,3 % del total de los riesgos
identificados, para el nivel moderado se ven reflejados el 44,4 %, para el nivel de
estimacion bajo el 16,6 %, y para el nivel muy alto un 5,5 %, y muy bajo no refleja
ningun porcentaje de riesgos identificados, como se muestra en la grafica 4.10

Estimacidn de nivel del riesgo y peligro para el instrumentista.

Niveles de Riesgos

0%

B Moderado
H Alto

Bajo
H Muy bajo

= Muy alto

Gréafica 4. 10 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el instrumentista.
Fuente: El autor (2016).

De igual manera se muestra a continuacion la grafica 4.11 Estimacion
tipoldgica de nivel riesgo para el puesto de trabajo que ejerce el instrumentista en la

Planta Compresora La Ceiba.
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Gréfica 4. 11 Estimacion tipoldgica de nivel riesgo del instrumentista.
Fuente: El autor (2016).

La estimacion de nivel de riesgo y peligro para el puesto de trabajo del
instrumentista, pudo sefialar que los riesgos psicosociales cuentan con el 100 % de
nivel de estimacion bajo, ademas los riesgos bioldgicos y mecanicos manifiestan un

100 % de nivel de estimacion alto respectivamente.

Por su parte los riesgos fisicos detallan un 71,42 % de nivel de estimacion
moderado y un 14,28 % de nivel alto y muy alto, basado en la exposicion al ruido,
vibraciones, accidentes de transito y radiaciones ionizantes y no ionizantes. Ademas
los riesgos quimicos representado por contacto o inhalacién de sustancias quimicas
como gases o vapores de hidrocarburos, deficiencia de oxigeno e inhalacién de
particulas sélidas suspendidas en el aire, sefiala el 66,66% de nivel de estimacion alto
y 33,33 % de nivel de estimacion moderado, por ultimo los riesgos disergonomicos

cuentan con un 66,6 % de nivel de estimacion bajo y un 33,3 % moderado.
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Mecanico

Pag.: 1de 6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO IRTENE (745 DE e EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
EXPOSICION
-Jornadas laborales
prolongada
PSICOSOCIAL -Alta dificultad en la tarea. 3 1 MODERADO
-Diversidad de roles.
-Rutina diaria.
Posturas:
-Posturas inadecuadas.
-Ejecucién de levantamiento 3 1 MODERADO
manual de cargas.
Esfuerzo visual:
DISERGONOMICOS -Terminales, monitores de 1 BAJO
equipos de computacion. 1
Sobre esfuerzo:
-Materiales, herramientas y
equipos pesados. 2 1 BAJO
-Dispositivos atascados
(valvulas, pernos, palancas,
etc.).
Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:

EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA

SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacién, Tabla 4. 18 Estimacidon de nivel de riesgo y peligro para el mecanico

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Mecanico

| Pag.:2de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Ruido:

-Motores.

-Méaquinas 'y equipos.
-Instalaciones operacionales.
-Compresores.

-Restricciones en tuberia con
fluidos a altas velocidades.

MODERADO

Explosiones e incendio:
-Gases 0 vapores de
hidrocarburos.
-Fugas en
presurizadas.

lineas

MUY ALTO

FiSICOS

Vibraciones:

-Vehiculos.

-Magquinarias.

-Equipos en operacion.
-Herramientas manuales.
-Expansores.

-Tuberias con fluidos a altas
velocidades.

MODERADO

Temperaturas:

-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacién, Tabla 4. 18 Estimacidon de nivel de riesgo y peligro para el mecanico

N7 . .
'>/.§<‘ EIPSVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: __ /[ [
Puesto de Trabajo: Mecanico | Pag.:3de 6
RIESGOS AGENTE DE PELIGRO INTEEQF?(I)DS'IA‘(?K?'I\E‘ A EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes:

-Alfa, Beta, Gamma, Rayos
X.

-Ultravioleta.

-Infraroja.

-Solar. 3 2 ALTO
-Caldrica.
-Mechurrios
-Computadoras.

FisICOS Accidentes de transito:

-Vehiculos auto motores. 3 2 ALTO

Explosiones e incendio:

-Gases 0 vapores de

hidrocarburos.
-Fugas en lineas 3 3 MUY ALTO

presurizadas.

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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Continuacién, Tabla 4. 18 Estimacidon de nivel de riesgo y peligro para el mecanico

% . .
'>/.§<‘ E:)SVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Mecanico

| Pag.: 4 de6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

-Equipos y lineas
presurizados.
Fisicos -Gas o liquidos a altas
presiones (descargas subitas
por valvulas)

ALTO

Electricidad y estatica:
-Herramientas manuales
eléctricas.

-Electricidad estatica.

-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de
electricidad.

-Cables energizados.
-Monitor de computadoras.

ALTO

-Irregularidades o desniveles
en pisos y terrenos.
MECANICOS -Pisos reshaladizos.
-Equipos en movimiento.
-Magquinarias.

-Cargas suspendidas.
-Objetos proyectados.
-Tuberias.

-Columnas.

-Equipos.

-Objetos sobresaliendo.
-Escaleras.

-Zanjas y huecos.
-Plataforma.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puestos de Trabajo: Mecéanico

| Pag.:5de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacion de
sustancias quimicas

-Gases o vapores de
hidrocarburos.

-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.

-Metanol.

-Polimeros.

-Cloro.

-Desengrasantes.

-Acidos.

-Lubricantes.

ALTO

QuUIMICOS

Inhalacién de particulas
solidas suspendidas en el
aire:

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecéanica
(soldadura, esmerilado,
pintura).
-Polvos,
aerosoles

humos, fibras,

ALTO

Deficiencia de oxigeno:
-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.
-Equipos o recipientes
abiertos para inspeccion o
mantenimiento.

MODERADO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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Continuacién, Tabla 4. 18 Estimacidon de nivel de riesgo y peligro para el mecanico

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puestos de Trabajo: Mecéanico

| Pag.: 6 de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

BIOLOGICOS

Animales o insectos:

-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos, perros, entre
otros

ALTO

Microorganismos:

-Bacterias 0 virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comun, entre otros.

-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO
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En base a la estimacion realizada al puesto de trabajo del mecénico (ver figura
4.18. Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el mecéanico), se obtuvo que el
nivel de estimacion alto es de 52,63 % del total de los riesgos identificados, para el
nivel moderado se ven expresados el 26,31 %, para el nivel de estimacion bajo el
10,52 %, y para el nivel muy alto un 10,52 %, y muy bajo no refleja ningun
porcentaje de riesgos identificados, como se muestra en la gréfica 4.12 Estimacion de

nivel del riesgo y peligro para el mecanico.

Niveles de riesgos

B Moderado
H Alto

Bajo
H Muy bajo

= Muy alto

Grafica 4. 12 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el mecanico.
Fuente: El autor (2016).

Del mismo modo se observa a continuaciéon la grafica 4.13 Estimacion

tipoldgica de nivel riesgo para el mecanico.
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Gréfica 4. 13 Estimacion tipoldgica de nivel riesgo del mecanico.
Fuente: El autor (2016).

Se puso sefialar mediante la estimacion de nivel de riesgo y peligro, que los
riesgos psicosociales estan representados con el 100 % de nivel moderado, debido a
que los trabajadores que ejercen esta labor estan expuestos alta dificultad de la tarea,
diversidad de roles y jornadas laborales prolongadas, por su lado los riesgos
biolégicos y mecanicos manifiestan un 100 % de nivel alto, ya que este puesto de
trabajo expone a los trabajadores a irregularidades o desniveles en los pisos o
terrenos, maquinas, equipos en movimiento, plataformas, escaleras, zanjas y huecos,

ademas de contar con la presencia de animales o insectos en la instalacion.

Por otra parte los riesgos disergonomicos cuentan con un 66,6 % de nivel bajo
y un 33,3 % moderado, representados por los agentes de peligro tales como posturas,
esfuerzo visual y sobresfuerzo. Ademas se pudo evidenciar que los riesgos fisicos
conformados por temperatura, accidentes de transito y radiaciones ionizantes y no
ionizantes detallan un 50 % de nivel alto; y un 25 % de nivel moderado y muy alto,

en el caso de ruido, explosiones o incendios, vibraciones y temperaturas. Por ultimo
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los riesgos quimicos tienen un 66,66% de nivel de estimacion alto, ya que el
mecénico estd expuesto a el contacto o inhalacion de sustancias quimicas o de
particulas solidas suspendidas en el aire; y 33,33% de nivel moderado, debido a la
deficiencia de oxigeno en caso de haber fuga masiva de gases o vapores de

hidrocarburos.
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Electricista

Pag.: 1de 6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO IRTENE (745 DE e EFECTOS SOBRE LA SALUD NIVEL DE ESTIMACION
EXPOSICION
-Turnos rotativos.
-Alta dificultad en la tarea.
PSICOSOCIAL 3 1 MODERADO
Posturas:
-Posturas inadecuadas.
-Ejecucién de levantamiento
manual de cargas. 3 1 MODERADO
Posturas Forzadas
i Esfuerzo visual:
DISERGONOMICOS
-Terminales, monitores de 1 1 BAJO
equipos de computacion.
Sobre esfuerzo:
-Materiales, herramientas y
equipos pesados.
-Dispositivos atas-cados 2 ! BAJO
(valvulas, pernos, palancas,
etc.).
Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:

EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:

ING. CESAR PALENCIA

SUPERINTENDENTE SIHO




195

Continuacion, Tabla 4. 19 Estimacidn de nivel de riesgo y peligro para el electricista

X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Electricista

| Pag.:2de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Ruido:

-Motores,maquinas y equipos
-Instalaciones operacionales.
-Compresores.

-Restricciones en tuberia con
fluidos a altas velocidades.

ALTO

Vibraciones:

-Vehiculos y maquinarias.
-Equipos en operacion.
-Herramientas manuales.
-Tuberias con fluidos a altas
velocidades.

ALTO

FiSICOS

Temperaturas:
-Intercambiadores de calor.
-Bombas y lineas del sistema
de aceite caliente.

-Venteos y drenajes de
fluidos calientes.

-Descarga de compresores
-Radiacion caldrica,
atmosferas o  superficies
calientes o frias.

ALTO

Presiones:
-Equipos y
presurizados.
-Gas o liquidos a altas
presiones

lineas

ALTO

Accidentes de transito:
-Vehiculos automotores.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:




Continuacion, Tabla 4. 19 Estimacién de nivel de riesgo y peligro para el electricista

196

W . .
»A« PDVSA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

GAS

Fecha: /1

/

Puesto de Trabajo: Electricista

| Pag.:3de6

RIESGOS AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes:

-Alfa, Beta, Gamma, Rayos
X.

Fisicos -Ultravioleta.

-Solar.

-Caldrica.

-Mechurrios,
-Computadoras.

MODERADO

Electricidad y estatica:
-Herramientas manuales
eléctricas.

-Electricidad estatica.

-Lineas y tomas eléctricas
-Equipos  generadores  de
electricidad.

MECANICOS -Cables energizados.
-Monitor de computadoras.

MUY ALTO

-Equipos en movimiento.
-Magquinarias.

-Cargas suspendidas.
-Objetos proyectados.
-Tuberias.

-Columnas.

-Equipos.

-Objetos sobresaliendo.
-Equipos 'y maquinas en
movimiento.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: /1

/

Puestos de Trabajo: Electricista

| Pag.:5de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

Contacto o inhalacién de
sustancias quimicas:

-Gases 0
hidrocarburos.
-Gases toxicos (h2s, co, c02).
-Anticorrosivos.

-Metanol.

-Polimeros.

-Desengrasantes.

-Acidos.

vapores  de

ALTO

QuUIMICOS

Inhalacién de particulas
solidas suspendidas en el
aire:

-Filtros (durante labores de
reemplazo).

-Trabajos de indole mecénica
(soldadura, esmerilado,
pintura).

-Polvos, humos, fibras.

ALTO

Deficiencia de oxigeno:

-Fuga masiva de gases o
vapores de hidrocarburos.
-Equipos o recipientes
abiertos para inspeccion o
mantenimiento.

ALTO

Fuente: El autor (2016).

ELABORADO POR:
EUCARINA CABELLO

TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR

FIRMA

CODIGO:

APROBADO POR:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO

FIRMA

REV: 0

FECHA:
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X Ppvsa
GAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Il

Puesto de Trabajo: Electricista

| Pag.: 6 de6

RIESGOS

AGENTE DE PELIGRO

INTENSIDAD DE LA
EXPOSICION

EFECTOS SOBRE LA SALUD

NIVEL DE ESTIMACION

BIOLOGICOS

Animales o insectos:

-Picaduras de insectos.
-Mordeduras de ofidios.
-Arécnidos.

-Formicidos.

-Ricketsias: animales
ponzofiosos, perros, entre
otros.

ALTO

Microorganismos:

-Bacterias o virus portados
por otros trabajadores

-Virus: dengue, gripe,
resfriado comdn, entre otros.
-Hongos: moho.

ALTO

Supervisor inmediato Recibido y entregado al trabajador o trabajadora
Nombre: Nombre:
C.l.: C.l.:
Firma: Firma:
Fuente: El autor (2016).
ELABORADO POR: FIRMA CODIGO:
EUCARINA CABELLO
TESISTA UDO EXTENSION REGION CENTRO-SUR
APROBADO POR: FIRMA REV: 0 FECHA:
ING. CESAR PALENCIA
SUPERINTENDENTE SIHO




199

Para el puesto de trabajo del electricista la estimacion realizada (ver figura 4.19.
Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el electricista), refleja que el nivel de
estimacion alto constituye el 64,7 % del total de los riesgos identificados, para el
nivel moderado se ven expresados el 17,64 %, para el nivel de estimacion bajo el
11,76 %, en cuanto al nivel muy alto obtuvo 5,88 %, y muy bajo no refleja ningln
porcentaje de riesgos identificados, como se muestra en la gréfica 4.14 Estimacion de

nivel del riesgo y peligro para el electricista.

Niveles de riesgos

0%

12%

B Moderado
H Alto

Bajo
B Muy bajo

= Muy alto

Gréfica 4. 14 Estimacion de nivel del riesgo y peligro para el electricista.
Fuente: El autor (2016).

De igual manera se muestra a continuacion la grafica 4.15 Estimacion
tipoldgica de nivel riesgo para el electricista, en donde se muestra los niveles de
riesgos evaluados segun el tipo de riesgo presente en el puesto de trabajo del

electricista.
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Graéfica 4. 15 Estimacidn tipoldgica de nivel riesgo del electricista.
Fuente: El autor (2016).

Tomando en cuenta los agentes de peligros tales como posturas, sobresfuerzo y
esfuerzo visual, se pudo evidenciar que los riesgos psicosociales cuentan con el 100%
de nivel moderado, ademas los riesgos bioldgicos manifiestan un 100 % de nivel alto,
debido a la presencia de microorganismos, animales e insectos en la instalacién. Del
mismo modo los quimicos reflejan 100 % de nivel alto, representados por la
deficiencia de oxigeno y contacto o inhalacion de sustancias quimicas o particulas

solidas suspendidas en el aire.

Con respecto a los riesgos disergonomicos, los agentes de peligros tales como
esfuerzo visual, sobresfuerzo y posturas, reflejan un 66,6% de nivel bajo y un 33,3%
moderado, por su parte los riesgos fisicos detallan un 83,3% de nivel de alto y 16,6%
moderado, relacionados con la exposicion del trabajador al ruido, vibraciones,

temperaturas, presiones y accidentes de transito.

Por ultimo los riesgos mecanicos tienen un 50% de nivel de estimacion alto y

muy alto, ya que por la naturaleza del trabajo del electricista se encuentra expuesto a
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cables energizados, equipos generadores de electricidad y lineas o tomas eléctricas,
ademas de equipos en movimiento, maquinarias y objetos sobresaliendo.

4.3. Elaboraciéon del mapa de riesgo asociado a las instalaciones de la planta

compresora la ceiba.

Se elabor6 el mapa de riesgo asociado a las instalaciones, para este se tomd
como base la informacidn obtenida en las matrices de identificacion y notificacion de
peligros y riesgos, la cual permitié conocer las areas de trabajo donde realizan sus
actividades los trabajadores y trabajadoras de la planta compresora La Ceiba y asi
establecer los equipos de proteccién personal (EPP), que se deben utilizar en cada una
de ellas. El resultado de los riesgos y equipos de proteccion personal (EPP) que se

deben utilizar en cada area se describen a continuacion:

e Registradores o lectores de discos

Registrador o lectora de disco, por medio de esta se calcula a que presion pasa
el gas por la tuberia. Ver Tabla 4.20 Riegos y EPP a utilizar en los registradores o

lectores de discos.

Tabla 4. 20 Riegos y EPP a utilizar en los registradores o lectores de discos

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Ruido - Cascos
- Caidas de un mismo - Protector auditivo
Registrador niv el, . - Botas )
- Bioldgicos - Lentes de seguridad
- Explosion
- Alta presion

Fuente: El autor (2016).
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Estan ubicadas en la succidon de los separadores, para la realizacion de esta tarea

el personal debe subir en algunos casos por una escalera hacia una pequefia

plataforma de grating o en otros de los casos se accesa al equipo en forma normal.

Ver Tabla 4.21 Riegos y EPP a utilizar en las valvulas de bloqueo.

Tabla 4. 21 Riegos y EPP a utilizar en las vialvulas de bloqueo.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Ruido Cascos
Caidas de un mismo Protector auditivo
Valvulas de niy eI, . Botas .
bloqueo Biologicos Lentes de seguridad
Caida a diferente nivel
Explosién
Alta presion

e Area de toma de parametros

Fuente: El autor (2016).

Se verifican las presiones arrojadas por los manémetros, se encuentran en la

parte lateral de los motores, para la realizacion de esta tarea el personal debe pasar

por serie de pasarelas. Ver Tabla 4.22 Riegos y EPP a utilizar en el area de toma de

parametros.

Tabla 4. 22 Riegos y EPP a utilizar en el drea de toma de parametros.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Ruido Cascos
Caidas de un mismo Protector auditivo
nivel Botas

Area de toma de
parametros

Bioldgicos

Caida a diferente nivel
Explosion

Alta presion

Lentes de seguridad

Fuente: El autor (2016).
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e Tangue de quimica
Est4 ubicado detras de los separadores de gas combustible, es utilizado para
mantener lubricadas las tuberias y evitar la corrosion. Ver Tabla 4.23 Riegos y EPP a

utilizar en el tanque de quimica.

Tabla 4. 23 Riegos y EPP a utilizar en el tanque de quimica.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Bioldgico - Cascos
- Caidas de un mismo - Guantes
Tanque de nivel. - Botas
quimica - Gases, polvos o - Bragas
vapores
- Ruido

Fuente: El autor (2016).

e Separadores
Son utilizados para realizarle determinados procesos al gas, por lo que aqui se
verifican las variables de presidén temperatura y nivel de liquido. Ver Tabla 4.24

Riegos y EPP a utilizar en los separadores.

Tabla 4. 24 Riegos y EPP a utilizar en los separadores.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Caidas de un mismo - Cascos
nivel. - Protector auditivo
- Ruido - Botas
- Caidas a diferente nivel |- Lentes de seguridad
Separadores o
- Explosion
- Alta presion
- Golpeado por
- Biol6gicos

Fuente: El autor (2016).
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e Enfriadores
Estos son utilizados para acondicionar las temperaturas del gas, los mismo
estdn compuestos por equipos de ventilacion. Ver Tabla 4.25 Riegos y EPP a utilizar

en los enfriadores.

Tabla 4. 25 Riegos y EPP a utilizar en los separadores.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Ruido - Cascos
- Caidas de un mismo - Protector auditivo
nivel - Botas
Enfriadores |- Explosion - Lentes de seguridad
- Riesgo eléctrico - Bragas
- Caidas a diferente nivel
- Biol6gicos

Fuente: El autor (2016).

e Panel de control
Este es lugar donde el personal de la planta compresora de gas coloca en
funcionamiento los equipos asociados a este. Ver Tabla 4.26 Riegos y EPP a utilizar

en el panel de control.

Tabla 4. 26 Riegos y EPP a utilizar en el panel de control.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- Incendio - Cascos
- Bioldgico - Guantes
- Caidasaundiferente |- Botas

Cuarto de nivel - Lentes de seguridad

control - Eléctrico
- Caidas a un mismo

nivel

- Psicosocial

Fuente: El autor (2016).
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e Valvulas del sistema de lubricacion

Utilizadas para controlar la cantidad de lubricante en los equipos durante el

proceso. Ver Tabla 4.27 Riegos y EPP a utilizar en las valvulas del sistema de

lubricacion.

Tabla 4. 27 Riegos y EPP a utilizar en las valvulas del sistema de lubricacion.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Caidasde unmismo |- Cascos
nivel - Guantes
, - Ruido - Proteccion auditiva
Valvulas del
. - Contacto con - Botas

sistema de . .

lubricacion guimicos - Lentes de seguridad
- Radiacién - Bragas
- Explosién
- Incendio

Fuente: El autor (2016).

e Valvulas del sistema de enfriamiento
Utilizadas para controlar la cantidad de agua en los equipos durante el proceso,
estas se encuentran en una zona cercana a los motores. Ver Tabla 4.28 Riegos y EPP

a utilizar en las valvulas del sistema de enfriamiento.

Tabla 4. 28 Riegos y EPP a utilizar en las valvulas del sistema de enfriamiento.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Caidas de un mismo
. - Cascos
nivel - Guantes
Valvulasdel |- Ruido -
: p Protector auditivo
sistema de - Caidas desde otro - Botas
enfriamiento nivel .
. - Lentes de seguridad
- Radiacion
- Bragas

Fuente: El autor (2016).
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e Compresor de gas/motores

Se encuentra ubicado en la parte lateral del bloque de los motores, el mismo
cuenta internamente con pistones reciprocantes, y tiene como funcion incrementar la
presion del gas proveniente de los campos de explotacion, a través de etapas de
compresion, en los que cada una de dichas etapas incrementa progresivamente la
presion hasta alcanzar el nivel requerido para luego una vez cumplido el proceso
dentro del equipo el gas es enviado por una etapa de descarga hacia diferentes lugares
donde sea solicitado, con una presion mayor a la recibida inicialmente. Ver Tabla

4.29 Riegos y EPP a utilizar en el compresor de gas/motores.

Tabla 4. 29 Riegos y EPP a utilizar en el compresor de gas/motores.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Contactos con - Cascos
guimicos - Guantes
- Caidasdeunmismoo |- Protector auditivo
diferente nivel. - Botas
- Ruido - Lentes de seguridad
compresor de - Incendio o explosion |- Bragas
gas/ motores - Alta presion
- Altas temperaturas
- Radiacién
- Gases, polvos o
vapores
- Vibracion

Fuente: El autor (2016).

e Bomba de agua

Esta ubicada en frente del motor junto a la bomba de aceite, y la misma tiene
como funcidn enviar una cantidad de agua adecuada al equipo con el fin de enfriar el
mismo en las operaciones que se realizan (operacion, mantenimiento). Ver Tabla 4.30

Riegos y EPP a utilizar en la bomba de agua.
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Tabla 4. 30 Riegos y EPP a utilizar en la bomba de agua.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Contacto con Cascos
guimicos Guantes
- Caidas de un mismo Proteccion auditiva
nivel Botas
Bomba de agua | Ruidos_ Lentes de seguridad
- Incendio Bragas
- Explosion
- Alta presion
- Radiacién

Altas temperaturas

e Componentes mecanicos/turbinas

Fuente: El autor (2016).

Se encuentra ubicado en la parte frontal del motor y en este se verifican y se

hace mantenimiento a los componentes mecanicos con que cuentan los equipos. Ver

Tabla 4.31 Riegos y EPP a utilizar en los componentes mecanicos/turbinas.

Tabla 4. 31 Riegos y EPP a utilizar en los componentes mecanicos/turbinas.

EQUIPO

RIESGOS

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Componentes
mecanicos/Turbinas

- Bioldgico

- Explosién

- Alta presion

- Caidas de un
mismo nivel.

- Ruido

- Altas
temperaturas

- Radiacion

- Vibracion

- Superficies
cortantes

- Eléctrico

- Caida desde
diferente nivel

- Gases, polvos o
vapores

Cascos

Guantes

Proteccion auditiva
Botas

Lentes de seguridad
Bragas

Fuente: El autor (2016).
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e Bomba de aceite

Se encentra ubicada en frente de los motores y la misma tiene como funcién
enviar una cantidad de aceite adecuada al equipo con el fin de lubricar el mismo en
las operaciones que se realizan (mantenimiento, operacion). Ver Tabla 4. 32 Riegos y

EPP a utilizar en la bomba de aceite.

Tabla 4. 32Riegos y EPP a utilizar en la bomba de aceite.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Contacto con - Cascos
quimicos - Guantes
- Caidasdeunmismo |- Proteccion auditiva
nivel - Botas
Bomba de aceite |-  Ruido - Lentes de seguridad
- Incendio o explosién |-  Bragas
- Alta presion
- Radiacién
- Altas temperaturas

Fuente: El autor (2016).

e Contenedor de herramientas

Esté ubicado al lado izquierdo de la entrada de la planta, en este se encuentran
todas las herramientas necesarias para el mantenimiento de los compresores. Ver

Tabla 4.33 Riegos y EPP a utilizar en el contenedor de herramientas.

Tabla 4. 33 Riegos y EPP a utilizar en el contenedor de herramientas.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Biologico - Cascos
- Caidasdeunmismo |- Guantes
nivel. - Botas

Contenedor de

. - Gases, polvos o - Bragas
herramientas

vapores
- Caidas desde otro
nivel

Fuente: El autor (2016).
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e Oficinas

Lugar utilizado por los analistas y personal de la planta para realizar sus
actividades. En este sitio el personal lleva el control de los datos tomados en el area
operacional, pasando un tiempo significativo a lo largo del periodo laboral ejecutando
sus funciones, mediante el uso de computadoras. Ver Tabla 4.34 Riegos y EPP a

utilizar en la oficina.

Tabla 4. 34 Riegos y EPP a utilizar en la oficina.

EQUIPO RIESGOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- Disergonémico -Botas

- Caidasaunmismo |-Bragas
nivel

- Psicosocial

- Golpeado por

Oficinas - Eléctrico

- Bioldgico

- Contacto con
guimicos

- Atrapado entre

objetos

Fuente: El autor (2016).

Finalmente se muestra el mapa de riesgo asociado a las instalaciones de la
planta compresora La Ceiba, donde se sefialan los riesgos presentes y los equipos de
proteccién personal descritos anteriormente. Se recomienda por parte del investigador
colocar dicho mapa de riesgo, en la entrada de la instalacidn, de esta manera podra ser
observado, antes de ingresar a la planta, permitiendo a los trabajadores estar atentos a
las zonas de riesgo y los implementos de seguridad que deben usar. Ver figura 4.9
mapa de riesgo asociado a las instalaciones de la planta compresora La Ceiba, ver
figura 4.10. Leyenda del mapa de riesgo asociado a las instalaciones de la planta
compresora La Ceiba y ver figura 4.10 Vias de escape de la instalacion de la planta

compresora La Ceiba.
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Figura 4. 9 Mapa de riesgo asociado a las instalaciones de la planta compresora La Ceiba.

Fuente: El autor (2016).
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LEYEMDA DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (USO OBLIGATORIO)

. RIESGO & RIESGO DE CAIDA DE
PROTECCION OBLIGATORIO BIOLOGICO UN MIVEL SUPERIOR
DE LA CABEZA
R'E;uslmn DE RIESGO DE CAIDAA
. UN MISMO NIVEL
PROTECCION OBLIGATORIO
DE LAS MANOS RIESGO DE
RADIACIGN A RIESGO ATRAPADO
ENTRE OBJETOS
PROTECCION OBLIGATORIO RIESGO DE A RIESGO DE
DE LOS 0J0S INCENDIO VIBRACION
A RIESGO DE ALTA A RIESGO DE
PROTECCION OBLIGATORIO TEMPERATURA ATRAPADO ENTRE

RIESGO DE GOLPEADD

DE LOS 0IDOS
oy
ELECTRICO POR
USO OBLIGATORIO DE ARNES
RIESGO DE ALTA A RIESGO DE EXPLOSION
PRESION
PROTECCION OBLIGATORIO DE

LOS PIES RIESGOD GASES, POLVOS O
ERGOMOMICO VAPORES

PROTECCION OBLIGATORIO : SUPERFICIES
DEL CUERPD PSICOSOCIAL CORTANTES

Figura 4. 10 Leyenda del mapa de riesgo asociado a las instalaciones de la planta compresora La Ceiba.
Fuente: El autor (2016).
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4.4. Realizacion del plan para el control de emergencias en las instalaciones de la

planta compresora la Ceiba mediante la norma de PDVSA IR-S-08.

Se realiz6 un plan denominado Plan de Respuesta y Control de Emergencia
(RCE) para la Planta compresora La Ceiba, tal como se especifico en el proceso
metodoldgico se llevo a cabo siguiendo los lineamientos de la norma venezolana
COVENIN 2226-90 “Guia para la Elaboracion de Planes para el Control de
Emergencias” y la norma técnica de PDVSA RI-S-08 “Guia para la elaboracion de
planeamiento previo para el control de emergencias”. Dicho plan fue elaborado por el
autor, revisado por el superintendente y aprobado por el gerente de SIHO. El extenso

de este procedimiento se muestra en el apéndice A.

El plan sujeta la siguiente informacion: Introduccion, objetivo, alcance,
procedimientos en los que se describen las acciones que deben tomar los trabajadores
y trabajadoras de la planta compresora La Ceiba en caso de un evento no deseado
ademas de establecer las responsabilidades del personal involucrado, a continuacion

se nombran los procedimientos que fueron elaborados:

Procedimiento de organizacion general.

Procedimiento de notificacion y movilizacion.

Procedimiento de medios y equipos para el control de emergencias.
Procedimiento de actuacién en caso de fugas o rupturas de tuberias.
Procedimiento en caso de lesiones personales.

Procedimiento en caso de incendios y/o explosiones.
Procedimiento en caso de eventos generados por la naturaleza.

Procedimiento en caso de asalto y/o secuestro.

AN N NN Y N N NN

Procedimiento en caso de accidentes vehiculares.
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El Plan de Respuesta y Control de Emergencia (RCE), fue realizado con fin de
que los trabajadores cuenten con una guia que les permita responder adecuada y
oportunamente con criterios de seguridad, eficiencia y rapidez ante los casos de
emergencias, ya sean estos originados por fallas operacionales, por la naturaleza o por

actos de terceros en la planta compresora La Ceiba.

4.5. Propuesta de un programa de simulacros en control de emergencias.

Se propuso un programa de simulacros, con la finalidad de que los trabajadores
de la planta compresora La Ceiba adquieran los conocimientos, habilidades y
destrezas requeridas para el control de emergencias, siguiendo los lineamientos
establecidos en la norma venezolana COVENIN 2226-90 “Guia para la Elaboracion
de Planes para el Control de Emergencias”, la cual indica que el Plan de Respuesta y
control de emergencia debe no solo ser divulgado sino practicado periddicamente por

todos los involucrados.

La planificacion de los simulacros que se propone por parte del autor es
trimestralmente con el fin de que los trabajadores y trabajadoras puedan practicar los
escenarios que sean planteados por el grupo de emergencias es decir anualmente se
realizaran  cuatro (4) simulacros. El personal involucrado en el proceso de la
realizacion de los simulacros son: Superintendente SIHO, Lider de Area, supervisor,

trabajadores y la brigada de respuesta y control de emergencias.

El programa de simulacros fue propuesto de manera que los trabajadores y
trabajadoras de la planta compresora La Ceiba, se formen y capaciten adecuadamente
en materia de emergencias y seguridad industrial de modo puedan responder
asertivamente ante cualquier evento no deseado, a través de acciones rapidas, seguras

y precisas para salvaguardar sus vidas y conservar la infraestructura de las
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instalaciones. El programa esta estructurado de la siguiente manera: introduccion,
objetivos, alcance, personal involucrado, actualizacién, programa de adiestramientos
y cronogramas de simulacros. El extenso de este procedimiento se muestra en el

apéndice B.

4.6. Establecimiento de un plan de formacién para familiarizar al personal que
labora en las instalaciones de la planta compresora la Ceiba con el plan de

respuesta y control de emergencias.

Para concluir con el desarrollo de los objetivos de este Trabajo de Grado se
propuso un programa de formacion anual, siguiendo los lineamientos establecidos en
la norma técnica de PDVSA IR-S-08 “Guia para la Elaboracion de planeamiento
previo para el Control de Emergencia”, la cual establece que es necesario familiarizar
al personal y al grupo encargado del control de las emergencias a través de cursos y

charlas relacionados con los escenarios de emergencias que pudiesen generarse.

La Superintendencia SIHO en forma conjunta con la Gerencia de Recursos
Humano, debe garantizar que todos los empleados que laboran en la planta
compresora La Ceiba, estén en competencia y relacionados con las tareas de respuesta
y control de emergencia a través de la formacion y certificacion en dichas tareas y
seguridad industrial. El plan de formacion estd estructurado de la siguiente manera:
introduccién, objetivos, alcance, personal involucrado, actualizacién del programa,
cursos, talleres y charlas, ademas de los cronogramas de charlas y talleres. El extenso

de este procedimiento se muestra en el apéndice C.

Se sugiere por parte del autor que los trabajadores de la planta La Ceiba, se les
facilite charlas de prevencion de accidentes, Brigadas de Respuesta y Control de
Emergencia, usos de equipos de proteccion personal (EPP), lesiones personales,

notificacién de riesgos y peligros de las instalaciones, normas de conduccion,
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accidentes industriales y ambientales, incendio y/o explosiones, orden y limpieza de
las instalaciones, primeros Auxilios. Ademéas se propone que los trabajadores asistan
a talleres y cursos de técnicas de rescate en diferentes escenarios, operaciones contra
incendios, formacion de brigadas de respuesta y control de emergencia, prevencién y
control de incendios en areas industriales, combo SHA (evaluacién de atmosferas
peligrosas, perisologia de trabajo y seguridad en espacios confinados), certificacion
integral en seguridad, salud y ambiente (Modulo C), taller sobre usos de los equipos
de proteccion personal (EPP) y de ergonomia; y de esta manera consolidar el proceso
formacion, prepararse, capacitarse y adquirir habilidades en el desempefio de sus

actividades.



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Una vez llevado a cabo el desarrollo de los objetivos a través del anélisis y
discusion de los resultados, se enumeran una serie de conclusiones arrojadas por el

autor del presente trabajo de investigacion:

1. El andlisis de las condiciones de las instalaciones de la Planta Compresora de
Gas La Ceiba, en materia de seguridad industrial y sistemas de respuesta y
control de emergencias, reflejo que el veintiuno (21) de los treinta y un (31)
items evaluados en la lista de verificacion, fueron considerados no aceptables,
representando un 67,8% del total de los resultados, mientras que los diez (10)
restantes fueron consideradas aceptables, representando el 32,2%, los mismo
se evaluaron a través de los parametros establecidos en el Capitulo V de la
higiene, la seguridad y la ergonomia de la LOPCYMAT, la norma venezolana
COVENIN 2226-90 “guia para la elaboracion de planes para el control de
emergencias” y la norma PDVSA IR-S-08 “guia para el planeamiento previo

para el control de emergencias”.

2. A través de la elaboracion del Diagrama Causa-Efecto, se logré determinar las
principales causas que originan las fallas de los sistemas de respuesta y
control de emergencias y la gestion de seguridad industrial, siendo evidente la
falta de compromiso gerencial para gestionar los temas relacionados con el

control de emergencias y la seguridad industrial.

3. La empresa no cuenta con la informacion documental sobre el proceso

productivo de la Planta Compresora de Gas La Ceiba, como son diagrama de
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proceso, memoria descriptiva, manual de operacién y procedimientos de
trabajo seguro, lo que conlleva al desconocimiento de procedimiento
operacional y los riesgos inherente al mismo dificultando tener una vision

puntual y concreta a la hora de establecer medidas preventivas.

Se elaboraron un total de siete (7) matrices de riesgos que permitieron la
identificacion y notificacion de los mismos, bajo los parametros de las
normas PDVSA H-OH-02 “guia para la identificacion de peligros, evaluacion
y control de riesgos” y la H-OH-16 “identificacion de riesgos y peligros

asociado a las instalaciones y puestos de trabajo”.

Los peligros identificados como riesgos psicosociales y disergonémicos
cuentan respectivamente con el 100% de nivel de estimacion Moderado, los
riesgos fisicos cuentan con un 66,6% de nivel de estimacion Alto, un 16,6%
de nivel Moderado y un 16,6% de nivel de estimacion Muy Bajo, los peligros
por riesgos mecanicos cuentan con un 100% de nivel de estimacién
Moderado, los riesgos bioldgicos cuentan con el 50% de nivel de estimacién
Bajo y 50% de nivel de estimacion Moderado, los riesgos quimicos cuentan
con el 33,33% de nivel de estimacion Alto, Moderado y Bajo
respectivamente; y por ultimo los riesgos bioldgicos presentan un 100% de

nivel de estimacién Alto.

Con la elaboracion del mapa de riesgo de las instalaciones de la Planta
Compresora de Gas La Ceiba, los trabajadores y trabajadoras contaran con
instrumento de informacion que les permitira la identificacion de manera
practica y sencilla de los riesgos a los cuales estan expuestos, asi como los

equipos de proteccion personal (EPP) que deben utilizar.
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El Plan de Respuesta y Control de Emergencias (RCE), le permitira a los
trabajadores y trabajadoras de la Planta Compresora de Gas La Ceiba, contar
con procedimientos que dictan las acciones a seguir en caso de eventos no

deseados que pudiesen generarse.

La propuesta del programa de simulacros y el plan de formacion para
familiarizar al personal que labora en las instalaciones con el plan de
respuesta y control de emergencias, permitira que los trabajadores y
trabajadoras se formen y capaciten adecuadamente en materias de emergencia
y seguridad industrial y asi estén en la capacidad de responder oportuna y
asertivamente ante cualquier evento no deseado a través de acciones rapidas,

seguras Yy precisas para salvaguardar sus vidas y las instalaciones.

5.2. Recomendaciones

Una vez concluido el Trabajo de Grado se sugiere a la empresa las siguientes

recomendaciones:

1.

Implementar el proyecto en la Planta Compresora de Gas La Ceiba, para
fortalecer la buena practica de la seguridad industrial, ademas de ofrecer a los
trabajadores y trabajadoras una guia Util a seguir en casos de emergencias que
se pudiesen generar en el marco del desarrollo de sus actividades laborales.

Identificar cada una de las areas de la Planta Compresora de Gas La Ceiba y

sefializar los riesgos presentes en cada una de ellas.

Motivar a los trabajadores para que participen en la conformacion de la
Brigada de Respuesta y Control de Emergencia, mediante charlas en donde se

refleje la importancia de dicha brigada y sistemas de reconocimientos.
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Gestionar ante la Gerencia del Compresion Gas Oriente, el servicio de
sistemas contra incendios y alarmas visuales o sonoras de incendio para la
Planta Compresora de Gas La Ceiba, como también un sistema de deteccidn
de gas que permita determinar la presencia de sustancias peligrosas en la

atmosfera.

Capacitar y formar a los trabajadores y trabajadoras de la Planta Compresora
de Gas La Ceiba, a través de la implementacion del programa de simulacros y

plan de formacién propuesto.

Actualizar anualmente el Plan de Respuesta y Control de Emergencias
(RCE), el programa de simulacros y plan de formacién propuesto, con el fin
de incluir cambios que se generen en las instalaciones de la planta

compresora La Ceiba, puestos de trabajo u operaciones.

Realizar programas de inspeccion de espesores en las lineas de gas y fluido,
para observar posibles fugas y sefiales de escapes de gas y/o liquidos de
manera que puedan ser detectados a tiempo.

Desarrollar el programa de seguridad y salud en el trabajo especifico y

adecuado a sus procesos, tal cual como lo exige la normativa legal vigente.
Elaborar el plan de evacuacion de la Planta Compresora de Gas La Ceiba.
Gestionar ante la Gerencia de Servicios de Salud, un mddulo de asistencia

médica que tenga lo esencial para brindar los primeros auxilios a los

lesionados en caso de ocurrir un accidente o evento no deseado.
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11. Realizar la evaluacion de los costos para implantar la propuesta del plan de

formacion propuesto.
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